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ECONOMIA DE LA EMPRESA

Criterios especificos de correccion

OPCION 1

Pregunta 1. Eficacia y eficiencia (5 puntos)

e Si el alumno comenta correctamente el significado de la eficiencia y la eficacia en las empresas y las
posibles combinaciones que pueden darse, recibird 2 puntos.

e Siel alumno comenta correctamente la productividad, recibira 1 punto
e Siel alumno comenta correctamente el punto muerto, recibira 2 puntos.

Prequnta 2. La sociedad anénima abierta y cotizada (5 puntos)

e Si el alumno comenta correctamente las caracteristicas de la S.A. (division del capital en acciones,
responsabilidad limitada y separacién entre propiedad y control), recibira 1,5 puntos.

e Si el alumno comenta correctamente las ventajas de la S.A. (capacidad de financiacion,
especializacién de funciones y diversificacion del riesgo), recibira 1,5 puntos.

e Si el alumno comenta correctamente el principal inconveniente de la S.A. (conflicto de intereses entre
accionistas y directivos), recibira 0,5 puntos.

e Si el alumno comenta correctamente los principales mecanismos de control de la S.A. (6rganos de
gobierno y mercados de control), recibira 1,5 puntos.

OPCION 2

Prequnta 1. Control de resultados (5 puntos)

e Si el alumno comenta correctamente en qué consiste el control de resultados y lo compara con el
control de procesos, recibira 2 puntos.

e Siel alumno comenta correctamente el control presupuestario, recibira 1 punto.

¢ Si el alumno comenta correctamente el control financiero, recibird 2 puntos.
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Prequnta 2. Destrezas directivas (5 puntos)

e Si el alumno describe correctamente los tres tipos de habilidades gerenciales (técnicas,
interpersonales y conceptuales), recibira 1,5 puntos.

e Si el alumno describe correctamente los tres tipos de directivos segun el nivel que ocupan (alta
direccién, linea media, primera linea), recibira 1,5 puntos.

e Siel alumno relaciona los tipos de habilidades con los niveles directivos, recibird 0,5 puntos.

e Si el alumno describe correctamente los dos tipos de directivos en funcion de la tarea encomendada
(generales y funcionales), recibira 1,5 puntos.



