Vicerrectorado de Politicas de Profesorado

Universidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 24

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-610-DL0X693-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina; Perfil sanitario: Servicio de Urgencias

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Centro sanitario: HU.C. A,

Duracién del contrato:Curso académico 2022-2023, prorrogable seglin la base Décima.2. n) e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de junio de 2022 BOPA: 4-7-2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacién recibida: 24 puntos segiin baremo adjunto

2)  Experiencia docente: 19 puntos segiin baremo adjunto

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos segiin
baremo adjunto

4)  Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podri realizarse una entrevista
con un valor maximo de 5 puntos

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
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Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracion, se

levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo las...,!é.& ...... horas, del dia ,A ......... , de

A . de 2022, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del
Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a /u [,LLL@ ................ de 2022
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
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BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
Baremo adjunto plaza Cédigo F025-610-DL0X693-ACSL Perfil Servicio de Urgencias (HUCA)

1. Formacion recibida: 24 puntos.
a. Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el drea de CONOCIMIENTO CONVOCATA .vuvvivrerieriererrereereessesissississisessesssasesbeste e seeseesesseeaesaesseesssnessessesaeseeeenessssssaseneesesssessssrasen 10p.
QL= (oot (o - | OOV UU PR 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad. hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado POr 12 ANECA: ........cccivcecieeieiiiesieestescasissssessstsstastnsensssnssesnssssssnessassssaensasessesasseseesseasmseene hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagigiCa-ICE 0 UNIVEISIAAT: ...c.vvieererrecrerreersiieeiseesrssessessesssssisteneseeeeeeneeeeaesaeeavssesrseseesesssansansassasenessesseseoss hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ............ hasta 2 p.
I I = 110 TSSO 0,1 p. por curso
MBS A8 2 CTEUIMOS. ..evvrrrvrerrreinireieeetesietesteeeees e e seveseesss s ssessssnsesssassbsasassssasassssessasssstsatssnsssessasassnteneassanessesamassesensanenneen 0,2 p. por curso
¢. Calificacion media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcidn de la
calificacion: . A hasta 2 p.

d. Calificacion media en las materlas propias del area en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funC|on de la calificacién .....hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios 0 Con CONtrato 1ah0ral: wisesesesssasssassessnssssssrssasssossnonsasnessnnes hasta 10 p.
o et=Ta V1 RO RRRO 10p.

CONTAEAAO DOCION 1evreeiurie e icierietie e e s st e ceresnreestnr e st e si st e satesaaes e atsers erabbenatesa s e ea st es saeeR s ehaat s o1 saesaseesaseanessanmeneanesnnenanteesesanneaameeeseeen
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b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter docente:
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion PEAAGAGICA: v..veevererereereeiereiiie s s ssesesssassasssessessaseessscensesssesseenes .
Proyectos de iNNOVACION PEAAGOGICA: . ..uuuiereretrsesreenrtresssareerestestestesesseisaresiassasshsssssnsssnsssssnsesssassassss srsssssss sesenssneesmsnsssasessesanseseeseess
c. Colaboracion en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconocerdn, como maximo la puntuacion correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos plblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Saludz hasta 0.5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable . hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: ...... o 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHEUCION SANIAMA ........cervrreieiierier i e e e rr b e b e s b e st s sb e besessrsassssbasbsstassa e eas sae hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: ...........cceeu. ... hasta 10 p.
Jefe de seccion de hoSPItal O INSHLUCION SANILAITA: .evveeereeieerieieree s eeeeteee e e e e et ssrese s se s sessreses st s s et st s b st s e ebeseeesnneesesneanessnsnaneass hasta 9 p.
Jefe de grupo de Centro de INVESTIGACION ..ot e e e se s s ea et e s esn et sa e e s sa s be s be s e s easa e s et eas sb e esesemenns hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPECIAlISTa 8 Gra." ....c.vvververeersivrerieissisiteiriiie s seee e ctrcieassssttsaessesamnassessesstasessrsesssisstestssnssssseeessssessssasesassonsan hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+1) financiados en convocatoria plblica y competitiva en

los Gltimos 10 afios: hasta 10 p.
Como Investigador PrinCiPal (POF PrOYECTO): .eiiueeerereieivrsvistissesiseneisrssistsssetesstsstessesaseaeeesneasssarssssnssssssstsssssssssssssssssensonassssesssnsessnes 5 puntos
Como investigador asociado (POF PrOYECLO): .vuiviieiiiicriecriesieesiieeeie et e cnee e e srnessne s resbarssne s ransatesrbesense SRR 3 puntos

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacidn, en los Gitimos 10 afios: uu. .. hasta 15 p.
Publicaciones en revistas CientifiCas CON FEVISION POF PAFES ...vivviiuvreieeiiseiesrisisiseesesssiessteseseessasssesensssssssssssssasssssssssssssssesssssssessstsssens hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el PrMEr CUAL ......cueeieiecei it e e et et e s s s reesrresssesanbessasaseneenbenesenearenns 1 p. por publicacién

RESEO de PUDNCACIONES: ..oiiueiiiiiiis i et e r e e s s ee s rs b e e esne s samtenssaneseebreessabseeeraabanarabe s sassenenssenesssntbnssnnen 0,5 p. por publicacion

ST 1 Te (o gl 7o =T (o A O PR RPN 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDIOS ¥ CAPIUIOS A€ HDIOS . ...ecverveesesivmississsitstess st ts v s s sts st st ssr v s st s s s sttt s eeemeseeeeee e enessassasassssssasssennsnnssesansarassassnssnsastonsens hasta 3 p.
LIDrOS (EAIEAA0S): cuviueiiriitcarenstesiiitieseeetie e s e s s e et e st e eas e seeessaaessees s e sesastaeantosbes st st sbeestassasabeanranseesessbesesseabenstsnsssssasans 1 p. por cada uno
CAPIUIOS & [IDOS: 1vvviveriereesiiaeieeiee et stesreere s e s ae e et s e ra s sae st e ses s easssessessasessesseast sstasennensbasenseneneenrennenrenenenes ... 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONGIESOS. -.evvereerieneerusrrortrsassessssssssnssssessssssessssessssssssssssesssssssssssssssssssssesssssrsssessessensessssssssssasssessnessesssssassnsssssasson hasta 2 p.
Internacionales: .....c..ccee... T SO U 0,2 por comunicacion
NACIONGIES: ... iuteieree e reeeint st e et e st e ees st eesate e s ane e sbateese e eatetaatesiesabesaatanaesnessabesssseunes fassearatsabessateneseesabaesreennssenneeaneenn 0,1 por comunicacion

d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la que se convoca 1a plaza: weeesessessssssses ennanhasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos.
Direccion de TesisS DOCLOrAIES. CAA@ LN ...vvvvieeiiereiiessiiesisiisserseresresrarsssssssessoesmsessessssenssnssnsensessassassessemsemseens 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacidn y/o ensayos clinicos. Cada UNO .....ccveeeeeeeerisreesmsseesssesssssssseesseeersssesns 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: T — hasta 7 p.
Cada trES MESES O FTACCIAN. 1..e.vtieereeeriirisrerseeereeestesesstasts e sseraeaessaessaestostsstsbesbassassassabe st st st sbanssses e nesnsenemsemesansneeneeneesssesnesnesanesensen 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




