ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 13

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-255-DL0X2020-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Enfermeria; Perfil sanitario: Oncologia

Titulacién: Grado en Enfermeria o equivalente

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracion del contrato:Curso académico 2022-2023, prorrogable segiin la base Décima.2. n) e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucion: 28 de junio de 2022 BOPA: 4-7-2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

2) Formacion recibida: 24 puntos

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza. hasta 16 p.
Especialista en el area de CONOCIMIENTO CONMVOTATA ....viuiriiiriiiriiiieeisesiieesiesisesiressestesessssesessesssstoseeseesssssassessssssssesssssssesseersnessssanessesnesenns 10 p.
LTS3 Lo Tor o | R 6p.

b. Cursos y seminarios recibidos de perfecqonamlento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracidn hacia aquellos que

tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad hasta 4 p.
Master académico 0 profesional acreditado POr 18 ANECA: . ..cviieeirierieicreeieeieeeeesesseesseseeassessessesestessestestensensesesnssnsssentesissssssssssnsanes hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagigica-ICE 0 UNIVEISIHAU: ......c.cceecvererreriesisesirseiessesssssssssiarissassissssssssssesssssosssssessssssssessesisssssessossessesness hasia 2 p.

0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisidn de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
HASEE 2 CrBAIL0S. ..ot ettt e st e et a s st e s s e bt s sbs st e s s sasssbassssessasssssssntsste erastesstnsnnetssnsabessnssisnsesasssanessssasreants 0,1 p. por curso
MAS 8 2 CTEAIOS. 1esvevseeirrisirerrsistestestsstrstrs e ssessevtestesbesbessessitssesstsssssastsssesssesssssassssessssssasetsabsabssssse et st sstseesetseeeenemsenenesaeaes 0,2 p. por curso
¢. Calificacion media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcién de la calificacion:
........................ . . hasta 2 p.

d. Calificacion med|a en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la que se cencurre en funcion de la cahf cacién..... hasta 2 p.



2) Experiencia docente: 19 puntos

a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios 0 con contrato [aboral: weereessssssssessssssessassasssasssnsss weenenss fl@sta 10 p.

Contratado Doctor: ...ccceeeeecveevererniineen,s

Ayudante doctor:........ccovvrverivenrinennnane

L0a ] ol =T o) O G OO 3p
b. Participacidn en proyectos de innovacién docente o publicaciones de Cardcter AOCENE: veressessmsssnsessssssnsessseass . .hasta 3 p.

Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion PEAAGOGICA: ...u.vvieeerrereeireeeeesreersesseetesssseesseeesseeseesessesessasesssesasnes hasta 1 p.

Proyectos de iNNOVACION PEABGOGICA: . .uvirrierreeirieeeeeirrireissessessesressestastsstasessesssnssse sessessensesnansensansesasnsseeeeneesssessssssasesessessens hasta 2 p.

c. Colaboracitn en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza
(Se reconoceran, como Mmaximo la puntuacion correSpONdIENte @ 4 fI0S): srserssrssarassnssssssacssnsanssareses . hasta 2 p.

d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos pblicos o de otra naturaleza, acreditadas por fa Comisién de Formacion

Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable. hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza- hasta 10 p.
SUPEIVISOra de Area de GESHON CIMICA: wovuvrrrereeeeeeeseeseessesseseesssessesseeseesesesasseestessassassasssesotsassssssssssesssssssessesseseesee e eeeeee e hasta 10 p.
Supervisora de Planta 0 CONSUIEAS ¢ .....cuiiuierirririeevir v ste i saess s reese st s et sese s st s saeeseeseeeeesseeseeeteseeseesaeeaseestessnees ... hasia 9 p.
)T TS = T OSSR hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+1I) financiados en convocatoria piblica y competitiva

en los ultimos 10 afios: hasta 10 p.
Como Investigador prinCipal (POr PrOYECL0 ) ....cvververrerrrstestestestestsstestsstesessssssetstssssasetsssssbsssareeeseesmeneraenassessemsasensesssenssnsensen 5 puntos
Como investigador asociado (POF PrOYECLD): ..vevceecricimreiiiices s e secsae s et e e s e e ees st st s aeessasasbesssstassasaenssensanans 3 puntos

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusidn de la investigacion, en los GIiMos 10 afi0S: weesessessesnesnsan weens Dasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON reVISION POF PAIES .....ccvieeeeeereerieseeneemses s esitsessesresbeneesteesesesessesnssssssessesssssssens hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el PrMEN CUAHL v.ecviiiiier i icreee e enr e sbie e ittt es b eeeeeeeeeeneereneanessesanssanerees 1 p. por publicacién

RESEO AE PUBIICACIONES: ...ttt ree et et e et et e s s b s st e erb e s b e e sa b e bt e besseeeennnsntesseneeensensas 0,5 p. por publicacion

SiN FACLOT IMPACTO: 11viueeeeeeierie e e ettt b b st s e b s s e e e emesmesenrsnaranen 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDIOS Y CAPIUIOS & HDTOS. .eevviririirsteieiesietesetect ettt ees et estasbsssisstsssssaeees vt essertsssasrassassasansssensensssseessseasassesnsens hasta 3 p.
LIDIOS (EQIEAAOS): c.vvrerrueesreamesieesreee s e stesees e e s se e e e eb s sae s b esae sheeseesaesar e seenesae e tesaneeeenesenesseensesesenseensesensaenterns 1 p. por cada uno
Capitulos de libros: ........... . 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ COMGIES0S. ..vcrrarrrererrserarssistrsaessestestassassnsssssasessensssssnsintintsssessssassassmeomsnsanseesensenssessssssssesssessssessorsarsons hasta 2 p.
INEEINACIONAIES: cu. vttt e e s s e s e st e st s e b saesae e e essssaesbastestastnsrsEa st seen 0,2 por comunicacion

N = Tol g = = TSRS 0,1 por comunicacion

d. Colaboracidon en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: .eueeeeesss hasta 10 p.

Direccion de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos.
Direccion de TesiS DOCLOraleS. CAOA UMB....uieuiuerrererreeeeeeeeeseeseeeeereeaerasaeressesessesessssesssessessesesssssessesseses ... 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada uno 0,2 puntos.

e, Estancias en centros internacionales de perfecCionamient0 ProfESIONAl: eisereesesssssnssesssasarerssssosassssssssannssasassssssssnsasssssansases hasta 7 p.

Cada treS MESES O fTACCION .. .civiitvri ettt b e e s e s e ssesat st s eeeeeseeseemeeeseneseeseenennssnsensesassesseseeseessaseassssesressesseters 1 punto

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos




La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: A8 Jo Jug@ 2027

LUGAR: Dars.  Lodieino.

Vd [
DIRECCION: iz (lhweain r/ﬂ
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracién, se
levanta por el Sr. Presidente la sesi6n, siendo las,J 77 Shoras, del dia ... , de
R de 2022, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del
Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a /2. deDT/Qb ..................... de 2022
EL PRES 11)1~:N1j;=,7 EL SECRETARIO REPRESENTANTE
= . SlhjbICAL

VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

M Mgy Mok

Fdo: Maria del Pilar Fdo: Adonina Tardén Garcfa |
Mosteiro Diaz




