ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 27

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-670-DL0X1236//DL0X2021-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Pediatria

Perfil Sanitario: Pediatria

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2022-2023, prorrogable segiin la base Décima.2. n) e V del Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 28 de junio de 2022 BOPA: 4-7-2022

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacién recibida: 24 puntos

a. Formacidn especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza. ... . ... hasta 16 p.
Especialista en el drea de CONOCIMIENTO CONVOTATA ..veuvurieirieireriiiieieseeiesieiete e s atessessressaassssessnessasssasses ssnsssaneasssstessetsesnnteasssnssnssnsessusssane 10 p.
QL= a Tt = O PSRN 6.

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos

que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad. ecore. parxvssrainmnasits receerseorveessnend 1ASTA 4 2.
Master académica o profesional acreditado por la ANECA: .......coceueennen. T ....hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE 0 UNIVEISIAAA: ...eeeueeeeeeericecieevericcerieeevecreerec st eeesas i reesnsensaeasansesnsrasnsessssssssnsressessesisnenesnsennsne hasta 2 p.

0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
HESEA 2 CFBAIOS. .. ceivreticieeaeiecuiiusneisesiasseaiaceatseascasesrscrassseessns e ces eabeisbarahsasastsnesbransstastaadnsehssessas asrbasassastansssntsasssstantssas 0.1 p. porcursc
MAS AE 2 CTEAILOS. +vvcvrerurerraruranrersstrserseirnioisiresstrssrsesberseessrsssesstermseisessassineosessebsessrsssnesnssnsssnsnsssessesiessassnsssmnessisssermesernsins 0,2 p. por cursc
c. Calificacion media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcion de la

calificacion: sueaees S S, hasta 2 p.
d. Calificacion media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcion de la calificacion .....hasta 2 p.




2) Experiencia docente: 19 puntos

a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios 0 con contrato 1aboral: .useeesssssessssssesssnesansssns R hasta 10 p.
o =toT g I (= RS

b. Participacion en proyectos de innovacion docente o publicaciones de caracter dOCENTE: coscesssssassesssessaneasarsssnsssassenssesanssnss W hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion PEABGOGICA: «.ivreriverrriisreoreeirirreireiseiseesiressesessressesssssssesssesseessessesensseressnens hasta 1 p.
Proyectos de inMovacion PEAAGOGICA: ... vt ire e sr b bbb s s e s s s e b bbb s hasta 2 p.

c. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se

reconoceran, como maximo la puntuacion COrreSPONMIENE @ 4 GI0S): wrrrrsmssssssrassmasssssssrsssenssenensantasasnenesenssessanneseransenonsosusnsannes sasasarasn hasta 2 p.

d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacién

Continuada del Sistema Nacional de SalUA s seesiescassssrcrssrasernsansssrossrsrarasassrarnsnsasssassunsessasarsssnsnsssrsravasnmnsnsnsssssrsnanenrns -.hasta 0,5 p

e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable:. . ....hasta 3 p.

f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por 1a ANECA . ..rcveerssemsersreversraossenssnss S hasta 0.5 p.

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza. ... N hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital O INSHEUCION SANITAIIA: ....veiveeeriiieeireeeerrcesieeser s sre s s sreas e e s e senssseessssbesseesssssnesbesantssssessans sansnnsensesensseean hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: ............ hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital 0 INSHIEUCION SANMIAIIA ..veiieicreeieiesieeresieersereeseeriieersssesssessessesassesssseesnesassssoressssssssesssnesssnessesssasassssessasnsns hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de investigacion: ............ .. hasta 9 p.
AJUNLO/FACUIELIVO ESPECIAISIA A8 ArBA. ....ceeeeevecereivresserieissestssssrssssssessssssisssssssssssssssssssisssssassasssasssesstsnsssisscsnosssnsssssssesressssissnossssse hasta 8 3.

b. Miembro de los equipos de investigacidn de proyectos de investigacidn sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria plblica y competitiva en

[0S QEIMIOS 10 A0S seessraerroensarersrrrersssssnssnenceerarsserssnsaresssnsesnsesrenssssssssanssassssesssssassmssressssasasssssensnsessssavansresssorsrensassessronsenane hasta 10 p.
Como Investigador prinCiPal (POF PrOYECHO): «veoueirrieeirceeentce e erveereseseveesrevreveesvress e seranesrasesstesarenssasartesartessassnssnsnesesbeninssensnnsnseans 5 punios
Como investigador aSOCIAA0 (POF PIrOYECEO): ..ceeiecieeeecivereeteereterssrareere i eere s rars s e sarass saesessasbetanseeetsnsesronbersesanernssressseraseses ... 3 punios

. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusidn de la investigacion, en los Gltimos 10 afios: . hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON FEVISION POF DAIES .eecvieccreeerierereeereerrersesstessassssesseesssassessssrsessersaesarisssssssnnsssssssssnssasesssans hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas €n el primer CUBIL.......ocveceereee e ree s e e e et sr e e e e s e e st e e s et Ean e bbesesanas 1 p. por publicacién

Resto de publicaciones: .........cccvveveeeenernans 0,5 p. por publicacién

1T R = otv o g 1270 ot Uo 0,25 p. por publicacién (hasta 2 7,
LIDIOS ¥ CAPIUIOS A8 lDI0S. ... e reieeer e vevcreretnsaevesesraesensaesssisstestensansstsssesssssasssserssesssssnssssssssessnsssesstssnessnsssessonneensntsensinsesnenasssssesienne hasta 3 p.
Libros (Editados):.....ccccvceerenvnns 1 p. por cada uno
CADIEUIOS 08 IDI0S ..t eeeeiee ittt re bbb e e b e s tbt e et b b e e remt e bessa e s sareessaeeesan e s ot s erastsatsansntssaeesnnernneesanenssesrennansennn 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONGIES0S. 1ueeiurerissucrrimireacransaeriassesssssesssssrossesssssssstesasssssssssssssesssssssasessnstnssesintsnssssssnsinsssssssssssesssssessesssssssssssssnissns hasta 2 p.
Internacionales: .......cccceveennis 0,2 por comunicacion

LN oo g T L] O OSSN ... 0,1 por comunicacion

d. Colaboracidn en actividades cientificas y/o tecnoldgicas can areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: ... ...hasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno................. .... 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCLOFAIES. CAUE UNA .....veurririeieireeeeicee e eeeceneeesese e eteetesssrebesanbensesssaesesbesesssssssesnnas ... 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos, Ca0a UNO ...vveveiieeereerenieieeseeseseseesseeeeneessennnns 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: . hasta 7 p.
Cada treS MESES O TACCION ... eiiieeeeeeertir e s i e s e ceesrae st re s r e e e reesbbssaseesesassesbesssesasssesesresnssssbeanessbsesssrsssasanese s taant st eatsaanesass et e eeenennsnnns 1 punto

4) Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: .. AR 2 A0 202 Frersaen e eenec _
LUGAR: ?m&hddﬁﬂz%m,@*&%’}ﬁmmgm@wnﬁw

DIRECCION : .cccvuerrerererenssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssesssssasssssssssssssessssssassssessassssssassssssssas
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las.4.2.%.50. horas, del dia DA , de
........ W2, de 2022, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del
Presidente y la firma de todos los asistentes.
En Oviedo,a.l%.... de.....f}.%.(.».;fp .................... de 2022
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
SINDICAL
e ™~
Fdo: Adonina Tardon Garcia Fdo: Manuel Menéndez Fdo: José Ramén Villar Flecha
Gonzalez
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

riguez Fdo: Javier Bordallo Landa  Fdo: Ana Isabel Baamonde
afez



