Vicerrectorado de Politicas de Profesorado

Universidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 25

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Codigo/s: F025-610-DL0X077-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina; Perfil sanitario: Unidad Asistencial de Urgencias

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2022-2023, prorrogable segiin la base Décima.2. n) e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de junio de 2022 BOPA: 4-7-2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos segiin baremo adjunto

2) Experiencia docente: 19 puntos segiin baremo adjunto

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos segun
baremo adjunto

4)  Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una entrevista
con un valor maximo de 5 puntos

] La publicacion f l}s pji%tes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
DIA: o

DIRECCION: ..., AL K LA SN gerne 220
UNIVERSIDAD DE GVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las./[.(h.}aa....horas, del dia /M , de
.......... l Jiveeeene. de 2022, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del

Presidente y la firma de todos los asistentes.
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BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
Baremo adjunto plaza Cédigo F025-610-DL0X077-ACSL Perfil Unidad asist. de Urgencias (HUCA)

1. Formacion recibida: 24 puntos.
a. Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al gue pertenece la plaza. G hasta 16 p.
Especialista en el drea de conoCiMIENtO CONVOCAMA ...vevviriieecriceerere et sre et e e e e s e s e e e e ems s sba s b e s he e s e e s mn st e s 10p.
=Tt 3 o Lo () = U N 6p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeCC|onam|ento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencién de calidad- hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado POr 12 ANECA: ........co . ieii i e s e e e e s raeas s da e s s as s s b r e s saaen e s ban s enesrnenesbnnas hasta 4 p.
Cursos de formacién pedagdgica-ICE 0 UNIVEISIAAA: .....e.eeereerereeieeeeee e et sat st s esb b s s s s can e as s s rasae hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: ............ hasta 2 p.
HBSTA 2 CrEAIL0S. cuvvviereviirsierrisiitessiisteiietessestresststssstessasssesssssnsssssssnessnssissssstssssssssssssesshessessssssestesssssssssessisstesssssrnsssssnnes 0.1 p. por curso
MBS 8 2 CPEAILOS. «neeeeeeteeee et et et esete et eetee s st e e st s et s esateassseassesessensaseessnesnssnastneasssassasseesnsaasenassssasessssnsnsssnsesscmnsssesssmnes 0,2 p. por curso
¢. Calificacion media en la titulacidn de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcion de la
Calificacion: weessssmssassessessssans hasta 2 p.
d. Calificacion media en las materias propias del drea en la que se encuadra Ia plaza a la que se concurre en funcidn de la calificacion .....fiasta 2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: CrenesenssssmasasuEsassRsRsRRRERERERREE hasta 10 p.

Lo 0 ==t 1 L0 U
Contratado Doctor:
Ayudante doctor.............c.....
{000 =1 To =T Lo o 3 p
b. Participacion en proyectos de innovacion docente o publicaciones de caracter docente: . .hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion PedagigiCa: ....cueeerrerreesiesiss s i e e e hasta 1 p.
Proyectos de INNOVACION PEOBGOGICA ... vuieuieeieeiieieiareeteesaterereeteataseesssesssnsessassatesssseasssassessostastessbeessssansesseessassanssnsessmneesiasisnonsasssnes hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacion correspondiente a 4 afioS): sweserssssassssrasasesssnsnssarssssnss . hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Saltud: hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable.: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: T 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza~ hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHEUCION SANITAIMAL ... ...ccvuererrrrereerreee e e rrerreres s e s ree e se s a bbb na e b sr s s R as e r e s he s b e b e b E o b s hasta 10 p.
Jefe de unidad 0 CeNtro de INVESTIGACION: «..cciviieiireiiireererire e srereree s e s sr e e rersmr s eeseeaameeeaeaases e saea e e aeearassaseasnssarmnrnseesnesaansesranssnies hasta 10 p.
Jefe de seccidn de hospital 0 INSHEUCION SAMILAMA: .....cieviereeriieerr e ettt b e s b e s e s asn e ss e s b e hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de investigacién .......... o hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPECIAlSta (8 Bra. ....ccreccriirirvrrerrirssiariressasetr e tr s car e st e sas e essars e measeesanesssesrneaasen e s e s e e s amesstsssbe st ansabasnasnian hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+1I) financiados en convocatorla publica y competitiva en
los Ultimos 10 afios. hasta 10 p.
Como Investigador prinCipal (PO PrOYECIO). veervicisinrisssiirissiseisisiise st e e sstcssas e rssiss e s s rees e e rssssr e e s ssassasen s s srs s e sbemas s s sbns s sasbesarnsas 5 puntos|
(0a g ol g\ V7=Ey efaF=Te o T = ot 1= T oI (oo i o107t () AN 3 puntos
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacidn, en los Gltimos 10 afios: . R hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON FEVISION POF PATES ...vviveeeereeeeserrasersiesesmessaeeseessenseseesrrsssesaseessessenesssessreeesmesseesiassssssssssasans hasta 10 p.
Con factor de impacto:
Publicaciones incluidas en el Primer CUAML ... .ovreeir et et e e s s e e s ar et n e s sbns 1 p. por publicacién
RESO 08 PUBIICACIONES: 1eviivrrerierieereiineerenrreresreeesnrssissiresisasssnismsssssasnesiontnssnsanssissnessonessestssessansssesssasnsssiarssssrnesssnronesss 0,5 p. por publicacién
Sin factor iMpacto: ... 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDIOS Y CAPIUIOS A& IDF0S . ..evseeeesiecsersirstsessisussassiasessissessessessnesssonssassesstssssssssasesessasensrssssasnessasssssnensassaanss e annseasseae st as st asatrananscans hasta 3 p.
o T o1 v=Ta 0= A O OO OO ... 1 p. por cada uno
CaAPIEUIOS 8 [DFOS: .veiveeieecteeereter e reesstee st rseeetes e s seenreesee s measeeer e mesamenaeeeseeseeaeesbeebeareasaseasasasensssrenaen s enennenarnanes . 0,5 p. por cada uno
COMUNICBCIONES @ CONQTESOS. 1vevrseresrsstrsssrssrsessersmssseertssiossssnesssssssssssssssssssissssssnssssssstestsssssssssssssssssssmnsiassensessisssnssnssissinssssareosrassasssnss hasta 2 p.
Internacionales: ........cccvvecieeeeninnnennns .. 0,2 por comunicacion
[\ T T ) = 11 PPN 0,1 por comunicacion
d. Colaboracidn en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: .uevessess T hasta 10 p.
Direccidn de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCLOrales. CAO@ UNG .iveivecrrrerierrrrresvereeeeeresesernnarerrraesssreeeserssnssseneesnassasmneeseearanasssresssscrensanas 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada uno 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: suussssssssessassssssssssssransass hasta 7 p.
CA0D 1rES MESES O fTACTION. veviviurrurerirsieerntererieissreeersasastrreesssesaneeneeaaesesmnsneeesassaseneesaassmnteeeseaasseaneaerassransssaasssaasaanassnenesssshassnrnnsnssssnns 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podré realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




