Vicerrectorado de Politicas de Profesorado

Universidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 20

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-610-DL0X704-ACSL

N°? de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina; Perfil sanitario: Medicina Interna y del Aparato Digestivo
Titulaciéon: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Interna

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2022-2023, prorrogable segiin la base Décima.2. n) e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de junio de 2022 BOPA: 4-7-2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

1)  Formacion recibida: 24 puntos segin baremo adjunto

2)  Experiencia docente: 19 puntos segiin baremo adjunto

3)  Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos segiin
baremo adjunto

4)  Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una entrevista
con un valor maximo de 5 puntos

La publicacién dz logfresentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
DiA: ...

LUGAR: ....... )2k ildlatn, 0. Med At 02, [ Wﬂwi’ U M idicve.
DIRECCION: ]}g,.lmm AN S A 23,096 e
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracién, se
levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo las..A{.20. horas, del dia / A , de
.......... 1 W........... de 2022, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del

Presidente y la firma de todos los asistentes.
En Oviedo, a /{/l de........ ML de 2022
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
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Baremo adjunto plaza Cédigo F025-610-DL0X704-ACSL Perfil Medicina Interna v Ap. ;ig. (HUCA)

1. Formacién recibida: 24 puntos.
a. Formacidn especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el drea de CONOTIMIENTO CONVOCANA .....vv.cvecvvueeerersetiesssie e s eeseeessesseessessessessesessessss s esseeseseeeeeeeeeseeeeeeeeeeesessesssasenee . 10p.
TESIS BOCEOTAI 1.evuvarenrrnrnts ettt et s bbbt b e et e eeeeeeeeses et e s e e ta o see s e oo e ee e e ee s e st 6p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad: hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por ia ANECA: hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagigica-ICE 0 UNIVEISIQAU: vv.ruv.reverersrveissecertsseesseeeeeeesesesssssesssse s seeeosesees s e e eeeesesseses s hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
HASEE 2 CrEUILOS. ..ottt ettt st eee et s eeees e sesae s e s es st s ee sttt ee e e e es e+t es s 0.1 p. por curso
MES 08 2 CPETIMOS. ...vvvviienreisiisicercsineeneseeisseasesstssss bbb seseeeevesesseessesseess s sassesses s eeses s ses st ee s e ss s e s e es s 0,2 p. por curso
c. Calificacién media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcién de la
CalifICACION: ersnsreasnsncasanssarssasnsasesnassasnsssaseesnssnnssnssssesanssnssonssensosmrssnesanrases S R S hasta 2 p.
d. Calificacion media en las materias propias del &rea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacion .....hasta 2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacién de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato 1aboral: weeese.e Cererereenansaassnsnsnnns R hasta 10 p.
Profesor TIEUIAT: .....ceceeereee s s e e e senen

Colaborador: .......ccccevveeriiniieeiereeriseseenereene s Lo n e ROt RN b e e s rae e e e e aareeeronR R T Eae e b b aEe bttt snnntenssernrtennnreertrares ton 3p.
b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de carécter docente:
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion PEAAGOUICA: ...........eveeosersrerserssessesseeesssoeseeessseeseesseeeseeees s esseeseeees e hasta 1 p.
Proyectos de innovacion pedagigiCa:....c.ccvuerrvviisicseiresieseneeeeesersseseeses . hasta 2 p.
c. Colaboracion en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconocerdn, como maximo la puntuacion correspondiente a 4 afios): - hasta 2 p.
d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos plblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p
e, Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable - hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: o 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital o institucion sanitaria: ............... hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: ....vueeeeveveeresnnan.. hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital 0 INSHEUCION SANIAMIA: ...vu..eerrererieerrieie s essceeeeeeereeeeeeseresssnassessssssessesesessesesssesesesseeseeeeseses s eeseees oo hasta 9 p.
Jefe de grupo de CENtro de INVESHIGACION: .......ccoeareieerureetecsesscsee e ssseae st seeeseese st enssesseees e e s eeesses s eseeee s st e e eeeseeeeee e eeee s hasta 9 p.
AdJUNto/Facultativo ESPECIANSTA A€ GrA." .....vvsecreurreeceereecaceetrsisisievsaeeeeemsesessssess s seseseses e et er st s s eeee e s seeee e es e hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacidn sanitaria (1+D+I) financiados en convocatoria piblica y competitiva en
los dltimos 10 afios: hasta 10 p.
Como Investigador principal (POF PrOYECLO): ueuvvveveeececrveieiersiststeeeseseesesesseesseesssseeeresesesesessssssssessesesesee oo
Como investigador asoCiado (POF PIOYECI0): ....c.ocuvercrrrerieresiensiessesssecseseessesseessessssess s tesassesnseesssonsesessssessseeeeesesees e eee s eeeee oo eess 3 puntos
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacion, en los UIMos 10 afios: vvessssssenesssnsas . hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON FEVISION POF PAES ........uvuve.crstiseereseeeereesseressssessessssessssssssssesssseeeeeees e eeeeseeseeess s esseenee hasta 10 p.
Con factor de impacto:
Publicaciones iNClUidas €N €l PIIMET CUBIE wuuvuvv.vueeeteeeeeee e eessteseeesesesesssesessseeseseseeenssssesse et e eeeeeeeee e eeeeeeeeee 1 p. por publicacién
Resto de publiCaCIONES: ......cocevveeieiiisieseeeee e eeee e s e seeesrens 0,5 p. por publicacion
Sin factor IMPacto: ....cccvveiiiieere e s e essrenns 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)

LIDrOS Y CAPIUIOS 8 IDFOS. ....oovevravriiotinsescoserseratacaeese e sssesstsssastseesseaseseseseseesesseestas e s ens s s s e e st e s e e eeee e eeseee s e e ee oo s ess e seeeee hasta 3 p.
LIBIOS (EAMAAOS): ...cveveesieitiisisis e etre s ras e sttt s e e s et et et seas et ee et s es e s e e seeet et s et e ee oo s et s ees s eeeeeeeee e 1 p. por cada uno
Capftulos de lIBros: ...uvvieeeviies e ceeeeeeeeeesreesnees «. 0,5 p. por cada uno

COMUNICACIONES @ COMGIESOS. ..uvvviriisiarareeserstresisssasssaesesesssssssssssssnsasesssassssessssssassesses st sseseseesee et eses e eeeeee e eeee e e et esesesesesesess oo hasia 2 p.
Internacionales: .......cccoeivieeieinrieennnnn. .... 0,2 por comunicacion
NBCIONAIES! .....viictcr sttt e ee e e st se st st st et ee et s ae et st se s s s esseseeeee s et et e et e veeneeeeeeeeeee oo oo sese 0,1 por comunicacién

d. Colaboracidn en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la que se convoca 1a plaza: .eeeessessrescessmnnnmannes hasta 10 p.

Direccidn de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/0 Fin de Grado. €ada UNO.......cecueeeveeeeiieeeeeersreneensns 0,5 puntos.

Direccion de Tesis DOCLOrAIES. CAUA UNA .vuvuerrverrearusioreseseessessesssisssesses s ssseseseseesesssseas s nsses s sessssseeseeseeeeseeeeeess e eeeeeese s 1,5 puntos,

Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos cliNiCOS. CA0a UNO weveeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeseese s oo e 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profeSional: wsessisssssecesesesssnsessessssseness . . hasta 7 p.

Cada trES MESES O fTBCTIOM. 1.uvvuitsee e rirereee et es e st ss s e et er st en s s esee et et seeeesseseeeesees e eeeas s es et ee st s eee et ee e eeeeee e eeeeesss e 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




