icerrectorado de Politicas de Profesorade

Universidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 03

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: FO07-090-DL0X661-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Cirugia y Esp. Médico-Quirtirgicas

Area de conocimiento: Cirugia; Perfil sanitario: Cirugia General y del Aparato Digestivo
Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Cirugia General y del Aparato Digestivo

Centro sanitario: H.U.C.A. i
Duracién del contrato:Curso académico 2022-2023, pmnrogable segnin la base Décima.2. n) e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de junio de 2022 BOPA: 4-7-2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de 1a Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:




a. Formacion espedializada, continuads, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza.

Especialista en f drea de conoCMIEnto CONYOCAUR ..vuvereeeseemieressenssmsemsmseersessonns .
Tesis doctoral ...cuvimmenreninneraens . OIS A b s s e pe e Pt I as N bab e D0 a0 bR AN ORI PRRTE SR PUS Sh b Bee nasperuERRs
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagégico, mejora docente 0 nuevas tecnologias, con
que tengan o pertenezcan a programas con mencidn de calidad. fiasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por 18 ANECA:.......cceevermnnan.n. T RO SRR RNIIPUIY - - - 23
Cursos de formacién pedagégica-ICE o Universidad: vees i8St 2 P
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacidn Continuada de! Sisterna Nacional de Salud: .....c.eu.. hasta 2p.
HBSEB 2 CTAUII0S. coeeevere et e eme e vs e es s seerastrerarsrrarestesanrasas s tan nntann e e ens .1 p. por curso
MES 08 2 CTBAINOS. 1omererereeerereresasrmcrereeeeseeeeseseeereesemm s ss s eseeeeeeeee e remerureraraseeanetecates 0.2 p. por curso
<. Celificacién medta en Ia ttulacidn de arado o licendiatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en fundidn de ka
calificacidn: hasta 2 p,

d. Calificacién media en las materias propias del &rea en la que se encuadra Ja plaza a la que se concurre en fundén de 1a CaIfiRGON. .../rasta 2p.

a. Acreditacidn de la ANECA para figuras de profesores fundonarios o con contrato laboral: hasta 10 p.
PTOFESOF TIUIAI L uuscens1usussessrssssssaerstssssosnssensen s e saas4aeas 1 e R 2021828488852 et s e somees s ess oo 10p.
.................................................... vevvesars 7 0.

Ayudante doctor - 5p.
COlBDOTAADN ... .ot emsiseesicamsessonnssse s anteresssesens ressessmesssecosesarasesesss ssamn semseesseseeeeseen s s e e e " R w30

b. Participacin en proyectos de Innovacidn docente o publicaciones de cardcter docente: hasta 3 p.
Publicaciones de cardcter docente otientadas a formadin pedagagicas...... ... hastz 1 p.
Proyectos de InNOVACION PEABOOGICAT . vurmmserreeremsmsemrereecesessssssesmessesssmsstsomesesessoeseen . hasta 2 p.

¢. Colaboracidn en actividades docentes universitarias como Calaborador de Honor en el Area de Conocimiento en ia que se canvoca la plaza (Se
reconacerdn, como méximo la puntuacidn correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos ¢ de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacon
Continuada del Sistema Nacional de Saluds hasta 0.5 p
€. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable:: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docendia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por ia ANECA.. hasta 0.5 p.

2. Niveles de competendia técnica especializada en el campo para el que se convoca fa plaza.; hasta 10 p,
Jefe de servicio de hospital 0 INSHUGON SANRMZ:..c..r.vvueeeeeeeree oo eosoeses oo Farererarams s et ne s e an e e sananas e anan res et nerane hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacidn:. .ue.... .. hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital O INSHEUCIEN SAMIANIA: vewissscsereersessssssssssseesrsssesssssemeesomsessessmossssosssssssssosnenssessenoee e hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de INVESHEATION: .vv.crrrrereeseeresersesesoses s rrea ettt sent s mea b an e e N353 2,
Adjunto/Facultativo Especialista de 4rea- ............. Seetsereniisne b e snasarernr s seasecosinensens Senrrrertisueseasns e ass e e besunas e snann sasnseran hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigadién de proyectos de investigacidn sanitaria (I+D+I) financiades en convocatoria publica y competitiva en los

{iftimos 10 afios.- hasta 10 p,
Como Investigador principal (por proyecto ): CeTIenstabsaLssnanestbaasacessaar toneiness SESbtaRtea e e e s s ise vt n s srsraraab b arrara s arase 5 puntos
Como investigador asociado (POF PraYETD): «...u.erveeceeereossssssees s ias et sns e s rana rerstrenenrraes ASaNaTaeanSue shernensnnsanns errenen 32 puntos

¢ Publicaciones y comunicadiones y otros trabajos de difusién de la Investigacidn, en los Gltimos 10 afios: hasta 15 p,
Publicaciones en revistas dentificas con revisién por pares ....... e s e et e R e na hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones INCIUIAS €N € PIIMET CUAMIE o vurvrevs s ssseaceree s aeses e sssssssssssesesescossssessseseeessesssensessessesceseene e 1 p. por publicacién
RESLO € PUDIICATIONES: 11s111usesssesssnssnssessssssessasssssssseasssssassa sssesaesssssssssesssosemeesoroosssssesssssssssssssssssceo o 0,5 p. por publicacién
SiN FaCLOr IMPACIO: vrerrasrirerireneserrseserarsaemssassmesemessonsa 0,25 p. por publicacién (hasts 2 p)
Libros y capftulos de libros: rrverasersrasiannin hasta 3 p.
Libros (Editados):.....euueneene . Skt bt A rera st srbah et dne s mesaneaesantebevanaranOnatanan S ORI 1 p. por cada uno
CaPIUIDS G HDIOS:....covecerecrineeas v csssessescsesesoresssse s svanas s esasssemaeesen s es ot sese s s ... 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONGYES0S. «.vvveerecorsreseeseersoesesesorosonne Creenes it e e nn v st nan e R b et sane s reg A ates e e rree e eneeaen hasta 2 p
INEEMBOIONAIEST .vvens it siriereaerrsesasnsesseeeecer e sessnt e essesames e ses e er oot oot ... 0,2 por comunicacion
Nacionales:......cauna.... e bbb b b e R e dh g bad4rn e S SRR ab A e b e b b es een e nes 404 et o e e sme s e e -....0,1 por comunicacion

d. Colaboradidn en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la L o7.2; ————— - T Y
Direccidn de trabajos de Investigacion de Doctoredo, Trabajos Fin de Master y/0 Fin de Grado. Cada UnQu..cevereesrner e erranna 0,5 puntas.
Direccion de Tesls DOCLOBIES, CAUS UNB........cvmemrmrrimsesronemmmsensssssonenreeemsseessessee e seoessessseeseossesssooss, I n RS e s s maneae 1,5 puntos.
Otras colaboraciones clentfficas en trabajos de investigacién Y/0 ensayos clinicos. C0a HNO .uvrmreereemnscesmisensscsssmseresemsemsnssi s enone 0,2 puntos,

@. Estancias en centros intemacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p.
€202 TS MESES 0 FIBCTON . .ereuusererssrcrsrensssssssssscoererermsssssssseeva e ceeremaraaseeeseeeeesssscsssssss Srasinencs R e 1 punto

& criterio de 1a Comisién evaluadors, no se realizars I entrevista opional, |

R




La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: //’dl'{(b ~ 2020

Tabla ole. ovtua iy Dpls ZECHEFE 1
DIRECCION: fﬂﬁfﬁ[!m 247 Ly 7 BN 2 A

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a ....L...

EL PRESH)EN%

Fdo: Ignacio Maria Gonzalez-Pinto Arrillaga




