Vicerrectorado de Politicas de Profesorado

Uaiversidad de Oviedo

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 14

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-610-DL0X1298-ACSL

N°? de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina; Perfil sanitario: Aparato Digestivo

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Aparato Digestivo

Centro sanitario: H.U. San Agustin

Duracién del contrato:Curso académico 2022-2023, prorrogable segiin la base Décima.2. n) e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de junio de 2022 BOPA: 4-7-2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en ¢l B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos segiin baremo adjunto

2) Experiencia docente: 19 puntos segin baremo adjunto

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos segin
baremo adjunto

4) Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una entrevista
con un valor maximo de 5 puntos

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: /M“)' 21

LUGAR: ....)cRodaeeiile. A4, MQMM Yeed A Mol oone.
DIRECCION: ...\ LA 1@ RO LS S 9024 A2 %
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se levanta
por el Sr. Presidente la sesién, siendo las Ad +2.Q. horas, del dia . ,{,/.(.... , de
......... W de 2022, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente
y la firmda de todos los asistentes.

~

En Oviedo,a. ,AA. de........ p4¥ S de 2022

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE

SINDICAL
.""\/"’— &

s wm WW“ }/

Fdo: Victor Asensi Alvarez Fdo: Luis Menéndez Antolin Fdo: Maria Moro Pifieiro

ll.




VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

Fdo: Manuel Rodriguez Fdo: Maria Paz Garcia- Fdo: Ana Isabel Baamonde
Garcia Portilla Gonzélez Arbaiza



BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
Baremo adjunte plaza Cédigo F025-610-DL0X1298-ACSL Perfil Aparato Digestivo (H.U. San Agustin)

1. Formacion recibida: 24 puntos.
a. Formacidn especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el drea de CONOCIMIENO CONVOCAAA ....vvivreeeerriitiieiise e i e s s essesseessesesss s et eeeaeeeeeeeeesseesessessessessesesseseeseensessenssssesessenes 10 p.
TESIS AOCKOTAL ....ccteiieitiii ettt st e st e e et e sae e e atesaea st astesseeasssssesersbesasianestesessRae s Rt s aa smeanbe st e erae s ot e s eReasnante ssenssanteseneseesanasenarans 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente 0 nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencién de calidad hasta 4 p.
Master académico o profesional aCreditado PO 18 ANECA: ...........oeivceurrieeseisiseireeeetsesesstseenesresessesssseseasastsssesassssssssasssassassasassssemssmssens hasta 4 p.
Cursos de formacién pedagadgica-ICE o Universidad: ......... hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: ............ hasta 2 p.
HBSEA 2 CFEAILOS. ..o eeiertsier et tr st s s s is e e v e st s s b sttt st as st ess et s e eeeeeeeeeameeerneensessesenssassnsenssnsensenssnsensensnsesessrasanenss 0,1 p. por curso
MBS GE 2 CrEUIIOS. ..vvvvverermsirresmsrrretrsseritesisressisstassssssseessssnssessssstastsssssassssssssssssssssasssssessessassnsessnsensassnsassssesensesssssessasessnss 0,2 p. por curso
¢. Calificacién media en la titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcién de la
calificacion: e.eee R o U S N S— hasta 2 p.

d. Calificacién media en las materias proplas del érea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacién .....hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato [aboral: uwesesesssssssssasssaass 5 hasta 10 p.
PIOFESON TIEUIBI: 1.eeeiieietcee it et e s s e s e e e e s et eear b e eseanseenes sbessre seeobssaeesmaabaesseeb eantsanteseesseesaseaseansesssasnesenssanenstnsanaaresren 10p.
L8e 11 = = Tu Lo B oo o U TRV O RS RSS AR 7D
AYUGBNEE QOCHOT v .vcvivineisiiciccicie e triss s re sttt st st e e te st estesbe b esb s as et assassassessessessnesansssssasassssasss s st st assatssaatarsassstensnmennenasnasnnsssnseas 5p.
L8 - 10 =T Lo O OO USROS 3p.
b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de cardcter docente: . hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagdgica: ....uueerceecnnne.... .. hasta 1 p.
Proyectos de iNNOVACION PEUBGGTICA: .. urerriririeieeieeieeieeieeieraersesesseessaestsseeteateotsstessenssssssssesses sbestenssntenssaseeesassseaaeessensaaneseeseasenesnsenen hasta 2 p.
¢. Colaboracidn en actividades docentes universitarias como Calaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacién correspondiente a 4 afios): EBNeseEsEsEEEEEEERRSRSNENSS R RRRS RS RARaREBARS T RNRSE Ot R RARR AR LR R R AR RN hasta 2 p.
d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos piblicos ¢ de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable. hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en institUCiONes SaNItarias: .......ceccresemiervrismiiesssisessissnesssasesenssasassassassassasnsnsarssssassn 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza. hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHLUCION SANIEAMIA: ... iieiiceerieeiereeee s eericere e et s st e e e s s sessabessersasbermbrmereeseeansarasnensnenen hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: ........c.ccccoevveveninenn. hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital 0 INSHIUCION SANITAIIA: ....eevvr i sieiiesesies et et eee e e e e st esssb et sas e sesbeabasesbasese st e semreseanenaeseseenen hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de investigacion: .....c..cveeviviienins PSPPSR hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPECIANISLE A& GrEa. .....evevvevervinrisstsrssisseesisseeesetssessss e e s ssssestsbsstabs st eesmeseesem et seeenenenesssnsensrassnssnsanesressassaseass hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+1) financiados en convacatoria pblica y competitiva en

los dltimos 10 afios. hasta 10 p.
Como Investigador PrinCIPal (POI PrOYECIO,)! ..coveevvorerriecrrissessemsensinssressssissstssessissessiesssnsesiassessesansesesansaressasesstssnsnsssrsassssasssssatssssessseomn 5 puntos
Como investigador asociado (POr PrOYECEO): rviiviiviiiiiiiriisiiiesisiiriesesereessss e s saeessatesressseessnnssseesanesen 3 puntos

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusidn de la investigacion, en [0S (Itimos 10 af0S: vusresssesenssessmsnsnssaessasnsns . hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON FEVISION POF PAFES ....uivivveveceresteesisrisises st st et eeeeeemeeessessseseesaesesresnesseseesassensessensesessessests hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones inCluidas en €l PrIMEE QUL ....c.ceieeiceeccreer vt e bt eee bt e resreeeresessees s ee s eenseeeeeeneameseseeassnenseen 1 p. por publicacién
RESEO 1 PUDIICACIONEST ...eciieeeriies ettt et r et e e vt a e e e s e s s s e s sb e st esmeete s e seneteeseasessstsssareessann s senansens 0,5 p. por publicacién
SiN factor IMPACLO: ..veivrirreeeere et e s s e e e s smeneee s .. 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDFOS Y CAPIIUIOS 8 DIOS ...ttt ettt et bttt st s st s e s atst st ne s et s eee et e e esaaeeesrenesassressaasassesasassemsenssasasensasen hasta 3 p.
LIDIOS (EAITAAOS): -.eeneeirericrerreiisissseerea e vt et e s s e b s sae et b s etsseas e sseesbes saeesasteebe s et s santsshesaesenn e e anmtesassennsesstesseneessessanesanen 1 p. por cada uno
CAPIEUIOS B8 IBFOS: . ..eeeeriiiieeritiie et st e ie st e e r ettt se b st e e st s st sasb et st s b assbe b e Rbasamees s s ens st neaeenee e s en st s emn et e enemnes 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONGIESOS. ....cuveuvereisrurresssssesnarsssssisssssssesssesinsensesssssssessessessssmsssssessessessesssssssssssssssssssassesssssssssnssssestesmssmnsenssnsonsenes hasta 2 p.
g T g e ToT g Lo R 0,2 por comunicacion

...0,1 por comunicacion

NBGIONAIES: 111 tiitiiii it r s e s e e re s sae st s e s sresbe et e s e sane s b e s bt b e tsent she e baesaeseaesennnsanaree e

d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: seesenanenansNasta 10 p.
Direccién de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada UnO .......eeveeeeueeeerereeeeerseeereneee 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCLOTAIES. CBAA LN ....ecveueeeereereeseeeeerereaessrisestasessssesssssesessee saostostsstmessnensaressssnsssssnesnsansssensessesemsasessesnssassessens 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos chinicos. CBAA UNO .......c.ceuvueerireeinieeseesesseerssseseeesesseens 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: . hasta 7 p.
Ca0a TrES MESES O fTACCIAN. .11 1ieerteriteeeie e ert e srrree s st e s s e seee s e sraestestssbes sessbesssesasanssesssassse e nsaans st sassamse s e sasenneeeenesnenseeeeeneenessenanenanesren 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




