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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 19

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Codigo/s: F025-610-DL0X1224-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina; Perfil sanitario: Medicina Interna

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Interna

Centro sanitario: H.U. San Agustin

Duracién del contratoe:Curso académico 2022-2023, prorrogable segtin la base Décima.2. n) e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de junio de 2022 BOPA: 4-7-2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1)  Formacién recibida: 24 puntos segiin baremo adjunto

2)  Experiencia docente: 19 puntos segiin baremo adjunto

3)  Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos segiin
baremo adjunto

4)  Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podr4 realizarse una entrevista
con un valor maximo de 5 puntos

La publicac /lon de}cos P rsintes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
DIA
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UNIVERSIDAD DE OVAEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las....... /{ i2...horas, del dia /!,/{ ...... , de

Do de 2022, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del
Presidentg y la firma de todos los asistentes.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE
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Fdo: Victor Asensi Alvarez
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Fdo: Manuel Rodriguez Fdo: Maria Paz Garcia- Fdo: Ana Isabel Baamonde
Garcia Portilla Gonzalez Arbaiza




SECAETH L)

BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
Baremo adjunto plaza Cédigo F025-610-DL.0X1224-ACSL Perfil Medicina Interna (H.U. San Agustin)

1. Formacién recibida: 24 puntos.

a. Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el area de conocimiento convocada

TESIS HOCTOTAI 11.uevessissiiseicnie it ie et et e st e s e e e e e s e e e s e s s e be e be e b s 2a b e emrsmn e emesaseseasesensantesteaEetestesseeesenaneatasesseanesnnessseensen 6p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccnonamlento pedagégico, mejora docente o nuevas tecnologfas, con especial con5|derac10n hacia aquellos

que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad hasta 4 p.

Master académico o profesional acreditado POF 18 ANECA: .....uiieeiereieieesstsieseeeseeesereseessssesseseeaessesessasesessessassaesesssssessssetonsosssessessasssses hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE O UNIVEISIAU: ....cevreeeeecveeeeeeervestesrecsiesesstsstsssesssaestseasassesssssasesessesesorassesesasesasesssassessessrsseasesssas hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ............ hasta 2 p.
3 T Aol 1o S DU 0,1 p. por curso
MBS 8 2 CTEUIOS. .e.vvvveeretcreemesisessesesestvtststesstssesesasessbssassss s s ssasesssaneshtseamreoneerestosseasasasassesesesesnsasesesssesasasasassasnenseserarns 0,2 p. por curso
c. Calificacién media en la titulacién de grado o hcenCIatura/dlpIomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcién de la
calificacion: ... - . hasta 2 p.
d. Calificacién media en las matenas propias del area en Ia que se encuadra la plaza a la que se concurre en funaon de la calificacion .....hasta 2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios 0 con contrato [aboral: weeeessssessessssssesassssxessessnsses srtnnsannsanannnan «.frasta 10 p.
Profesor TIUIAI: ...vi e bt e s rabessbs s et e e snte s beesenesnmnesnreeane
CONEFATA0D DOCEOR: ... tieecereeeeeirse et ecte e e e esbe e e e s sressrssme st st neesta et aeeeeeesessees
LN Ta = g1 (= T (o
L0011 10 r=Ta Lo U URTUROSR
b. Participacion en proyectos de innovacién docente o publicaciones de cardcter dOCENtE: vesseesenerssses hasta 3 p.
Publicaciones de caréacter docente orientadas @ formacion PEAAGOGICAT «..euiuerieeirerieresireetserersireseeseseeseesssseesesseessesseseessestesesesssssesnnens hasta 1 p.
Proyectos de iNNOVACION PEOBGOGICA ... ..erivrererrierirtesierseeserterresesissaisasseseestastass st esesmssessrensenessesenesessassassensensesessessessersansesessessessessens hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacién correspondiente a 4 afios): LA — T hasta 2 p.

d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos ptiblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacién

Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0.5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable. hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: ......... o 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza. hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHEUCION SANITAIIA: .....viiiiecceeeee it e e m e e ereereeeeseeseaesesesseesessesaeseessenssasssesenseesesses hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: .....evevoieeisenennns hasta 10 p.
Jefe de seccién de hospital 0 INSHEUCION SANILAMA: .......ccceieicreeeesirenris i iesse sttt e seesesseeescses et e s eee et ereseesasseesensmnesensesesasstssstaseseans hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de |nvest|gaC|on .......................................................................................................................... hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPECIAlIStA 08 Brea. .....ccveeerseeeeieeeieeeeeccesreetestesstsvestsbess st ssstsiasessssassassessesesasesensassatesseseesmseseessesstesessessnsens hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria pUblica y competitiva en

los dltimos 10 afios: hasta 10 p.
Como INvestigador PrinCiPal (DOr PrOYECIO ) ..eeueeeieeteeeeeeeeeeeeeeeeee st et vor e teateseenanseeseastaessssessessnsensenseensaasesssesssansasnnseasennsesnesssen 5 puntos
Como investigador asoCiad0 (POF PIrOYECED)! .eveicierriereriersersereeessesrisristesesestestssssstestasteeeeaearenseaseseesnessaseareasessessesessessassesesnesnessesssssens 3 puntos

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabaJos de difusién de la investigacion, en los ultimos 10 afios: . hasta 15 p.
Publicaciones en revistas Cientificas CON FEVISION POF PAIES ...c..cecveveeuiuirisesessteststseseeeeerassessseesessessessessessessessssnsssssessessessssesssssssses hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en €l PrIMEE CUBHL ....e.ccvrev it eeeeee e e s e s s e teeseseseteeresseastessnesseesseeseesteesnesesstesnesnes 1 p. por publicacién

RESIO d& PUDNICACIONES: .vueiriiiiieiii e e e bbb b sb et st st s e s e neennenenennereeresrans 0,5 p. por publicacion

Sin factor impacto: ........cceunee.. .. 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDIrOS Y CAPMUIOS G DI0S .. rusrreureseeesinsiss i ettt eeeeeeneees e et s s sesesstastassensensessassasentsasessessasssssassessessemsesseesessessmssssssssssssssns hasta 3 p.
LIDOS (EQIEAUOS): 1evvrsirerrserueereiesiecrt et erbessessestessr et ess s et e e e sbeseesas st s b s aeabeResab et s ebeee seneeeseemsenennnnnenneneeseesnssantesessensaseesten 1 p. por cada uno
CAPIEUIOS 8 lIDF0ST ... eeeecee e reere et s e bttt st s st ae bt et e e eeessonemeeaeeaeeseeessaetestsennssenasstanessssssasstosenemesens 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES 8 CONGIES0S. 11vssissrrrasrresresreruersserisnsssesssssssesseessasersssssssssesstasssasssstsssssnsssserssnastessesseesssssssssssssesseessesssssesessessenssessssssess hasta 2 p.
INEEINACIONEIES: ©11iueiueiriisiierei et e r e b s s e et s a s s be st easest et s eeseeeeenenessensemennennnneaseeneseeseanseneanen 0,2 por comunicacion

L o= 1 OO 0,1 por comunicacion

d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: . hasta 10 p.
Direccidn de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno........... .... 0,5 puntos.
Direccidn de Tesis DOCLOralES. CAUA UNG tiveirererirreseiisrecresreesseeseeeteeeeaeeeeesssseessesseeseessaessessssssesssssesssssons .... 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada uno ........coveveeeeeeenn... 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento ProfESIONAl: wuussssssssssssssseassssessssansesasssssnsasssnsassssnnesssssssnssanessassssnessasnsnns hasta 7 p
Cada trES MESES O FIAOCION. ... e eeerererreserresirrsrretresesste b e st e et et et sss et e et msas et searsasess st aese st aReassaeneesessenesensersenensensssstenensntesnnteeeeen sesns 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




