ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 09

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Caodigo/s: F007-830-DL0X1104-ACSL

N° de Plazas: 1

Departamento:Cirugia y Esp. Médico-Quirurgicas

Area de conocimiento: Traumatologia y Ortopedia; Perfil sanitario: Traumatologia y Ortopedia
Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Centro sanitario: H.U.San Agustin

Duracion del contrato:Curso académico 2022-2023, prorrogable segln la base Décima.2. n) e V del Concierto
Plaza convocada por Resolucién: 28 de junio de 2022 BOPA: 4-7-2022

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece 1a plaza. vivsssssssssssssssssssssssssssssssssses hasta 16 p.
Especialista en el area de CONOCIMIENTO CONVOTAUA ....uvureiiitrreeiiirieeaitteeeeitteeeestteeesstaeeesssaeeesseeeeaasaeeeeasseeesasseeesasseeesasseeeeasseeeeanseeeeannneesannnes 10p.
LIS (ool (o] - | T TR PPPPPPRPPP 6 p.

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos

que tengan o pertenezcan a programas con MeNncion de CAlIdAA. srsssssssserrsssssssssssnnnsnsssssssssnnnsnsssssssssssnnnssssssssssssnnsnsssssssssnnnsnssssssssnnnns hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado POr 12 ANECA: .......cccuuieeiiiieeeiiee e sttt eeeste e e s sae e e s ssteeeassseeesasaeeesasseeeaasseeesasseeesassaeesasneesansnes hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE 0 UNIVEISIAAA: .....ccc.vrerirreireiiiesiiesiiesiieeii et s it et et e et e st e sass e st e s s asnsassnessssassnsassnsansnnsas hasta 2 p.

0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
[ R = Aol (= Ta oL 0,1 p. por curso
[ e[S A0 £=a L1 o RN 0,2 p. por curso
c. Calificacion media en la titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcion de la
=] o= o o S hasta 2 p.

d. Calificacién media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcion de la calificacion ..... hasta 2 p.




2) Experiencia docente: 19 puntos

a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: ..... .. hasta 10 p.
Lo <o T (U= PO TP PP PP SRS PPPPPPPRRRIN 10 p.

(@0 1o =1 7= T [0 T DT ot o] 7p.
Y Ta g1 [0 o RO 5p.
PRSPPI 3p.

.. hasta 3 p.

... hasta 1 p.

Proyectos de innovacion pedagigiCa: ......ueueiveerriiueeesiiiieesisiseesssseesssiseesssseessssseessnsnnes s hasta 2 p.

c. Colaboracion en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacion correSPONdIENTE @ 4 A0S} wusssssssssssssssssssssssssssmsssmrrsrrrsrrrrrerr e hasta 2 p.

d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSEIEUCION SANITAMA: +...vveeiiiireeiiiieeesiiee e e e e s s e e s sabe e e s sabe e e s e sae e e s asbeeesassaeeeesnneesenneesannnes hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: ..........cc.ccue.. .... hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital 0 INSHLUCION SANITAIIAT «..vveieeiieeiiee s e seeese e sree s e e s e e s e et e e s reesseesseeeaseesseessseesseeeseeenseeenseesnseenseeenseeans hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de investigacion:.........ccceeeuniee. ... hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPECIAISTA A€ AIEA. .........veruereiiieirieiee sttt et et e sttt ettt et et e st esass e s st e s s astn s st e sansessnsensnsansnenannesannes hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria publica y competitiva en
los Ultimos 10 afios. hasta 10 p.
Como Investigador prinCipal (POF PrOYECEO ) ....uvrerriiiriiimmiiiiissssisnsibaasssssssbaasssssssssbsaassssssssssebaassssssssnsbsasssssssssnbsaassssssssnnbnassssssssnnssnns 5 puntos
(00] 2 ol 9 \VZ=TSt o F=To o =TT =T (o I 1o gl o]0/ = o ) 3 puntos
c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacion, en los GItimos 10 afi0S: csssssssssssssssssnnnns .. hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON FEVISION POF PAIES ..vviiicveeeiiisreeiiisereisireeessiseeesasseeesaisseesasssessassssessssesssassssesasssesssssesassssesanns hasta 10 p.

Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas €n €l Primer CUAITILL ........uuuuuuueuiiiiiiiiiiiiiii i as 1 p. por publicacién
RS (o [ 010 o] Lotz ToiTo ] Tt 0,5 p. por publicacion
Sin factor impacto:........cccvevvennnne 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDrOS Y CAPIEUIOS QB [IDF0S . ...vvvvessisessiessiiesitesttteste e te st ettt ettt ettt e st e st e sst s e st s ssstassstassssa s s s st assssnasssasssaasssnasnsnssssnssssssssnssssnssssnsssn hasta 3 p.
[ 0T 0T = 1= [0 1) PSR SUPPPRRRPRIN 1 p. por cada uno
Capitulos de libros:................. .. 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONQIESOS. +ssuusssrerssssssssssssesssssssssssnsssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssmssssnnsssessmmsssnns hasta 2 p.
g1 =Tl o g = 1T RPN 0,2 por comunicacion
[NV Lo = 1= SRR 0,1 por comunicacion
d. Colaboracion en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: wuuussssssses ... hasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno..........cccee..... ... 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCLOrales. Cat@ UN@.......eiueerueierueresieeeiteesieeseeesieessseesseessseesseeesseeensessseesnseesssesssessnsessnsesssseessens .... 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada UNO .......ccceeerieesieeesiereseesieessseesieeesseesnseeens 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profeSional: wesssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnsnsssssssssssnnnsssssssssssnnnssssssssssnnnnns hasta 7 p.
(0= Yo IR (I 111 YR o R = ol (o) PR 1 punto

4) Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse
una entrevista con un valor maximo de 5 puntos



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 14 de julio de 2022

LUGAR: Departmento de Cirugia y Especialidades Médico-Quiruargicas
DIRECCION: C/ Julian Claveria s/n, 33006, Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 12 de julio de 2022

EL PRESIDENTE

DE VICENTE Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ JUAN DE VICENTE RODRIGUEZ

JUAN CARLOS - 10583286C
CARLOS - Fecha: 2022.07.14 08:32:04
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Fdo: Juan Carlos de Vicente Rodriguez



		2022-07-14T08:32:04+0200
	DE VICENTE RODRIGUEZ JUAN CARLOS - 10583286C




