Concurso publico de fecha: 11 de octubre de 2022 (BOPA: 25-10-2022)
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Concurso 01

Codigo: F002-420-DL0X2024-PCDI-TC

N° de plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Departamento: Biologia Funcional

Area de Conocimiento: Genética

Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucion del concurso de Profesor Contrado
Doctor

ADMITIDOS
PEREZ MENDEZ, MARIA TRINIDAD

EXCLUIDOS

Los solicitantes disponen de un plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente Resolucion para alegar sobre la
exclusion, con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el mismo plazo, los aspirantes podran presentar documentacion para la mejora
de su solicitud.

Oviedo, 24 de noviembre de 2022

EL RECTOR, P.D.
(Resolucion de 5 de marzo de 2021, B.O.P.A. de 12 de marzo)
El Vicerrector de Politicas de Profesorado

Fdo.: Pedro Alonso Velazquez

Segtin la base 4.2 de la convocatoria son causas de exclusion:

a) La presentacion de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.
b) La falta de abono de los derechos de examen sefialados en la base 3.3.

¢) La no presentacion de la documentacion exigida en la base 3.4.



Concurso publico de fecha: 11 de octubre de 2022 (BOPA: 25-10-2022)
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Concurso 02

Caodigo: F009-140-DL0X2035-PCDI-TC

N° de plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Departamento: Derecho Privado y de la Empresa

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucion del concurso de Profesor Contrado
Doctor

ADMITIDOS
GARCIA TORRES, ALBA

EXCLUIDOS

Los solicitantes disponen de un plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente Resoluciéon para alegar sobre la
exclusion, con la advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el mismo plazo, los aspirantes podran presentar documentacion para la mejora
de su solicitud.

Oviedo, 24 de noviembre de 2022

EL RECTOR, P.D.
(Resolucion de 5 de marzo de 2021, B.O.P.A. de 12 de marzo)
El Vicerrector de Politicas de Profesorado

Fdo.: Pedro Alonso Velazquez

Segtin la base 4.2 de la convocatoria son causas de exclusion:

a) La presentacion de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.
b) La falta de abono de los derechos de examen sefialados en la base 3.3.

¢) La no presentacion de la documentacion exigida en la base 3.4.
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