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Introducción



Los seis primeros meses: 
atender lo urgente y 
sentar las bases del 
futuro

• Tres urgencias ineludibles: 
• Pandemia 
• Presupuesto de 2021 
• FUO

• 30 retos para los 100 primeros 
días.

• Modelo de gobernanza de la 
universidad

• Plan de igualdad

• Programas de recualificación y 
programa Unidigital



El primer año 
académico. Definición 
de un modelo 

Definición de lo que queríamos ser 
como universidad pública y nuestra 
misión en nuestro entorno 
socioeconómico. 

PLANES ESTRATÉGICOS
• Plan estratégico
• Bases para la planificación 

estratégica de la oferta formativa 
• Plan Plurianual de Investigación y 

Recursos Humanos 
• Plan General de Infraestructuras.
• Modelo organizativo de la 

estructura administrativa



El primer año 
académico.
Investigación

• Programa de recualificación

• 457 contratos

• 139 proyectos internaciones 
Consolidator Grant

• Hub de proyectos europeos

• Instituto Mixto de Biodiversidad

• Divilgación: Noche de los 
Investigadores e Investigadoras y 
Semana de la Ciencia



El primer año 
académico. 
Estudiantado

• Proceso de renovación de los 
cargos representativos 
estudiantiles.

• Becas y ayudas
• 274 nuevos convenios de 

prácticas en empresas 

• Jornadas de acogida e integración 
y Jornadas de orientación

• Espacio Solidario



El primer año 
académico.
Extensión universitaria 
y proyección cultural
• PUMUO

• Cursos de verano y de Extensión 
Universitaria

• UO Territorio

• 16 convenios (5 con 
ayuntamientos y 11 con 
instituciones públicas y privadas)

• Año del Centenario Alarcos



El primer año 
académico. 
Profesorado

• Tres ejes
• promoción
• estabilización 
• Captación

• Nuevas normas y criterios para 
la convocatoria de plazas de 
profesorado

• 234 plazas

• DOCENTIA

• Programas formación INIE



El primer año 
académico.
Gestión académica 

• Renovación de acreditaciones de 
16 titulaciones 

• 102 informes de seguimiento

• Acreditación de centros

• Gestión del posgrado: revisión de 
procedimientos administrativos, 
nuevas funcionalidades digitales…

• Sistema de gestión de calidad de 
los títulos propios



El primer año 
académico. 
Internacionalización

• Tres pilares
• Acuerdos institucionales 

con grandes instituciones
• Presencia y difusión de la 

Universidad de Oviedo en el 
extranjero 

• Intensificación de las 
movilidades

• Harvard, TEC Monterrey, Oxford, 
Trenton, Utah…

• 660 movilidades entrantes
• 1173 movilidades salientes



El primer año 
académico.
Políticas de igualdad 
e inclusión
• II Plan de Igualdad

• Inauguración de seis salas de 
lactancia

• Protocolo de cambio de nombre

• Guía del uso Lenguaje Inclusivo

• Protocolo de acogida a las 
personas refugiadas

• Presidencia de la sectorial de 
Cooperación del G9 y del Grupo 
de Trabajo de la CRUE



Nuevas apuestas
para el futuro.
Transformación 
digital

• Plan Nacional Unidigital

• Mejora prestaciones en el SIES y 
en el Campus Virtual

• Plataforma Universitas XXI

• Puesta en marcha de la solicitud 
genérica

• Aplicación de gestión de la FUO

• Sufragium



Nuevas apuestas
para el futuro.
Transferencia y 
relaciones con la 
empresa

• TalentUO Labs

• Mapa de emprendimiento

• Herramientas para la 
empleabilidad

• XIX Foro de Empleo: 982 inscritos 
en la plataforma y 87 empresas

• Seis nuevas cátedras 
extraordinarias



Nuevas apuestas
para el futuro.
Sostenibilidad, 
movilidad y medio 
ambiente

• Plan de sostenibilidad 
medioambiental y de eficiencia 
energética

• Estudio de pre-diagnóstico
energético de los edificios 
universitarios

• Programas en movilidad: 
trasporte compartido, movilidad 
eléctrica, movilidad sostenible

• Emergencia energética: reducción 
del consumo del 20%



Nuevas apuestas
para el futuro.
Salud y deportes

• Plan Marco y declaración de los 
distintos escenarios 
coordinadamente con el Grupo 
de Trabajo COVID-19

• Programa COVAX

• One-Health

• Servicio de prevención: 
programas a la comunidad 
universitaria

• Digitalización de los servicios 
deportivos



Base institucional.
Aniversario de
los campus

• 30 aniversario del campus 
de El Milán

• 20 aniversario del campus de 
Mieres



Base institucional.
Secretaría 
general.

• Más de 20 convocatorias de 
órganos colegiados

• 532 nombramientos y 435 ceses

• 130 convenios

• Renovación de la Defensoría 
Universitaria en el Claustro 
del 26 de abril

• 13 reglamentos



Base institucional.
Gerencia

• Tramitación de dos presupuestos

• Plan de Contratación de la 
Universidad de Oviedo

• Impulso contabilidad analítica

• 49 plazas PAS de las OPES de 
2019, 2020 y 2021

• Estabilización: 20 plazas de PDI y 
136 de PAS
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