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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2021, de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso publico
para la provision de plazas de Profesorado Contratado en régimen de derecho laboral en la figura de Profesor Con-
tratado Doctor Interino.

El Rector de la Universidad de Oviedo, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2021 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto
12/2010, de 3 de febrero del Principado de Asturias,

HA RESUELTO

Convocar concurso publico para la provisién de plazas de personal docente e investigador en la categoria de Profesor
Contratado Doctor Interino relacionadas en el anexo I de la presente resolucidn, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Normas generales

1.1. El concurso publico convocado se regira por lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades (en adelante LOU); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; el Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado laboral por la Universidad de Oviedo; los Estatutos de la Universidad de Oviedo
aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias; el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Universidad de Oviedo; el Reglamento para los concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en
régimen de interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de
Oviedo, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2018 (BOPA de 9 de agosto). Resultaran de aplicacion suple-
toria las disposiciones que regulan el régimen general para ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y para el régimen de contratacion laboral, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas generales de aplicacion.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos y entrevista personal, en su caso,
de conformidad con lo establecido en articulo 20 del Reglamento.

1.3. Se consideraran inhabiles a todos los efectos el mes de agosto y los periodos vacacionales obligatorios acordados
en Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2020 (BOPA de 15 de febrero de 2021).

1.4. Concluido el procedimiento selectivo, las y los aspirantes propuestos por las Comisiones de Seleccion seran
contratados de acuerdo con la legislacion vigente, con caracter temporal y a tiempo completo hasta que la plaza sea
provista de forma definitiva.

2.—Regquisitos de las candidaturas

2.1. Para ser admitidas o admitidos a los concursos, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b)  No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separada o separado o inhabilitada o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situacidén equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora. En el supuesto de que se invoquen titulos obtenidos en el ex-
tranjero, tan solo se entendera cumplido el requisito de titulacion cuando los mencionados titulos se encuentren
debidamente homologados o reconocidos.

e) Hallarse acreditada o acreditado para la figura de Profesor Contratado Doctor por la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion (en adelante ANECA) conforme a lo previsto en el articulo 52 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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2.2. Los requisitos sefalados en la presente base, deberdn poseerse a la fecha de finalizacidon del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacidn del contrato. Para el caso de las y los nacionales
de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del espafiol, las Comisiones de Selec-
cién podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

2.3. Tener nacionalidad espafiola o residir legalmente en Espafia con permiso de trabajo. El contrato no estara sujeto
a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad.
3.—Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en estos concursos de provisiéon de plazas se presentard a través de la aplicacién
disponible en el siguiente enlace:

— https://concursosprofesorado.uniovi.es

Que actuara como registro telematico de esta convocatoria, adjuntando la documentacion acreditativa en el formato
que se indique.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a través de la aplicacidn indicada en el
apartado 3.1 que actuara, a todos los efectos, como registro electrdnico de la Universidad de Oviedo para esta convoca-
toria, tal y como establece el apartado 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Las y los aspirantes deberdn abonar a la Universidad de Oviedo, la cantidad de 42 € en concepto de derechos de
examen. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en la cuenta corriente: Pruebas Selectivas, nimero ES52-2048
-0000-21-3400152827, abierta en la oficina principal de Liberbank, haciendo constar el nombre, los apellidos y el nimero del
documento nacional de identidad o documento equivalente de la o el aspirante, asi como el nimero de concurso.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual
determinara la exclusion de la o el aspirante.

3.4. Forma de presentacién de las solicitudes

Las personas interesadas presentaran su solicitud a través de la aplicacién indicada en el apartado 3.1 y adjuntaran
los siguientes documentos en formato PDF:

a) Copia del documento nacional de identidad para las y los aspirantes de nacionalidad espafiola. Quienes no po-
sean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar los documentos que acrediten
su nacionalidad. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

b)  Titulo de Doctor o Doctora.
c) Acreditacion de la ANECA para la figura de Profesor Contratado Doctor
d) Justificante original acreditativo de los derechos de examen.
e) Curriculum vitae de la o el aspirante, segin modelo disponible en la siguiente direccidn electrénica:
— https://www.uniovi.es/gobiernoservicios/gobierno/vicerrectorados/profesorado/normativayformularios2
g) Documentacion acreditativa del curriculum vitae. Esta documentacion se deberd adjuntar en dos ficheros diferentes:

1. El primero de ellos serd un documento PDF con una lista de toda la documentacion aportada en el segundo
documento, incluyendo la descripcién de la misma.

2. El segundo documento contendra, en un solo fichero comprimido, uno o varios documentos en formato
PDF u otro similar.

Antes de ser enviados los datos a través de la aplicacion indicada en el apartado 3.1, estos pueden ser revisados, edi-
tados y corregidos por la persona interesada. La aplicacion enviara un mensaje de confirmacion a la direccion de correo
electronico indicada por la o el solicitante, en el que se indicara la informacion aportada.

Una vez realizado el envio, los datos aportados se podran subsanar dentro del plazo establecido para la presentacion
de los mismos.

3.5. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes no podran ser aportados documentos que avalen nue-
vos méritos no declarados inicialmente.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de las personas interesadas.

3.7. La direccidn de correo electrdnico que figure en la solicitud se considerara el Gnico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva de la o el concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo, como la
comunicacion a la Universidad de Oviedo de cualquier cambio de dicha direccidn electrdnica.

4.—Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Politicas de Profesorado dictard y hara publica
dentro de los diez dias habiles siguientes, una resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas
a la plaza convocada. Esta lista indicara sus nombres y apellidos y, en su caso, la causa o causas que hayan motivado
su exclusidn. La resolucion se hara publica en el tablén de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza y en
la siguiente direccion electronica:

http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral
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4.2. Son causas de exclusion:

a) La presentacidn de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.
b) La falta de abono de los derechos de examen sefialados en la base 3.3.

C) La no presentacion de la documentacion exigida en la base 3.4.

4.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publica-
cién, en la direccidn electronica sefialada en el punto 4.1, de la resolucién que aprueba las listas provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas a las distintas plazas convocadas, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision. Las y los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidas o incluidos en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas o excluidos
del proceso selectivo.

4.4. Transcurrido el plazo anterior, se publicaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en los lugares
sefalados en el apartado 1 de la presente base, indicando igualmente las causas de exclusion.

4.5. La resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via administra-
tiva y contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Oviedo en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado mientras no recaiga resolucion expresa o desestimacién presunta del de reposicién.

4.6. Publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Servicio de Profesorado, encargado de la
tramitacion de los concursos, enviara a la presidencia de cada comision la lista definitiva junto con el expediente admi-
nistrativo del concurso.

5.—Comisiones de Seleccion

5.1. El concurso sera resuelto por una comision compuesta por cinco miembros designados por el Consejo de Go-
bierno a partir de una propuesta de siete miembros titulares con sus respectivos suplentes realizada por el Consejo de
Departamento al que esté adscrita la plaza.

5.2. La composicion de las Comisiones de Seleccién se ajustard a lo dispuesto en los apartados 1, 2, 5, 8 y 9 del
articulo 12 del Reglamento y figura como anexo II de esta convocatoria.

5.3. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacion como miembro de la misma. En este supuesto, la apreciacién de la causa alegada correspondera al
Rector, que podra delegar en el Vicerrector de Politicas de Profesorado, y resolverd en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la recepcion del escrito de renuncia.

5.4. Las Comisiones de Seleccidén se constituiran y actuaran validamente cuando, previa convocatoria, estén pre-
sentes la presidencia, la secretaria y, al menos, una o un vocal, titulares o suplentes. En el momento de la constitucion
de la comision, la ausencia de un miembro titular por enfermedad y otra causa justificada comportara la pérdida de su
condicion, siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda. Si, iniciado el proceso de seleccion, la comision
guedara con menos de tres miembros, la presidencia debera suspender la sesion y comunicar al Rector la situacion, el
cual anulara lo actuado y ordenara el nombramiento de una nueva comision, en la que no podra incluirse a los miembros
que hubieren cesado en su condicidn.

De las sesiones de las Comisiones de Seleccion, se levantara acta por la secretaria que sera suscrita por todos los
miembros de la comisién que hayan asistido.

5.5. Los miembros de las Comisiones de Seleccidon podran ser recusados en cualquier momento del proceso selectivo
por las y los aspirantes cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El miembro recusado debera manifestar, en el dia siguiente al de la fecha
de conocimiento de su recusacion, si se da o no la causa alegada. Si el miembro recusado negara la causa, el Rector
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente
de recusacion, hasta su resolucién, suspenderd el proceso selectivo.

5.6. Nombrada la comision por el Rector, la presidencia convocara a todos sus miembros para su constitucion en el
plazo maximo de veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de esta convocatoria. La constitucion podra
realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera de los procedimientos que permitan los medios tecnoldgicos dis-
ponibles. En el acto de constitucién la comisién acordara y hard publicos, en el tablén de anuncios del Departamento al
que pertenezca la plaza, los criterios especificos aplicables, de acuerdo con el baremo que se publica como anexo III de
esta convocatoria. Una copia del acta de constitucidn y de los criterios de seleccidén se enviara al Vicerrector de Politicas
de Profesorado, que los hara publicos en la siguiente direccion de correo electrdnico:

— http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral

6.—Desarrollo del concurso

6.1. El procedimiento de seleccién para la provisidén de plazas de Profesor Contratado Doctor Interino constara de dos
fases: concurso de méritos y entrevista personal, en su caso.

6.2. En la fase de concurso de méritos se valoraran los méritos acreditados por las y los aspirantes hasta un maximo
de 100 puntos. Para superar esta fase del proceso de seleccidon sera necesario alcanzar un minimo de 40 puntos.

6.3. En el caso de que la diferencia entre la persona mas valorada y el resto de aspirantes fuera inferior o igual a
5 puntos, o si asi lo estimase la Comision de Seleccion, quienes hayan superado la fase de concurso de méritos seran
convocados para la realizaciéon de una entrevista personal. Para ello, la comisién citara a las y los aspirantes publicando
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lugar y fecha de la entrevista en el tabldn de anuncios del Departamento, con una antelacion de 48 horas a la fecha de
realizacion de la misma.

6.4. La entrevista personal versara sobre los méritos, historial académico, investigador y profesional de las y los as-
pirantes, asi como todos aquellos aspectos que la comision considere relevantes, relacionados con el perfil de la plaza.
Esta segunda fase del proceso de seleccion se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

7.—Propuesta de provision

7.1. El tiempo maximo que tendra la Comision de Seleccidon para determinar la valoracidon de las y los candidatos y
realizar la propuesta de provision sera de veinte dias habiles desde la fecha de publicacién de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

7.2. Concluido el proceso de valoracion, la Comision de Seleccidn enviara al Rector propuesta motivada y vinculante
de provision que, en ningun caso, contendra un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. La propuesta
se publicara en el tablén de anuncios del Departamento al que esté adscrita la plaza, en el mismo dia se enviaré al Vi-
cerrectorado de Politicas de Profesorado que la hara publica en la direccidn electrdnica:

— http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral

7.3. Los concursos podran resolverse con la no provision de las plazas convocadas cuando, a juicio motivado de la
respectiva Comisidn de Seleccidn, los méritos e historial académico docente e investigador de las y los aspirantes, asi
como los resultados de las pruebas no se adecuen a las exigencias de las plazas convocadas.

7.4. La secretaria de la Comisidon de Seleccion entregara en el Servicio de Profesorado el expediente administrativo
del concurso.

7.5. Contra la resolucién que haga publica la propuesta de la Comisidén de Seleccion, las personas admitidas al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del de su
publicacion en la direccidn electrdnica sefialada en le punto 7.2

7.6. Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del Reglamento.

8.—Proteccién de datos

8.1. La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de la autorizacidn para que sus datos personales sean
utilizados por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion del concurso. Los datos perso-
nales facilitados por la o el aspirante quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Oviedo, de
acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

8.2. Con la presentacidn de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de sus datos relativos a nombre, apellidos, plaza
solicitada y adjudicacion de la misma en el tabldn de anuncios del Departamento correspondiente, asi como en la Intranet de
la Universidad de Oviedo. Asimismo, autoriza la utilizacién de su correo electrénico a efectos de notificaciones.

9.—Presentacion de documentos y formalizacién del contrato

9.1. Las y los aspirantes que hayan resultado seleccionadas y seleccionados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucidén de adjudicacién de plaza en la direc-
cion electrdénica sefalada al efecto, para la entrega de la documentacion sefialada en la base 9.2 y posterior formaliza-
cién del correspondiente contrato. Quienes dentro del referido plazo y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran
producirse, no procedan a la formalizacion de su relacion juridica habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a
desempeiiar los puestos para los que fueron seleccionados.

9.2. Las personas seleccionadas deberan presentar copias compulsadas o simples acompafiadas de los respectivos
originales para su cotejo, salvo que obren ya en poder de esta Administracidn, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Declaracién jurada de no haber sido separada o separado del servicio de ninguna Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Las y los concursantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcién publica (se facilitara modelo).

c) Declaracion de no estar afectada o afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcion en el caso de venir des-
empenando alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién (se facilitara modelo).

Si del examen de la documentacion presentada se dedujera que la persona propuesta carece de los requisitos sefia-
lados, no podra ser contratada, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudieran haber incurrido.

9.3 Con caracter previo a la firma del contrato, la persona propuesta debera aportar el certificado de aptitud emiti-
do por el Area de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, para lo que es imprescindible
realizar el correspondiente examen de salud especifico, a tenor de los dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. El
Servicio de Profesorado facilitard a las personas propuestas las instrucciones relativas a este tramite.
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9.4. Una vez formalizada la relacion juridica tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo
de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacién juridica nunca sera
antes de la establecida en las respectivas bases, o en su caso, el dia siguiente a la propia formalizacion del contrato
laboral si esta fecha fuera posterior.

10.—Norma final

10.1. Durante el desarrollo del concurso, la Comisidon de Seleccién gozara de autonomia funcional y se hallara facultada
para resolver las cuestiones no previstas en las bases de esta convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos y
resoluciones sean necesarias para llevar a buen fin los procesos selectivos.

10.2. La actuacion de la Comision de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento para los concursos de
provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Oviedo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pro-
cedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacidén, en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo mencionado anteriormente hasta que se resuelva expresamente o se produzca la desestimacion presunta
por silencio del de reposicién, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista en la mencionada la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Oviedo, a 27 de septiembre de 2021.—El Rector.—P. D. (Resolucién de 5 de marzo de 2021, Boletin Oficial del Princi-
pado de Asturias de 12 de marzo) el Vicerrector de Politicas de Profesorado.—Cdd. 2021-08739.

Anexo I

Concurso 01

Cddigo: F018-395-DL0X1853-TC

N.© de plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino

Departamento: Fisica

Area de Conocimiento: Fisica de la Materia Condensada

Duracién del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado Doctor

Anexo II

Concurso 01

Departamento: Fisica

Area de Conocimiento: Fisica de la Materia Condensada
1. Comision titular

Presidenta: Dina. Maria Vélez Fraga

Secretario: D. Luis Manuel Alvarez Prado

Vocal 1.9: D. Jaime Ferrer Rodriguez

Vocal 2.9: D. Carlos Quirds Fernédndez

Vocal 3.9: D. JesUs Angel Blanco Rodriguez

2. Comisidn suplente

Presidente: José Ignacio Martin Carbajo
Secretario: Victor Manuel Garcia Suarez
Vocal 1.2: Nerea Bordel Garcia

Vocal 2.9: Javier Ignacio Diaz Fernandez
Vocal 3.2: Montserrat Rivas Ardisana

Anexo IIT

I.—Formacidn recibida: maximo 15 puntos.
1.1 Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.).

1.2 Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.).

1.3. Otros méritos de formacion académica.—Movilidad y estancias predoctorales en centros de investigacion, etc.
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I1.—Experiencia docente: maximo 30 puntos.
2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria.
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de innovacién docente, etc.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.

I11.—Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.
3.1 Publicaciones cientificas:
a) Libros y Capitulos de libros.
b)  Articulos.
c) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.
3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con empresas.
3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo, etc.
3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc.
3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccion/Codireccién de Tesis Doctorales defendidas, etc.).

IV.—Experiencia en gestién y administraciéon educativa, cientifica y tecnoldgica en instituciones publicas y privadas, asi
como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o investigadoras.
4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de su actividad, etc.

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

V.—Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos
5.1. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2*

5.2. Acreditacidn de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacidén para impartir docencia bilingle en la Univer-
sidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados por la correspondiente instruccidén de los Vicerrectorados con
competencias en internacionalizacién y profesorado.

VI.—Otros méritos: maximo 5 puntos.
Total, maximo de puntos: 100.
(*) Segun el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

Observacion: Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada uno de los subapartados
del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.
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