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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 01
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo/s: F003-063-DL0X001
N° de Plazas: 1
Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas
Area de conocimiento: Botanica
Tareas: docentes e investigadoras

][;uracién del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
octor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020 // BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer piblicos los siguientes criterios de
valoracién:

D Formaci6n recibida: maximo 15 puntos.
1. Titulaci6én académica y su adecuacién al perfil de la plaza: 2 puntos
L.2. Doctorado relacionado con. el perfil de la plaza: 3 puntos
L3. Otros titulos de postgrado: 2 punto
L.4. Ayudas y becas predoctorales: 3 puntos

L.5. Estancias en centros docentes y de investigaci6n (periodo de Tesis): 2
puntos

1.6. Cursos de formacién recibidos: 1 punto
1.7. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, efc.): 1 punto

1.8. Otros méritos relacionados con la formacion docente: 1 punto
II)  Experiencia docente: miximo 30 puntos.

II.1.Docencia impartida y su adecuacidn al perfil de la plaza: 23 puntos

IL2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente
universitaria: 2 puntos

II.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, coordinacién de
asignaturas, material docente original, proyectos de innovacién docente, etc.: 3

puntos
I1.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: 2 puntos



IT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

III.1. Publicaciones cientificas:
a) Libros y Capitulos de libros: 2 puntos
b) Articulos: 19 puntos
c¢) Comunicaciones y ponencias: 2 puntos
d) Otras publicaciones: 0,5 puntos |

II1.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias
competitivas o contratos con empresas: 5 puntos

IT1.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.1 punto

I11.4. Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc.:|2 puntos |

IIL.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccién/codireccion
de Tesis Doctorales defendidas, etc.): 3,5 puntos '

IV) Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y tecnolégica en
instituciones péblicas y privadas, asi como experiencid profesional: 10 puntos.

IV.1. Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o
investigadoras: 5 punios

IV 2. Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones
positivas de su actividad, etc.: 2 puntos

IV.3. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (gj, contratos a
proyectos): 3 puntos

V) Acreditacién oficial del dominio de Ia lengua inglesa. Mdximo S puntos.
V.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, mfnimo B2*: 2 puntos

V2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para
impartir docencia bilingile en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los
criterios desarrollados por la correspondiente instruccién de los Vicerrectorados
con competencias en internacionalizacién y profesorado: 3 puntos

(*) Segtin el Marco comtin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

VI) Otros méritos: maximo 5 puntos.
Organizaci6én de Congresos. Trienios. Premios Congresos. Otros.
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La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

¥

Dias........... q ...... d{ ..... VNS S L L

Lugar .........
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Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacidn de los criterios de valoracién, se

levanta por el Sr. Presidente la sesi6n, siendo las. A4i30. horas, del dia .. ....... , de
MM de 2020, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del

Pres1dente y.la firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a il de.. %J\' Aaaliode 2020
EL P -SPB}ENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL

[l
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Fdo: Maria Angeles Revilla Bzhillo Fdo: Herminio Severiano Nava Fernandez Fdo: Natalia Vicente Fole
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

" Fdo: Maria de los Angeles Ferndndez Fdo: José Manuel Rico Ordas Fdo: Juan José Lastra Menéndez

Casado
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Concurso 02
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo/s: F003-500-DL0X002
N° de Plazas: 1
Departamento: Biolegia de Organismos y Sistemas
Area de conocimiento: Ingenieria Agroforestal

Perfil: Dasometria e Inventario/SIG Aplicado a la Gestién de Sistemas Naturales; Tareas: docentes
¢ investigadoras

Duracién del corntrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer ptiblicos los siguientes
criterios de valoracién:

D Formacidn recibida: maxime 15 puntos.
I.1. Titulacién aca&émica y su adecuacion al perfil de Ia plaza: 2 puntos
1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza: 3 puntos
I.3. Otros titulos de postgrado: 2 puntos
L.4. Ayudas y becas predoctorales: 3 puntos

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion (periodo de Tesis): 2
puntos

L.6. Cursos de formacion recibidos: 1punto
1.7. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc'.j: 1 punto

1.8. Otros méritos relacionados con la formacién docente: 1 punto

II) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

I1.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza: 23 puntos
I1.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente
universitaria: 2 puntos



IL.3. Evaluaciones -positivas de su actividad docente, coordinacién de
asignaturas, material docente original, proyectos de innovacién docente, etc.:

3 puntos
II.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: 2

puntos

II) Experiencia investigadora: miximo 35 puntos.

II1.1 Publicaciones cientificas:
a) Libros y Capitulos de libros: 2 puntos
b) Articulos: 19 puntos
c¢) Comunicaciones y ponencias: 2 puntos
d) Otras publicaciones: 0,5 puntos N o
II.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en e;_onvqp'atorias
competitivas o contratos con empresas: 5 puntos

III.3 Patentes .y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector preductivo, etc.: 1 punto :

II1.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacién, etc.: 2 puntos

IS Otros méritos no inclidos ~ en apartados  anteriores
(Direccién/codireccién de Tesis Doctorales defendidas, etc.): 3,5 puntos

IV) Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

IV.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o
investigadoras: 5 puntos

1V.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones
positivas de su actividad, etc.: 2 puntos

IV .3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (€], contratos a
proyectos): 3 puntos

V) Acreditacidn oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

V.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, mfnimo B2*: 2 puntos

V.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para
impartir docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los
criterios desarrollados por la correspondiente instruccién de los Vicerrectorados
con competencias en interacionalizacién y profesorado: 3 puntos

(*) Segtin el Marco comiin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)



VI)  Otros méritos: mdximo 5 puntos.
Organizacioén de Congresos. Trienios. Premios. Congresos. Otros....

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados!

Dia: 9 junio 2020

Lugar:Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas
Direccién:Calle Catedratico Rodrigo Uria s/n

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 9 de junio de 2020

EL PRESIDENTE

REVILLA BAHILLO Firmado digitalmente por -
ANGELES MATILDE - 138989372
MATILDE - Facha: 2020,06.09 10:34:11

138989377 +02'00"
Fdo: Maria Angeles Revilla Bahillo
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Concurso 03
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cadigo/s: F004-205-DL0X003
N° de Plazas: 1
Departamento: Ciencias de la Educacién
Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias Experimentales
Perfil: Didactica del Medio natural y su Implicacién cultural; Tareas: docentes € investigadoras

Duraci6n del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

Sélo se alcanzara la puntuacion méaxima para aquellos méritos que se adapten al
perfil del area y el perfil de la plaza.

I) Formacion recibida: maximo 15 puntos.
1.1.  Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.). Hasta § puntos

1.2. Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral,
premio extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo,
mencidn de calidad del programa de doctorado, etc.). Hasta 8 puntos

1.3. Otros meéritos de formacion académica. -Movilidad y estancias
predoctorales en centros de investigacion, etc. Hasta 2 puntos

1)) Experiencia docente: miximo 30 puntos.

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil del area de conocimiento de la
plaza. Hasta 20 puntos

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente
universitaria. Hasta 4 puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original,
proyectos de innovacién docente, etc. Hasta 4 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2
puntos.



111))
3.1,

S

3.3.

3.4.

3.5.

Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

Publicaciones cientificas:

a) Libros y Capitulos de libros. Hasta 6 puntos
b) Artfculos. Hasta 9 puntos

¢) Comunicaciones y ponencias, Hasta 5 puntos
d) Otras publicaciones. Hasta 2 puntos

Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias
competitivas o contratos con empresas. Hasta 9 puntos

Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento
al sector productivo, etc. Hasta 1 punto

Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. Hasta 2 puntos

Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccién/Codireccién
de Tesis Doctorales defendidas, etc.). Hasta 1 punto

1V) Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones piblicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

4.1.

4.2.

4.3.

V)
5.1.

5.2

Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o
investigadoras. Hasta 2 puntos

Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones
positivas de su actividad, etc. Hasta 5 puntos

Otros méritos no incluidos en apartados anteriores Hasta 3 puntos

Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2*. Hasta 2 puntos.

Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para
impartir docencia bilingile en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los
criterios desarrollados por la correspondiente instruccién de los
Vicerrectorados con competencias en internacionalizacién y profesorado.
Hasta 3 puntos.

(*) Segiin el Marco comiin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

VD)

Otros méritos: maximo 5 puntos.

Total maximo de puntos: 100



ENTREVISTA

De acuerdo a la Base 6.3. y 6.4. de la Resolucion: 29 de mayo de 2020, de lu Universidad de
Oviedo, por la que se convocd concurso puiblico para la provisién de plazas de profesorado contratado
¢n régimen de derecho laboral en la figura de Profesor Contratado Doctor Interino, en el caso de que
la diferencia enire el candidato mds valorado y los restantes aspiranies fuera inferior o igual a 5
punios, o si ast lo estimase la comisidn de seleccion, aquellos candidatos que hayan superado la fase

de concurso de méritos serdn convocados para la realizacion de una entrevista personal.
La entrevista personal versard sobre los méritos, historial académico, investigador y

profesional de los aspirantes, asi como todos aquellos aspectos que lu comision considere relevantes,
relacionados con el perfil de la plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccién se valorard hasta
un mdximo de 10 punios.

Total miximo de puntos: 16

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 15 de junio de 2020
Lugar: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Direccién: CALLE ANICETO SELA S/N, 33005; OVIEDO (ASTURIAS)

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 15 de Junio de 2020

EL PRES WDENTE

Fdo: José Antonio Francisco Cecchini Estrada
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Concurso 04
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Caodigo/s: F004-215-DL0X004//DL0X005//DL0X006
N°de Plazas: 3
Departamento: Ciencias de la Educacién
Area de conocimiento: Didéctica y Organizacién Escolar

Perfil: Plaza 1: Disefio, Desarrollo e Innovacién del Curriculum; Plaza 2: Entornos virtuales para la
Educacion y la Formacion; Plaza 3: Innovacién y Proyectos educativos en la E.Infantil; Tareas:
docentes e investigadoras

Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

Solo se alcanzara la puntuacion méaxima para aquellos méritos que se adapten al
perfil del area y el perfil de la plaza.

D Formacién recibida: mdiximo 15 puntos.
1.1.  Formaci6n académica predoctoral (becas, premios, etc.). Hasta 5 puntos

1.2. Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral,
premio extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo,
mencion de calidad del programa de doctorado, etc.). Hasta 8 puntos

1.3. Otros méritos de formacion académica. -Movilidad y estancias
predoctorales en centros de investigacion, etc. Hasta 2 puntos

II) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil del 4rea de conocimiento de la
plaza. Hasta 20 puntos

2.2, Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente
universitaria. Hasta 4 puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original,
proyectos de innovacién docente, etc. Hasta 4 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2
puntos.



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1.

3.2.

3.3.

34.
3.5.

Publicaciones cientificas:

a) Libros y Capitulos de libros. Hasta 6 puntos
b) Articulos. Hasta 9 puntos

¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 5 puntos
d) Otras publicaciones. Hasta 2 puntos

Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias
competitivas o contratos con empresas. Hasta 9 puntos

Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento
al sector productivo, etc. Hasta 1 punto

Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. Hasta 2 puntos

Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccion/Codireccion
de Tesis Doctorales defendidas, etc.). Hasta 1 punto

IV) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones piblicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10

puntos.

4.1. Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o
investigadoras. Hasta 2 puntos

4.2. Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones
positivas de su actividad, etc. Hasta 5 puntos

4.3. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores Hasta 3 puntos

V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Mdximo S puntos.
5.1. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2*. Hasta 2 puntos.
5.2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacion para

impartir docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los
criterios desarrollados por la correspondiente instruccién de los
Vicerrectorados con competencias en internacionalizaciéon y profesorado.
Hasta 3 puntos.

(*) Segiin el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

VD

Otros méritos: maximo 5 puntos.

Total maximo de puntos: 100



ENTREVISTA

De acuerdo a la Base 6.3. y 6.4. de la Resolucion: 29 de mayo de 2020, de la Universidad de
Oviedo, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de profesorado contratado
en régimen de derecho laboral en la figura de Profesor Contratado Doctor Interino, en el caso de que
la diferencia entre el candidato mds valorado y los restantes aspirantes fuera inferior o igual a 5
puntos, o si asi lo estimase la comision de seleccion, aquellos candidatos que hayan superado la fase
de concurso de méritos serdn convocados para la realizacién de una entrevista personal.

La entrevista personal versard sobre los méritos, historial académico, investigador y
profesional de los aspirantes, asi como todos aquellos aspectos que la comision considere relevantes,
relacionados con el perfil de la plaza. Esta segunda fase del proceso de seleccion se valorard hasta
un mdximo de 10 puntos.

Total maximo de puntos: 10

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de junio de 2020

Lugar: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Direccion: CALLE ANICETO SELA S/N, 33005; OVIEDO (ASTURIAS)
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de junio de 2020

EL PRESIDENTE

.._.-L%«%’ >

Fdo: José Luis San Fabian Maroto
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 05
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo/s: F005-065-DL0X007//DL0X008
N° de Plazas: 2
Departamento: Ciencia de los Materiales ¢ Ingenieria Metahirgica
Area de conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalirgica
Tareas: docentes e investigadoras

Duracién del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucién: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, se¢ procede a acordar y hacer publicos los siguientes
criterios de valoracién:

I Formacién recibida: m#ximo 15 puntos.

Seguin baremo publicado en BOPA el 3 de Junio del 2020

1)} Experiencia docente: mdximo 30 puntos.

Segiin baremo publicado en BOPA el 3 de Junio del 2020

III)  Experiencia investigadora: miximo 35 puntos.

Segin baremo publicado en BOPA el 3 de Junio del 2020



IV) Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones piiblicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

Seguin baremo publicado en BOPA el 3 de Junio del 2020

V) Acreditaci6n oficial del dominio de Ia lengua inglesa. Miximo 5 puntos.

Segin baremo publicado en BOPA el 3 de Junio del 2020
VI)  Otros méritos: miximo 5 puntos.

Segun baremo publicado en BOPA el 3 de Junio del 2020

Total maximo de puntos: 100

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: Lunes 8 de Junio

Lugar: Escuela de Minas de Oviedo.
Direccién: Independencia 13. Oviedo 33004.
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 8 de Junio de 2020

Firmado por
VERDEJA

Fdo: Luis Felipe Verdeja Gonzalez
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Concurso 06
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Codigo/s: F008-510-DL0X009
N° de Plazas: 1
Departamento: Construccion e Ingenieria de Fabricacién
Area de conocimiento: Ingenieria de 1a Construccion
Tareas: docentes e investigadoras

Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

I) Formacion recibida: maximo 15 puntos.

1.1 Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.). 5 puntos

1.2 Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del
programa de doctorado, etc.). 5 puntos

1.3. Otros méritos de formacion académica. -Movilidad y estancias predoctorales en
centros de investigacion, etc. 5 puntos

Im) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. 10 puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formaciéon docente universitaria. 5
puntos

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos
de innovacién docente, etc. 10 puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. 5 puntos




III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas (20 puntos maximo):

a) Libros y Capitulos de libros (2 puntos, 0,25 puntos por cada capitulo de libro cientifico
adecuado al 4rea, cero en otro caso).

b) Articulos en revistas de impacto (JCR) (15 puntos méximo, 1 punto por cada JCR
primer cuartil adecuado al 4rea, 0.75 puntos segundo cuartil, 0.5 puntos tercer cuartil y
0,25 puntos por JCR cuarto cuartil, cero en otro caso)

¢) Comunicaciones y ponencias (2 puntos, 0.5 puntos congreso internacional adecuado
al area, 0,25 puntos congreso nacional adecuado al area, cero en otro caso).

d) Otras publicaciones (1 punto méximo, solo se consideran publicaciones relevantes
adecuadas al area, cero en otro caso).

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. (10 puntos maximo)

a) 1 punto por participacién en proyecto competitivo en la rama de Ingenieria y
Arquitectura

b) 0.2 puntos por participacion en contrato con empresa

3.3 Patentes y productos con registro intelectual (2 puntos maximo).

a) 1 punto por cada patente registrada.

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion (1 punto maximo)

a) 1 punto por cada estancia igual o superior a 3 meses en centros de prestigio.

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (2 puntos maximo)

a) Por Direccién/codireccion de Tesis Doctorales defendidas, 1 punto si la calificacion
ha sido Cum Laude, 0,5 puntos en otros casos.

IV) Experiencia en gestion y administraciéon educativa, cientifica y tecnolégica en
instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o

investigadoras (maximo 3 puntos).

a) 1 punto por cada afio de actividad demostrable mediante vida laboral, excluyendo la

del apartado 4.2

4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones

positivas de su actividad, (maximo 3 puntos).

a) 1 punto por cada afio de actividad demostrable mediante vida laboral, relacionada con

el perfil de la plaza.

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (maximo 4 puntos).

a) Evaluador de programas nacionales (0.5 puntos por anualidad)

b) Revisor de revistas de prestigio (0.25 puntos por revista)

V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

5.1. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2* (1 punto)

5.2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacion para impartir
docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios
desarrollados por la correspondiente instruccion de los Vicerrectorados con
competencias en internacionalizacion y profesorado (4 puntos)

VI) Otros méritos: maximo 5 puntos.
A criterio de la comision, relacionados con el perfil de la plaza



Total maximo de puntos: 100

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:....éf...e‘.(c( ..... 7(/‘4 Nt O
Lugar:... .EO.(({']Z.C.Q\N. Dear /3\ lh. "\J ..... l).ea ;‘/VQ.J e # i
Direccion:........ S L. G LTOM. oo
Universidad de Oviedo

En Oviedo,a...l.... de..... j“’“” .................. de 2020

EL PRESIDENTE

;;3\‘%‘5_% B
/ >

— :
/yo:,ffarﬁosé del Coz Diaz






Universidad de Oviedo
Universida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 1 5 JUN. 2020

. Concurso 07

| Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Codigo/s: F012-590-DL0X010//DL0X011

' N° de Plazas: 2
Departamento: Energia

| Area de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos

 Tareas: docentes e investigadoras

| Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
' Doctor

| Plaza convocada por Resolu016n 29 de mayo de 2020 BOPA: 3-6-2020

S S v - e —————————— - -

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer piblicos los siguientes
criterios de valoracion:

D Formacion recibida: maximo 15 puntos.
o o . | Puntos |
1.1. Formacién académica predoctoral (titulaciones universitarias, otras 6 |
~titulaciones, ayudas vy becas, premios, etc.). [
1.2. Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, | 6

premio extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién |

de calidad del programa de doctorado, etc.) - |

1.3, Otros méritos de formacién académica (movilidad v estancias 3
predoctorales en centros de investigacién, cursos de formacién recibidos y

otras actividades de formacién, etc.)

IT) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

. N | Puntos
2.1 Docenc1a lmpartldaysuadecuacxon alperﬁl de la plaza I 20 ‘
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente 1

universitaria. N |

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente ongmal 5 '

Provectos, cursos y congresos de innovacién docente, etc.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (dn‘eccmn

de trabajos fin de estudios, tutoria de practicas en empresa, responsabilidad ‘
_en acuerdos de movilidad nacional o internacional, etc.).




II) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

_ o | Puntos _|
3.1. Publicaciones cientificas: 16
a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.
¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

| 32. Participacién y direccién de proyectos de I+D financiados en 10
convocatorias competitivas o contratos con empresas.
3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de 3
conocimiento al sector productivo, etc.
34. Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. .
'35. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores
(Direccion/codireccion de Tesis Doctorales defendidas, participacién eni |
equipos editoriales, participacién en comités de investigacién nacionales e
internacionales, promocién de eventos de investigacion, etc.).

IV) Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

I_ | Puntos |
4.1, Actividades en instituciones publicas y pnvadas distintas a las docentes | 2 |
o investigadoras. o
4.2. Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, 6
_evaluaciones positivas de su actividad, etc. |-
4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. _ 2

V)  Acreditacion oficial del dominio de la lengna inglesa. Mdximo 5 puntos.

I __| Puntos |
5.1. Acreditacion de nivel de idioma mgles minimo B2*, 2
5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para para . 3
impartir docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los
criterios  desarrollados por la correspondiente instruccién de los
| Vicerrectorados con competencias en internacionalizacién y profesorado. |
*' Segiin el Marco comtiin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

VI)  Otros méritos: maximo 5 puntos.

_____ o __Puntos
6.1. Actividades de coordinacién v gestién académica y/o de investigacion. 2
6.2. Otros méritos. 3 ‘

Nota: En todos los apartados y subapartados la puntuacién se graduard segin la
afinidad de cada mérito al Area de Miquinas y Motores Térmicos

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 15 de junio de 2020

Lugar: Departamento de Energia — Edificio Departamental Este
Direccién: C/Wifredo Ricart s/n — Campus de Gijon — 33204 Gijon
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 15 de junio de 2020

EL PRESIDENTE

—_—

g A .
/Y o s — e
I./ - .
Fdo: Maria Manuela Prieto Gonzalez






Universidad de Oviedo
Universida d *Uviéu
Vicerrectorado de Organizacioén Académica University of Qviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 15 JUN, 2020

Concurso 08
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo/s: F016-370-DLOX012
N° de Plazas: 1
Departamento: Filologia Clasica y Romanica
Area de conocimiento: Filologia Gallega y Portuguesa
Perfil: Introduccion a las Literaturas en Lengua Portuguesa; Tareas: docentes e investigadoras

Duracién del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020 // BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer plblicos los siguientes criterios de
valoracion:

D Formacion recibida: maximo 15 puntos.

I. 1. Formacién académica predoctoral:

I. 1. 1. Licenciatura (o Grado mas médster, en su caso) en el area de conocimiento de la plaza:
hasta 4 puntos (segtin expediente).

I. 1. 2. Otras licenciaturas (o Grados mds masteres) afines (Filologia Romdnica, Lenguas
romanicas): hasta 2 puntos (seglin expediente).

I. 1. 3. Premio extraordinario: hasta 1 punto.

I. 1. 4. Otros premios relevantes: hasta 1 punto.

I. 1. 5. Becas: hasta 2 puntos.
I. 2. Formacién académica postdoctoral:

I. 2. 1. Mencién Doctor Europeo / Internacional: 1 punto.

I. 2. 2. Mencién de calidad del programa de doctorado: 0, 5 puntos.
l. 3. Otros méritos de formacién académica:

I. 3. 1. Programas de movilidad (Sécrates, Erasmus): hasta 1 punto.




l. 3. 2. Estancias en centros de investigacidn extranjeros, relacionados con su tesis doctoral:
hasta 3 puntos (0,5 por mes).

I. 3. 3. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.

I. 3. 4. Otros méritos de formacion académica: hasta 1 punto

) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

I1.1) Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: por cada curso académico con la
carga maxima, que incluya asignaturas del perfil, segtin su categoria: 2 puntos. (hasta un maximo
de 20 puntos).

Il. 2) Evaluaciones positivas de su actividad docente: hasta 5 puntos.

Il. 3) Tramos docentes (quinquenios): 3 puntos por cada uno.

Il. 4) Direccién de TFG: hasta 5 puntos.

Il. 5) Coordinador de materia / asignatura: hasta 2 puntos.

Il. 6) Cursos, conferencias, comunicaciones a congresos de innovacién docente: hasta 3 puntos.
II. 7) Estancias de caracter docente en instituciones extranjeras: hasta 2 puntos.

Il. 8) Otros méritos, no incluidos en los apartados anteriores, relacionados con el perfil de la
plaza: hasta 2 puntos.

III)  Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

111.1) Publicaciones (/ o aceptadas para publicacién):
lll. 1. 1. Libros: hasta 4 puntos por libro.
lll. 1. 2. Capitulos de libro: hasta 2 puntos®.
[li. 1. 3. articulos de revista: hasta 2 puntos, segun nivel de la revista:
I1l. 1. 3. 1: nivel A: 2 puntos.
l1I. 1. 3. 2: nivel B: 1, 5 puntos.
lll. 1. 3. 3: nivel C: 1 punto.
lll. 1. 3. 4: nivel D: 0,5 puntos.

lll. 1. 4. Reseiias de libros: hasta 1 punto, segun el nivel de la revista:

! De acuerdo con criterios de ACSUG (que hace las veces de Agencia Asturiana para la acreditacién, al
carecer de propia), la suma de los puntos de varios capitulos de un mismo libro nunca podran exceder
de la puntuacién que obtendria el libro en su conjunto.



lll. 1. 4. 1: nivel A: 1 punto.
lil. 1. 4. 2: nivel B: 0, 75 puntos.
Ill. 1. 4. 3: nivel C: 0, 5 puntos.
Il. 1. 4. 4: nivel D: 0, 25 puntos.
[1l. 2. Ponencias y comunicaciones no publicadas?:
lIl. 2. 1. Ponencias: hasta 2 puntos, seglin la categoria del Congreso.

Ill. 2. 1. Comunicaciones: hasta 0, 5 puntos

iil. 3. Participacién en proyectos | + D financiados en convocatorias competitivas: 1 punto por
aiio, con un maximo de 4 puntos. Se ponderara el tipo de participacion (IP, miembro del
equipo, colaborador).

[1I. 4. Estancias postdoctorales en centros de investigacién: 1 punto por mes hasta un maximo
de 6.

Il. 5. Acreditacién positiva de su actividad investigadora (tramos de investigacidn): 3 puntos
por cada uno.

ill. 6. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 2 puntos.

IV) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones piiblicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

IV. 1. Actividades en instituciones publicas y privadas, de rango universitario, distintas a las
docentes o investigadoras: hasta 5 puntos.

IV. 2. Experiencia profesional, relacionada con el perfil de la plaza: hasta 3 puntos.

IV. 3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 2 puntos.

V) Acreditacién oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

V. 1. Acreditacidn de nivel de idioma inglés, minimo B2: 1 punto.

V. 2. Acreditacidn de nivel de idioma inglés, minimo C1 o acreditacién para impartir docencia
bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados por la
correspondiente instruccién de los Vicerrectorados con competencias en internacionalizacion y
profesorado: hasta 4 puntos (si se acredita un nivel C2 o bien se suma C1 més la acreditacién
referida supra).

VI) Otros méritos: maximo 5 puntos.

2 Las publicadas seran tratadas como capitulos de libro.



Sin perjuicio de otros méritos, la acreditacion de nivel de otras lenguas extranjeras, segun los
criterios del apartado anterior: hasta 5 puntos.

NOTA: Todos los méritos de los apartados I, II y IIT seran ponderados de acuerdo con el
perfil de la plaza.

Total maximo de puntos: 100
La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:...... 16/06/ 2020....c0inininiiiiiiiiiiiii e

Lugar:...Tablon de anuncios del Departamento de Filologia Clasica y Romanica
Direccién: Facultad de Filosofia y Letras. Campus del Milan. Ed. Departamental, 12 planta
Universidad de Oviedo

Nota: la constitucién de la comision se ha realizado teleméaticamente. El acta lleva
adjuntos los correos electronicos correspondientes, que hacen las veces de la firma.

Ha de tenerse en cuenta, ademas, que, de acuerdo con el apartado 3 del art. 20 del
Reglamento (arriba referido), "en el caso de que la diferencia entre el candidato mas
valorado y los restantes aspirantes fuera inferior a 5 puntos, o si asi lo estimase la
comision de seleccion, aquellos candidatos que hayan superado la fase de concurso de
méritos seran convocados para la realizacién de una entrevista personal. Para ello, la
comision citard a los candidatos publicando lugar y fecha y de la entrevista en el tablon
de anuncios del Departamento, con una antelacién de 48 horas a la fecha de realizacion
de la misma".

En Oviedo, a 15 de....junio............. de 2020

EL PRESIDENTE

N U N EZ Firmado digitalmente por NUNEZ
GONZALEZ JUAN MARIA - 06953591R
Nombre de reconocimiento (DN):

GONZALEZ harly

serialNumber=IDCES-06953591R,

JUAN MARIA -  givenName=JUAN MARIA, sn=NUREZ

GONZALEZ, cn=NUNEZ GONZALEZ

06953591R Fachar 2020061 115350 40200

Fdo.: Juan Maria Nufiez Gonzélez



Universidad de Oviedo
Universida d’Uviéu
Vicerrectorado de Organizaciéon Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

, 10 JUN. 2020
ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 09
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo/s: F019-430-DL0X013
N° de Plazas: 1
Departamento: Geografia
Area de conocimiento: Geografia Fisica
Perfil: Las dindmicas naturales; Tareas: docentes e investigadoras

Duracién del contrato: temporal, hasta la resolucion del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucién: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

L Formacion recibida: maximo 15 puntos.

1.1 Formacién académica predoctoral (expediente, becas, premios, etc.) [* ]

1.2 Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencidn de doctorado europeo, mencion de calidad del
programa de doctorado, etc.). [* ]

1.3. Otros méritos de formacion académica. -Movilidad y estancias predoctorales en
centros de investigacion, etc. [* ]

IL. Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. [* ]
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original,
proyectos de innovacion docente, etc. [* ]

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores



III.

Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas: [* ]
a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos en revistas cientificas
¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, etc.

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. [* ]

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccién/codireccion de

Tesis Doctorales defendidas, etc.) [* ]

Iv.

V.

Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica en
instituciones piblicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o
mvestigadoras.

4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones
positivas de su actividad, etc.

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

Acreditacién oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

5.1. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2 (Segin MCERL)

5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para
impartir docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios
desarrollados por la correspondiente instruccion de los Vicerrectorados con
competencias en internacionalizacidn y profesorado. (Segin MCERL)

Otros méritos: maximo 5 puntos.



En los apartados sefialados con [* ] se aplicara la siguiente ponderacién en funcién
del perfil de la plaza: idonea (100%); afin (75%); ajena (10%).

Total maximo de puntos: 100
La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 10 de junio
Lugar: Oviedo
Direccién: Departamento de Geografia, Campus del Mildn, c. Amparo Pedregal, s/, 3301,

Oviedo.
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a diez de junio de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: Fermin Rodriguez Gutiérrez



Universidad de Oviedo
Universidda d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

e

Vicerrectoriu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 1 6 JUN. 2020

Concurso 10
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo/s: F020-280-DL0X014
N° de Plazas: 1
Departamento: Geologia
Area de conocimiento: Estratigrafia
Tareas: docentes ¢ investigadoras

Duracién del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020//  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

JIMENEZ Firmado

D Formacién recibida: maximo 15 puntos. SANCHEZ iohtaimente por
SANCHEZ
MONTSER MONTSERRAT -
1.1 Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.): maximo 8 puntos RAT - e 6

. .. . . 10839463T 13:59:07 +0200"
1.2. Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio

extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencion de calidad del
programa de doctorado, etc.): midximo 5 puntos

1.3. Otros méritos de formacién académica. -Movilidad y estancias predoctorales en
centros de investigacion, etc.: maximo 2 puntos

) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: maximo 21 puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria:
maximo 1 punto

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de
innovacioén docente, etc.: maximo 6 puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: maximo 2 puntos



III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas: maximo 21 puntos

Se valoraran: a) libros y capitulos de libros; b) articulos; ¢) comunicaciones y ponencias; d)
otras publicaciones.

3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas: maximo 8 puntos

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc.: miximo 1 punto

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc.: maximo 3 puntos

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccion/codireccion de Tesis
Doctorales defendidas, etc.): mdaximo 2 puntos

IV)Experiencia en gestion y administraciéon educativa, cientifica y tecnologica en
instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o
investigadoras: maximo 3 puntos

4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de
su actividad, etc.: maximo 6 puntos

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: maximo 1 puntos

V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

5.1. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2* maximo 1 punto

5.2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para impartir
docencia bilingtie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados
por la correspondiente instruccion de los Vicerrectorados con competencias en
internacionalizacion y profesorado maximo 4 puntos

VI) Otros méritos: maximo 5 puntos. JIMENEZ  Firmado
digitalment
SANCHEZ ) 0e\e7 sanchez
MONTSERR MONTSERRAT -
Total, miximo de puntos: 100. AT - ;233:42603;0.06.16

(*) Seguin el Marco comuin europeo de referencia para las lenguas (MCERL) 108394637 135841 +0200

Adenda: Se hace constar que los distintos méritos serdn ponderados en funcion de su grado
de adecuacion al perfil del Area de Conocimiento (Estratigrafia) y que las publicaciones se



ponderardn ademds por su impacto, niimero de autores y posicion del candidato dentro de
las mismas.

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:............ 16 de junio de 2020...........ccvevvenininnnnn.
Lugar:......... Departamento de Geologia ...Universidad de Oviedo....................
Direccién: c/Arias de Velasco s/n...... 33005 Oviedo.......coevveiveiiiiinnnnnn..

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a....... 16...de.................. JUNIO.....ccveeereneee. de 2020

LA PRESIDENTA

JIMENEZ SANCHEZ  ymaclo digitaimente por
MONTSERRAT - MONTSERRAT - 10839463T

Fecha: 2020.06.16 13:58:11
10839463T +02'00°

Fdo: Montserrat Jiménez Sanchez



10 JUN. 2020

Universidad de Oviedo
Universida d’° Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 11

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo: F033-635-DL0X015
N° de Plazas: 1
Departamento: Historia del Arte y Musicologia
Area de conocimiento: Musica
Tareas: docentes e investigadoras

Duracién del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020 BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

I Formacion recibida: maximo 15 puntos.

1.1 Formacion académica predoctoral: hasta 7 puntos

1. Licenciatura o Grado en H* y Ciencias de la Miisica: Nota media* + 1 punto por adecuacion de
la titulacién al perfil de la plaza.
*Nota media de acuerdo con la normativa vigente: Aprobado: 1 punto; Notable: 2 puntos;
Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos.
2. Oftras titulaciones:

a. Licenciatura o Grado en Humanidades y Titulaciones Superiores de Conservatorio: hasta
2 puntos.
b. Otras titulaciones: hasta 0,5 por titulacién.

3. Premios extraordinarios fin de Licenciatura o Grado en H* y CC de la Muisica: hasta 2 puntos
Premios fin de carrera nacional: 2 puntos
4. Masteres y/o titulos de postgrado: hasta 2 puntos

a. Master oficial de un afio, con trabajo de fin de master: hasta 1 punto, en funcién de la
relacion con ¢l area de conocimiento

b. Master oficial de dos afios, con trabajo de fin de master: hasta 2 puntos, en funcion de la
relacion con el drea de conocimiento




¢.  Programa completo de doctorado, con suficiencia investigadora o DEA: hasta 1 punto,
en funcion de la relacion con el 4rea de conocimiento

5. Ayudas y becas predoctorales: hasta 4 puntos

a. Becas predoctorales obtenidas en convocatoria publica competitiva de instituciones
publicas de caracter internacional, nacional, autondmico o universitario: hasta 1 punto
por afio

b. Ofras becas predoctorales: hasta 0,25 por afio

¢. Becas de colaboracién, obtenidas en convocatoria piiblica competitiva: hasta 0,10 puntos

por aiio.

1.2. Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencion de doctorado europeo, menciéon de calidad del

programa de doctorado, etc.): hasta 7 puntos

1. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza: hasta 6.5 puntos

a. Tesis doctoral cum laude adecuada al perfil: 5 puntos
b. Mencién de Doctorado Europeo o Internacional: | punto
c. Mencién de calidad del programa de doctorado: 0,25 puntos

2. Becas postdoctorales

Becas obtenidas en convocatoria piiblica competitiva de instituciones publicas de caracter
internacional, nacional o autonémico: hasta 1,25 punto por afio

1.3. Otros méritos de formacién académica. Movilidad y estancias predoctorales en centros

de investigacion, etc.: hasta 1 punto

1. Participacion en programas de movilidad (Sdcrates, Erasmus, etc.): hasta 0,5 puntos
Por cada movilidad anual, hasta 0,25 puntos.
2. Estancias en centros docentes y de investigacion: hasta 0,50 puntos

Estancias predoctorales en Universidades o Centros docentes y de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, que no sean preceptivas para el Doctorado
Europeo o Internacional: hasta 0,2 puntos por cada periodo de mas de un mes y hasta tres
meses.

3. Cursos de formacion recibidos: hasta 1 punto

Se valorardn razonadamente en funcioén de sus caracteristicas los cursos de formacion
especifica con nivel de grado, postgrado o doctorado, impartidos por centros docentes
oficiales, con acreditacién de namero de horas, dato imprescindible para su valoracién.

4. Otros méritos relacionados con la formacion docente: hasta 1 punto

Se valoraran razonadamente en funcién de sus caracteristicas, los cursos de formacion
docente universitaria, el antiguo C.A.P, etc.

II) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: hasta 18 puntos



a)
<)

d)

Docencia universitaria adecuada al perfil en grados y masteres: hasta 1 punto por cada 18 créditos
Docencia universitaria en titulos propios y Cursos de posgrado: hasta 0,05 puntos por crédito
Docencia en cursos de extension universitaria

a. Direccion de cursos y otras actividades de extensitn: hasta 0,25 puntos

b. Docencia en cursos y otras actividades de extension: hasta 0,05 puntos por conferencia
Docencia no universitaria adecuada al perfil: hasta 0,10 puntos por afio, maximo 2 puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria:
hasta 4 puntos

a)
b)

c)

Direccidn y organizacidn de cursos o seminarios universitarios orientados a la formacién docente
universitaria: hasta 1 punto por actividad, en funcién del numero de créditos impartidos.
Docencia universitaria en titulos propios y Cursos de posgrado orientados a la formacién docente
universitaria: 0,05 puntos por crédito

Publicaciones docentes o de formacién: hasta 0,25 puntos por cada publicacion

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente,
etc.: hasta 4 puntos

a)

b)

Evaluaciones de actividad docente efectuadas por agencias o instancias universitarias oficiales
acreditadas: hasta 0,10 puntos por cada curso y materia, siempre que superen la media de la
titulacion.
Proyectos de innovacién docente

a. Direccioén de un proyecto de innovacién: hasta 0,25 puntos por proyecto.

b. Participacién en un proyecto de innovacién: hasta 0,10 puntos por proyecto.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: hasta 4 puntos

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Acreditacién positiva de la ANECA como Profesor Titular de Universidad: 2 puntos.

Estancias docentes o de formacién, como profesor universitario, en Universidades o Centros
docentes de reconocido prestigio, espafioles y/o extranjeros: hasta 0,3 puntos por cada periodo de
mas de un mes y hasta tres meses, en funcién de la calidad de las universidades y centros
receptores.

Participacion en planes de Accion Tutorial, Practicas en empresas y Coordinacién de programas
de movilidad nacional en Internacional: 0,10 puntos por cada curso académico en que se haya
desarrollado dicha actividad.

Funciones de coordinacién de grado o master: hasta 0,25 puntos por cada curso acadénico en que
se haya desarrollado la coordinacidn.

Coordinacion de titulos propios universitarios: hasta 0,25 punto por afio.

Direccion de Trabajos de Fin de Grado, Memorias de Licenciatura y Tesinas: hasta 0,05 por
trabajo.

Direccién de Trabajos de Fin de Master y Trabajos de Investigacion de los planes de doctorado ya
extinguidos: hasta 0,10 puntos por cada trabajo.

Otros méritos no incluidos en las actividades anteriores: hasta 0,05 puntos por mérito.



III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros

o Libros hasta 4 puntos en funcidén de
= |a autoria —autor Unico o diversos autores de firma—.
= la editorial y el proceso de publicacion
= os criterios de calidad de la publicacion y la editorial
o Ediciones criticas de textos o partituras, con transcripcion, estudio y analisis de la
fuente original: hasta 4 puntos
= |a autorfa —autor Unico o diversos autores de firma—.
= laeditorial y el proceso de publicacion
= Jos criterios de calidad de la publicacién y la editorial
o Libros como editor, compilador, director o editor de monografico de revista: hasta 2
puntos.
o Capitulos de libro:
= en publicaciones con criterios de calidad: hasta 0,50 puntos
= en otras publicaciones no indexadas, con criterios de calidad: hasta 0,25

puntos.

b) Articulos

O Articulos en revistas indexadas con indice de impacto: hasta 0,75 puntos por articulo
Articulos en revistas indexadas sin indice de impacto: hasta 0,35 puntos por articulo

O Articulos en revistas no indexadas, con criterios objetivos de calidad: hasta 0,20 puntos
por articulo

O Recensiones y Books reviews en revistas indexadas con indice de impacto: hasta 0,20

puntos por articulo

¢) Comunicaciones y ponencias

o Ponencias presentadas en congresos por invitacién: hasta 0,50 puntos por ponencia
o Comunicaciones: hasta 0,20 puntos por comunicacion.

o Péster: hasta 0,05 puntos por péster presentado.

d) Otras publicaciones: hasta 3 puntos

Se incluyen aqui trabajos cientificos no recogidos anteriormente, que aporten crecimiento del

conocimiento cientifico y que no aparezcan en los formatos habituales, como notas al



programa de conciertos y recitales, notas a grabaciones sea cual fuere ¢l soporte -DVD, CD,

etc.—, conferencias publicadas, etc.

3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o

contratos con empresas.

a) Proyectos y contratos de investigacion publicos y privados. Segiin dedicacién al proyecto y

tipo de proyecto:

o}

@]

Participacion como IP: hasta 1 punto por afio.

Participacion como Investigador a tiempo completo en Proyectos competitivos de
cardcter internacional o nacional: hasta 0,50 puntos por afio.

Participacion como Investigador a tiempo completo en Proyectos competitivos de
caracter autonomico: hasta 0,25 puntos por afio.

Participacién como Investigador a tiempo completo en Proyectos competitivos de las

convocatorias de las distintas universidades nacionales: hasta 0,15 puntos por afio.

b) Contratos con empresas en concursos publicos con convocatoria competitiva: hasta 0,50

puntos por afio.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al

sector productivo: hasta 5 puntos

a) Informes, exposiciones, comisariados, etc.:

b) Coordinacién y programacién de ciclos de conciertos y grabaciones

¢) Asesoria musicoldgica

d) Sexenio de transferencia

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacién.

¢ Estancias en Universidades o centros de investigacién de reconocido prestigio académico, hasta
1,2 puntos por afio. Por cada tramo inferior a este periodo, se valorara con 0,10 cada estancia de
un mes completo.

NOTA: en estas estancias no se valoraran aquellas que son preceptivas para la obtencién de
cualquier otro mérito ya valorado, como el Doctorado europeo o con mencién internacional.

3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.

a} Direccién/codireccién de tesis Doctorales defendidas: hasta 1 punto por tesis.



b) Participacion activa en congresos y reuniones cientificas: para la valoracion de estos méritos
se tendra en cuenta el caracter del congreso o la reunién cientifica [internacional o nacional],
asi como las condiciones cientificas el mismo, la existencia de comités oficiales y ¢l prestigio
y rigor cientifico de la entidad organizadora del mismo.

i. Ponencias presentadas en congresos por invitacion:
1. Congresos internacionales: hasta 0,30 puntos por ponencia
2. Congresos nacionales: hasta 0,20 puntos por ponencia
ii. Comunicaciones
1. Presentadas en congresos internacionales: hasta 0,15 puntos por
comunicacién
2. Presentadas en congresos nacionales: hasta 0,10 puntos por
comunicacién
iii. Posters presentados en congresos: hasta 0, 05 puntos por péster presentado

c) Participacién en Grupos de investigacion, evaluados por una agencia publica de evaluacion

de la calidad universitaria
a. Grupos consolidados: hasta 0,10 puntos por afio

b. Grupos emergentes: hasta 0,05 puntos por afio

d) Formar parte de comités cientificos de congresos y reuniones cientificas, revistas,
colecciones, etc.: hasta 0,05.

e} Sexenio de investigacién: 0,75 puntos

IV) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica en
instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o
investigadoras.

4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de
su actividad, etc.

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.
5.1. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2*

5.2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacion para
impartir docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios
desarrollados por la correspondiente instruccion de los Vicerrectorados con



competencias en internacionalizacién y profesorado.

(*) Segiin el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

VI) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de junio de 2020
Lugar: Departamento de Historia del Arte y Musicologia, Universidad de Oviedo

Direccién: Facultad de Filosofia y Letras, c/Amparo Pedregal, 5, 33011, Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 9 de. JUNIO de 2020

EL PRESIDENTE

) X
~~ | AHLROT

Fdo: Maria Encina Cortizo Rodtjfguez



Universidad de Oviedo
Universidd d* Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d’Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 99 JUN. 2020

Concurso 12
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Codigo/s: F034-735-DL0X016//DL0X017
N° de Plazas: 2
Departamento: Psicologia
Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Perfil: Psicologia de la Educacion; Tareas: docentes e investigadoras

Duracién del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/ BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes
criterios de valoracion:

D Formacion recibida: mdximo 15 puntos.

1.1 Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.)..... hasta 4 puntos.

° Becas FPL, FPU, FICYT ... hasta 3 puntos

. Ofras becas y premios ... hasta 1 punto

1.2 Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencion de doctorado europeo, mencién de calidad del
programa de doctorado, etc.) ...... hasta 10 puntos.

° Tesis doctoral en el area ..... hasta 7 puntos
° Becas posdoctorales relevantes ... hasta 2 puntos
° Otros méritos (premios, etc.) ... hasta 1 punto

1.3. Otros méritos de formacién académica. -Movilidad y estancias predoctorales en
centros de investigacion, etc..... hasta 1 puntos.

II) Experiencia docente: maximo 30 puntos.
2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza, ... hasta 20 puntos (por
curso completo de docencia reglada universitaria en la plaza, ... 5 puntos).
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacioén docente universitaria. ...
hasta 4 puntos.
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos
de innovacion docente, etc. ... hasta 5 puntos.
2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. ... hasta 1 punto.




IIT) Experiencia investigadora: mdximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas: .... hasta 25 puntos.
a) Libros y Capitulos de libros... hasta 5 puntos

° Libros en editoriales nacionales o internacionales ... hasta 4 puntos (unidad).
° CL en editoriales nacionales o internacionales .... hasta 1 punto (unidad).
. Libros y CL en editoriales regionales ... hasta 0,1 puntos (unidad)

b) Articulos... hasta 17 puntos
° En JCR: Q1(3 puntos), Q2(2,5 puntos), Q3(1,5 puntos), Q4(1 punto).
. En SJCR: Q1-Q2(1,5 puntos), Q3(1 punto), Q4(0,5 puntos).

. Otras revistas: 0,1 puntos.

¢) Comunicaciones y ponencias... hasta2 puntos

. En congresos internacionales de relevancia ... 0,1 puntos (unidad)
. En congresos nacionales de relevancia ... 0,05 puntos (unidad)

° Otros congresos ... 0,01 (unidad)

d) Otras publicaciones.... hasta 1 punto
3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas.... hasta 7 puntos.

. En proyectos internacionales ... hasta 2 punto por afio.
. En proyectos nacionales ... hasta 1,5 punto por afio.
e En proyectos regionales ... hasta 0,5 puntos por afio.
. En contratos privados .... hasta 0,25 puntos por afio.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. ... hasta 1 punto.

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. ... hasta 1 punto.

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccion/codireccion de Tesis
Doctorales defendidas, etc.)... hasta 1 punto.

IV) Experiencia en gestion y administraciéon educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.
4.1 Actividades en instituciones ptblicas y privadas, distintas a las docentes o
investigadoras... hasta 5 puntos.
4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de 1a plaza, evaluaciones positivas
de su actividad, etc.... hasta 4 puntos (1 punto por afio).
4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.... hasta 1 punto.

V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Mdximo S puntos.
5.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2* ... hasta 2.5 puntos.
5.2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacion para impartir
docencia bilinglie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios
desarrollados por la correspondiente instruccion de los Vicerrectorados con
competencias en internacionalizacién y profesorado... hasta 5 puntos.




VI) Otros méritos: maximo 5 puntos.
Total, méximo de puntos: 100.
(*) Segun el Marco comtin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)
Nota: Todos los méritos que no sean del drea de conocimiento de la plaza se valoran
con un 25% del valor asignado en este baremo.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de junio de 2020

Lugar: Tablon de anuncios del departamento de Psicologia
Direccioén: Plaza Feijoo, s/n. 33003 Oviedo

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 9 de junio de 2020

EL PRESIDENTE
NUNEZ Firmado

digitalmente por

PEREZ JOSE  NUREZ PEReZ JOSE
ARLOS -
CARLOS - (F:echa: 2()23&223)0948R

32639048R  09:44:23 +02:00'

Fdo: José Carlos Nuifiez Pérez






Universidad de Oviedo
Universida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

. 12 JUN. 2020
ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 13 rl
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Coédigo/s: F036-075-DL0X018
N° de Plazas: 1
Departamento: Informatica
Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
Tareas: docentes ¢ investigadoras

Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucion del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

I. Formacion recibida: maximo 15 puntos.

1.1 Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.).

Hasta 6 puntos Grado /Ingenieria Técnica en Informatica, segin la nota media
Hasta 4 puntos en otras Ingenierias, Matematicas o Fisica, segtn la nota media y la adecuacion al
perfil de la plaza
Hasta 2 puntos en otras titulaciones, segun la nota media y la adecuacion al perfil de la plaza
2 puntos por cada premio extraordinario fin de carrera en ingenieria técnica, superior, grado o
master en informatica
2 puntos premio extraordinario doctorado informatica

e Hasta 1 punto por cada premio extraordinario fin de carrera en otras titulaciones, segin la
adecuacion del perfil

* 2 puntos por Premio Nacional de Terminacién de Estudios Universitarios en Ingenieria Informatica,
1 en otras titulaciones

e Hasta 2 puntos por afio de beca/contrato predoctoral (Ayudas predoctorales tipo FPU, FPI, Severo
Ochoa, acuerdos Merimee y equivalentes), segiin la adecuacién al perfil de la plaza

1.2 Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario
de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc.)

Hasta 6 puntos por un doctorado en Informatica, segin la nota media.
Hasta 4 puntos Doctorado Ingenieria, Matematicas o Fisica, segin la nota media y la adecuacion al
perfil de la plaza

e Hasta 2 puntos otros doctorados, segiin la nota media y la adecuacién al perfil de la plaza



Hasta 1 punto por mencion calidad para programas de doctorado en informatica
Hasta 1 punto por doctorado europeo para programas de doctorado en informatica
Hasta 1 punto por cada premio extraordinario de doctorado en otras titulaciones, segin la
adecuacion del perfil

e Hasta 5 puntos por afio de formacion postdoctoral internacional (Programas Max Weber, Marie
Curie, etc.,) segin la adecuacion al perfil de la plaza

e Hasta 3 puntos por afio de formacién posdoctoral nacional (Programa de Promocién del Talento y
Empleabilidad, Juan de la Cierva, etc.), segin la adecuacion al perfil de la plaza

1.3. Otros méritos de formacién académica. -Movilidad y estancias predoctorales en centros de

investigacion, etc.

e Hasta 1 punto por afio para becarios de proyectos autonémicos de investigacion, contratos de
investigacion y similares

e Hasta 2 puntos por afio por estancias formativas en centros internacionales diferentes de la
universidad en que obtuvo su titulacién

e Hasta 1 punto por afio por estancias en centros nacionales diferentes de la universidad en que obtuvo
su titulacion

e Hasta 0.1 puntos por cada asistencia a un curso tipo ICE

e  Hasta 0.5 punto por afio de Erasmus/Sécrates, etc

II. Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.

e Hasta 5 puntos por cada 240 horas de clase en asignaturas de CCIA o LSI
¢ Hasta 2 puntos por cada 240 horas de clase en otras asignaturas universitarias
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.

e Hasta 0.5 puntos por cada congreso internacional orientado a la formacién docente universitaria,
0.25 para los congresos nacionales
e Hasta 1 punto por cada curso de 20 horas del ICE/INIE de la Universidad de Oviedo o entidad
analoga en otra universidad
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de

innovacién docente, etc.

e Hasta 0.5 puntos por cada afio con evaluacién positiva de docencia

e Hasta 2 puntos por cada afio de direccion de proyecto de innovacién docente

e Hasta 1 punto por cada afio de participacién en proyectos de innovacién docente
2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.

e Hasta 1 punto por libro docente
e Hasta 0.5 puntos material publicado para alumnos

II1. Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas:
a) Libros y Capitulos de libros.

Hasta 3 puntos libro completo internacional

Hasta 1 punto por capitulo de libro editorial internacional
Hasta 1 punto Lecture Notes y equivalente

Hasta 1 punto libro completo nacional

e Hasta 0.5 puntos capitulo libro nacional

b) Articulos.

e Hasta 3 puntos por JCR
e Hasta 1 punto revistas sin indexar en JCR
¢) Comunicaciones y ponencias.

e  Hasta 3 punto por ponencia internacional



e Hasta 0.5 puntos ponencias nacional
d) Otras publicaciones.

e Hasta 0.1 puntos informes cientificos
3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con

empresas.

s  Hasta 3 puntos/afio de direccidn proyecto europeo/plan nacional/autonémico obtenido en concurso
competitivo
e Hasta 1 punto/afio participacién proyecto europeo/plan nacional/autonémico obtenido en concurso
competitivo
e Hasta 0.5 puntos/afio direccion/participacién por contratos investigacién con empresas y proyectos
obtenidos sin que medie concurso
3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector

productivo, etc.

e Hasta 2 puntos por patentes en explotacion, demostrada mediante contrato de compraventa o
contrato de licencia, y las patentes concedidas por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
mediante el sistema de examen previo. Se tendra en cuenta la extensioén de la proteccion de la
patente (nacional, europea, internacional), valorandose mds la de proteccion mas extensa.

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc.

¢ Hasta 2 puntos por afio por estancias postdoctorales en centros internacionales diferentes de la
universidad en que obtuvo su titulacién (sin contar los ya valorados en 1.3)
e Hasta 1 punto por afio por estancias postdoctorales en centros nacionales diferentes de la universidad
en que obtuvo su titulacion (sin contar los ya valorados en 1.3)
3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccidn/codireccién de Tesis Doctorales

defendidas, etc.).

e Hasta 2 puntos por Direccidn o codireccion de tesis doctorales defendidas
e Hasta 2 puntos por otros méritos no considerados en apartados anteriores

IV. Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y tecnologica en
instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o investigadoras.

e Hasta | punto por afio de desempefio de cargo en la administracién piblica o en instituciones
privadas de prestigio, teniendo en cuenta la adecuacion al perfil de la plaza
4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de su

actividad, etc.

e Hasta 1 punto por afio de trabajo a jornada completa, teniendo en cuenta la adecuacién al perfil de la
plaza y las evaluaciones de calidad positivas realizadas por entidades externas
4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

¢ Hasta 1 punto por otros méritos no considerados en apartados anteriores
V. Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos

5.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2*

¢ 1 punto por acreditacion B2
5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para impartir docencia

bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados por la
correspondiente instruccion de los Vicerrectorados con competencias en internacionalizacién y
profesorado.

e 3 puntos por acreditacion inglés nivel C1, 3 puntos por acreditacién para docencia bilingiie en la
Universidad de Oviedo, 5 puntos para el nivel C2. No acumulables entre si ni con el apartado 5.1



VI. Otros méritos: maximo 5 puntos.
Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 12 de junio de 2020
Lugar: Tablon de anuncios de la sede del Departamento de Informatica en Gijon

Direccion: Campus de Viesques, Gijon
Universidad de Oviedo

En Gijon, al2 de junio de 2020

EL PRESIDENTE

oot - 1. ekl

Fdo: Luciano Sanchez Ramos



Universidad de Oviedo
Universida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 11 Jun. 2020

Concurso 14
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Caédigo/s: F036-560-DL0X019
N°de Plazas: 1
Departamento: Informaitica
Area de conocimiento: Ingenieria Telematica
Tareas: docentes e investigadoras

Duracién del contrato: temporal, hasta la resolucion del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer piblicos los siguientes criterios de
valoracion:

I) Formacion recibida: maximo 15 puntos.
Fon}la}clon P Otros Otl:as’ Especifico Observaciones
(maximo 15 puntos) Ingenierias

Titulacién predoctoral
Especifica: Ingenieria en

1.1 Titulacién Informatica/Telecomunicaci

0 2 4 . ,
predoctoral on (2), valorandose la

especializacion en
Telematica (4).

1.2 Formacién
académica predoctoral: 0 1 2
becas, premios, etc.

Especifico resto de méritos:
Ver nota !

Doctorado Especifico: Tesis
en tematicas relacionadas
con las lineas de
investigacion desarrolladas
enel areade IT de la
Universidad de Oviedo (4).

1.3 Doctorado 0 2 4

1.4 Formacion
académica postdoctoral 0 1 2
(becas postdoctorales,

Especifico resto de méritos:
Ver nota !

! Temética afin al Area.



premio extraordinario
de doctorado, mencion
de doctorado europeo,
mencion de calidad del
programa de
doctorado, etc.)

1.5. Otros méritos de
formacion académica. -
Movilidad y estancias

Cursos de un minimo de 10
horas. Minimo de 3 meses

0 1 3 por estancia. Otros titulos de
predoctorales en
centros de postgrado.
. Oy Especifico ver nota 2
mvestigacion, etc.
I) Experiencia docente: maximo 30 puntos.
Experiencia Docente Areas Afines Area de
(ml;lximo 30 puntos) Otros (ATC, TSC, Ingenieria Observaciones
p LSL CCIA) | Telemstica
1) Avi
2.1 Docencia impartida y zcs)rfe‘siecl)::izxu:rocgg:
su adecuacion al perfil de 0 8 24 4 p P
la plaza 240 horas de
‘ docencia.
2.2 Cursos y seminarios Cursos de un minimo
impartidos orientados a la
0 1 2 de 10 horas.

formacioén docente

L Especifico: Ver nota '
universitaria.

2.3 Evaluaciones positivas
de su actividad docente,
material docente original, 0 1 3
proyectos de innovacion
docente, etc.

2.4 Otros méritos docentes
no incluidos en los 0
apartados anteriores.

) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.
Ten}ética
enAreas | g stica
Experiencia investigadora Afines r .
.. Otros en el Area Observaciones
(maximo 35 puntos) (ATC, de IT
TSC, LSI,
CCIA)
3.1. Publicaciones Cada JCR: 10% del
cientificas: maximo que corresponda.
a) Libros y capitulos de 1 7 20 Articulo no JCR o Capitulo
libros. en libro en editoriales de
b) Articulos. prestigio: 2,5% del maximo

2 Temética afin al Area, valorandose certificaciones profesionales y cursos con aprovechamiento.



¢) Comunicaciones y que corresponda.
onencias. Congresos: 1% del maximo
|_po! g d
. que corresponda.
d) Otras publicaciones. Otras: 0 puntos.
Se valoraran especialmente
3.2. Participacion en la part.i cip acién' SORI0
;'o. ectos de 14D Investigador Principal y la
If)ina};lcia dos en 1 3 participacion en proyectos
convocatorias competitivas zg;oé);zz' c]i'; leﬁa::sgese
O contratos con empresas. . P ,
tendra en cuenta la cuantia
econdmica de los mismos.
3.3. Patentes y productos
con registro ir}llts lectual Solo patentes y/o productos
transferencia de ’ 0.5 1 con registro intelectual que
. ’ estén o hayan estado en
conocimiento al sector .
. explotacion.
productivo, etc
3.4 Estancias
postdoctorales en centros 0 0,5 Minimo de 3 meses.
de investigacidn, etc.
3.5 Otros méritos no
incluidos en apartados
anteriores 0 0.5
(Direccion/codireccion de ’
Tesis Doctorales
defendidas, etc.).
III Experiencia en gestion administracion educativa, cientifica
p g Yy y

tecnolégica en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia

profesional: 10 puntos.

Experiencia profesional Temitica en Areas Tematica en
(géximo l(l; puntos) Otros Afines (ATC, TSC, LSI, el Area de IT
CCl1Ah)
4.1 Actividades en instituciones
publicas y privadas, distintas a las 0 3 5
docentes o investigadoras.
4.2 Experiencia profesional
relacionada con el perfil de la
. .. 0 2 4
plaza, evaluaciones positivas de
su actividad, etc.
4.3. Otros méritos no incluidos en
. 0 1 1
los apartados anteriores.

IV)  Acreditacién oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

Acreditacion oficial de dominio de la lengua inglesa (maximo 5 puntos)

5.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2 3

5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1° o Acreditacién para 5
impartir docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los

3 Segtin el Marco comiin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)




criterios desarrollados por la correspondiente instruccion de los Vicerrectorados
con competencias en internacionalizacion y profesorado.

NOTA: En la seccion V solo se valorara el apartado 5.1 o el 5.2 en funcion de los méritos
del candidato. Las puntuaciones de estos apartados no son acumulables.

V) Otros méritos: maximo S puntos.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 11/06/2020

Lugar: Tablones de Anuncios del Departamento de Informatica

Direccién: Gijon. Edificio departamental 1, Campus de Gijon/Xixén. Oviedo. Edificio de
la Facultad de Ciencias, Campus de Llamaquique

Universidad de Oviedo

En Gijon, a 10 de Junio de 2020

EL PRESIDENTE

&

Fdo: Maria del Camino Rodriguez Vela



Universidad de Oviedo

Universida d’ Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
Vicerrectorau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization
ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 16 JUN. 2020

Concurso 15

Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Codigo/s: F036-570-DL0X020

N° de Plazas: 1 Departamento: Informatica

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Tareas: docentes ¢ investigadoras

Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020 // BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

D Formacion recibida: maximo 15 puntos.
1.1 Formacién académica pre-doctoral (becas, premios, etc.): méximo 8 puntos

1.2 Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencion de calidad del
programa de doctorado, etc.): méximo 4 puntos

1.3. Otros méritos de formacion académica. -Movilidad y estancias pre-doctorales en
centros de investigacion, etc.: mdximo 3 puntos

II) Experiencia docente: maximo 30 puntos.
2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: méximo 15 puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria:
maéximo 6 puntos

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc: maximo S puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: méximo 4 puntos
III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.
3.1 Publicaciones cientificas: (méximo 12 puntos)

a) Libros y Capitulos de libros. {médximo 3 puntos)

b) Articulos. (mdximo 6 puntos)



¢} Comunicaciones y ponencias. {mdximo 2 puntos)
d) Otras publicaciones. (maximo 1 puntos)

3.2 Participacidn en proyectos de |+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas (maximo 10 puntos)

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (maximo 5 puntos)

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc (maximo 5 puntos)

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccion/codireccion de Tesis
Doctorales defendidas, etc.). (mdaximo 3 puntos)

V) Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y
tecnologica en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia
profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o

investigadoras. (maximo 4 puntos)

4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de su
actividad, etc. (maximo 4 puntos)

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. {(maximo 2 puntos)

V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo S puntos.
5.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2{(maximo 1 puntos)

5.2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1 o Acreditacion para impartir
docencia bilinglie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios
desarrollados por la correspondiente instruccion de los Vicerrectorados con
competencias en internacionalizacién y profesorado. (maximo 4 puntos)

VI) Otros méritos: maximo S puntos.

Total, maximo de puntos: 100
La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 11 de junio de 2020
Lugar: Departamento de Informatica. Edificio de Ciencias
Direccién: C/ Federico Garcia Lorca 18. 33007-Oviedo

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacioén de los criterios de valoracion, se levanta
por el Sr. Presidente la sesion, siendo las 12 horas, del dia 11 de junio de 2020, de todo



lo que como Secretario doy fe, con el V° B® del Presidente y la firma de todos los

asistentes.
En Oviedo, a 11 de junio de 2020
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
Firmado digitalmente por Fimado diaments por
CUEVA LOVELLE CUEVA LOVELLE JUAN GAYO MAURIN Ll‘ﬁlll’iimm.mm
JUAN MANUEL - MANUEL- 105819814 AVELLO, Fumado digtament por GAYD ALVAREZ  owess ™"
Fecha: 2020.06.11 Fechs: 0200516 103459 40200 MANUEL - “Sanems.
1 058 1 98 1 A 12:13:14 +02‘00' DAN I EL 7 Z _:E%mg;usgmvang‘muua
Fdo.: Juan Manuel Cueva Lovelle (FI RMA) 1497676 o oS
Fdo.: Daniel Gayo Avello Fdo.: Manuel Maurin Alvarez
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO
) - . Firmad
TUYA GONZALEZ Fidodatemerte o M. Pilar &5
PABLO JAVIER -  JAVIER - 10842475E Firmado por ALVAREZ GUTIERREZ,  Garcia  p.llerGarde
. , DARIO (FIRMA) el dia 11/06/2020 con 0200616
10842475E Fecha: 2020.06.11 un certificado emitido por AC DNIE Fuente i1 ror00
13:39:30 +02'00' 001

) Fdo: Maria del Pilar Almudena Garcia
Fdo: Pablo Javier Tuya Gonzalez Fdo: Dario Alvarez Gutiérrez Fuente



Universidad de Cviedo
Uiniversidg d* Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vieerreotordu d'Organizacion Avadémica
Vice-rectarate fov Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 16 JuN. 2020

Concurso 16
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cdédigo/s: F037-265-DL0X021
N° de Plazas: 1
Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa y Diddctica de la Matemitica
Area de conocimiento: Estadistica e Investigaciéon Operativa
Perfil: Probabilidades y Estadistica;Tareas: docentes e investigadoras

Duracidn del contrato: temporal, hasta la resolucion del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracioén:

D Formacion recibida: maximo 15 puntos.

1.1. Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.) (maximo 5 puntos)

1.1.1. Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza (Max = 2 puntos)
1.1.2. Becas y premios pre-doctorales (Max = 3 puntos)

1.2. Formacion académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral,
premio extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién
de calidad del programa de doctorado, etc.) (miximo 5 puntos)

1.2.1. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
mencidén de calidad del programa de doctorado (Max = 4 puntos)
1.2.2. Premio extraordinario de doctorado y becas postdoctorales (Max = 1 punto)

1.3. Otros méritos de formacion académica. -Movilidad y estancias predoctorales
en centros de investigacion, etc. (maximo 5 puntos)

1.3.1. Estancias pre-doctorales en centros docentes y de investigacién (Max = 3 puntos)
1.3.2. Participacién en programas de movilidad (Sicue/Erasmus/COST, etc.) (Max = 2
puntos)

Factor de correccion: Las puntuaciones que se obtengan en la formacién académica
tendrdn un factor corrector, atendiendo a su adecuacion con el perfil y drea de la plaza

) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

Se valorard el conjunto de actividades docentes regladas desarrolladas por los
candidatos en el ambito del area de conocimiento de la plaza convocada.



2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza (miximo 15
puntos)

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente
universitaria (maximo 2 puntos)

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion
docente, etc. (maximo 8 puntos)

e Evaluaciones positivas certificadas de la actividad docente
» Direcccién/participacion proyectos de innovacién docente
» Direccion de trabajos fin de grado

» Direccién de trabajos fin de master

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores
(maximo 5 puntos)

Factor de correccion: Las puntuaciones que se obtengan en la experiencia docente
tendrdn un factor corrector, atendiendo a su adecuacion con el drea de la plaza.

III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

En este apartado, se valorara la produccion cientifica en forma de publica-
ciones, patentes, proyectos o contratos de investigacion.

3.1. Publicaciones cientificas (maximo 25 puntos):
a) Libros y capitulos de libros (Max = 2 puntos):
b) Articulos (Max = 25 puntos) -ver factores de correcciéon-
c) Comunicaciones y ponencias de investigacién (Max = 2 puntos):
d) Otras publicaciones (Max = 0.5 puntos):
v Factor de Correccién por temdtica de la revista JCR/ congreso/ libro, etc.
v' Factor de Correccién por cuartil JCR revista
v Factor de Correccién por numero de autores

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias
competitivas o contratos con empresas (maximo 5 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas
profesionales y otras obras (maximo 1 punto)

3.4. Estancias postdoctorales en centros de investigacion (maximo 2 puntos)

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores
(maximo 2 puntos)

* Direccién/codireccion de tesis doctorales defendidas

= Premios de investigaciéon (aparte del premio extraordinario de doctorado
* Actividad de gestion/evaluacion de trabajos para revistas JCR

* Organizacién de sesiones especiales para congresos

* Participacién en comités cientificos de congresos

IV) Experiencia en gestion y administraciéon educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes
o investigadoras (maximo 5 puntos)

4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones
positivas de su actividad, etc. (maximo 3 puntos)

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (maximo 2 puntos)



V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Miximo 5 puntos.
S.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2* (maximo 2 puntos).

5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para
impartir docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los
criterios desarrollados por la correspondiente instruccién de los

Vicerrectorados con competencias en internacionalizacién y profesorado
(maximo 5 puntos).

(*) Segun el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL)
p

VI)  Otros méritos: maximo 5 puntos.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 16 de junio de 2020
Lugar: Tablon de anuncios y noticias del Departamento de Estadistica ¢ 1.0. y D.M.
Direccion: C/ Federico Garcia Lorca, 18-Facultad de Ciencias ,2? Planta

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 15 de junio de 2020

EL PRESIDENTE

G I L Firmado digitalmente por
GIL. ALVAREZ MARIA
ANGELES - 12214306H

A LVA R EZ Nombre de reconocimiento

{DN}): c=ES,
MARIA serialNumber=IDCES-12214

306H, givenName=MARIA

ANGELES, sn=GIL ALVAREZ,

A N G E L ES = cn=GIlL ALVAREZ MARIA

ANGELES - 12214306H

ha: .06, -24;
12214306H Fehe 20615222632

Fdo: Maria Angeles Gil Alvarez



Universidad de Oviedo
Universida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo
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Vicerrectoriu d'Organizacion Académica

Vice-rectorate for Academic Organization “‘ JUNl 2m
ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 09 JUN. 2020

Concurso 17
Categoria: Profesor Contratade Docter Interino
Cédigo/s: F040-555-DL0OX022
N° de Plazas: 1
Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente
Area de conocimiento: Ingenieria Quimica
Tareas: docentes e investigadoras

Duracién del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer piiblicos los siguientes criterios de
valoracion:

I) Formacion recibida: maximo 15 puntos.

1.1 Formacién académica predoctoral {becas, premios, etc.). (8 puntos)

1.2 Fermacién académica postdoctoral (becas postdactorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del
programa de doctorado, etc.} {5 puntos)

1.3. Otros méritos de formacién académica. -Movilidad y estancias predoctorales en centros
de investigacién, etc. (2 puntos)

1)} Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (20 puntos)
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. (3 puntos)

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc. (5 puntos)

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (2 puntos)




II) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas; (20 puntos)
a) Libros y Capitulos de libros.

b) Articulos.

¢) Comunicaciones y ponencias.

d) Otras publicaciones.

3.2 Participacion en proyectos de 4D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas, (8 puntos)

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (3 puntos)

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacidn, etc. (2 puntos)

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores {Direccién/codireccién de Tesis
Doctorales defendidas, etc.).{2 puntos)

IV) Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnolégica en
instituciones piiblicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en gestién y administracién en instituciones publicas y privadas (4 puntos)

4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de ia plaza, evaluaciones positivas de su
actividad, etc. (3 puntos)

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (3 puntos)

V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Mdximo 5 puntos.

5.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2*(3 puntos})

5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para impartir docencia
bilinglie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados por la
correspondiente instruccion de los Vicerrectorados con competencias en internacionalizacién
y profesorado. (2 puntos)

VI)  Otros méritos: maximo 5 puntos
Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Diaz...cooooiiiiiiinininnns. 9 de Junio de 2020........000iiciiiiiciaiionniecininiae
Lugar: ....Tablén Anuncios Dpto Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medic Ambiente de la

Facultad de Quimica........
Direccibn:...... Facultad de Quimica, Avda Julidn Claveria 8. Oviedo ..........

Universidad de Oviedo



En Oviedo, a8 de junio de 2020

EL PRESIDENTE
Firmado
DIAZ digitalmente por

DIAZ FERNANDEZ
FERNANDEZ "~ ARIO.-

JOSE MARIO  71612480w

-71612480W Fecha: 2020.06.08
10:19:58 +02'00

Fdo: José Mario Diaz Ferniandez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION | 5 JUN. 2020

Concurso 18

Categoria: Profesor Contratado Doctor Intering

Cadigofs: F040-790-DL0X023

N° de Plazas: 1

Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente
Area de conocimiento: Tecnologias del Medio Ambiente

Tareas: docentes e investigadoras

Duraci6n del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado |
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/ BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para
los concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en
régimen de interinidad y de personal docente e investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo, se procede a acordar
y hacer piblicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacién recibida: méximo 15 puntos.

1.1 Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.).

1.2 Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencidn de calidad del
programa de doctorado, etc.)

1.3. Otros méritos de formacidén académica. -Movilidad y estancias predoctorales en
centros de investigacidn, etc.

II) Experiencia docente: méximo 30 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza.
2.2 Cursos y seminarios impartides orientados a la formacién docente universitaria,

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.



III) Experiencia investigadora: mdximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas:
a) Librosy Capitulos de libros.
b) Articulos.

¢) Comunicaciones Y ponencias.
d) Otras publicaciones.

3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productive, etc.

3 4 Estancias postdoctorales en centros de investigacidn, etc.

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccién/ codireccidn de Tesis
Doctorales defendidas, etc.).

Iv)  Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y
tecnolégica en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia
profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones piblicas y privadas, distintas a las docentes o
investigadoras.

4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de
su actividad, efc.

4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

V)  Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Méximo 5 puntos.

51, Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2*

5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para impartir
docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados
por la correspondiente instruccién de los Vicerrectorados con compefencias en
internacionalizacién'y profesorado.

(*) Segin el Marco comtin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

VI) Otros méritos: méximo 5 puntos.

Total, maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha
indicados:

Dia: 15 de junio....

Lugar: Depar'tumemo de Ingemema Qum\lca y TMA
Direccion: Facultad de Quimica, €/ Julian Claveria sn...............

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 15 de junio de 2020

EL PRESI/[}EN}g
/4’//' ’

,/ _
A

Fdo: Herminio Sastre Andrés
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 16 Jun, 2020

Concurso 19
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Codigo/s: F042-775-DL.0X024
N°de Plazas: 1
Departamento: Sociologia
Area de conocimiento: Sociologia
Tareas: docentes e investigadoras

Duracion del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

I) Formacién recibida: maximo 15 puntos.

- Formacion académica predoctoral:
Hasta 4 puntos por becas y premios predoctorales

- Formacion académica postdoctoral:
Hasta 7 puntos por calificacion de la tesis doctoral y su adecuacion al perfil de la
plaza, becas postdoctorales, mencion de doctorado europeo y mencién de calidad
del programa de doctorado.

- Otros méritos de formacién académica:
Hasta 4 puntos por movilidades y estancias predoctorales en centros de
investigacion o universidades

D Experiencia docente: maximo 30 puntos.

- Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza:
Hasta 15 puntos por: n°® de afios académicos con docencia universitaria de grado,
de postgrado oficial, teniendo en cuenta la carga en créditos asumidos.

- Cursos y seminarios impartidos, que estén orientados a la formacién docente
universitaria:
Hasta 3 puntos.

-  Evaluaciones positivas de su actividad docente, materiales docentes originales y
proyectos de innovacion docente:
Hasta 4 puntos por evaluaciones positivas de la evaluacion docente; hasta 2
puntos por materiales docentes originales; y hasta 2 puntos por proyectos de
innovacioén docente.

- Otros méritos docentes no incluidos en anteriores apartados:
Hasta 2 puntos por actividades docentes en titulos propios de postgrado de una
universidad; hasta 2 puntos por actividades docentes en otras ensefianzas
universitarias y extrauniversitarias, ponderando su nivel y su oficialidad.



1I)

1I)

1)

V)

Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

Publicaciones cientificas:
Hasta 10 puntos, segin la calidad del medio (editorial, revista, congreso) y la
relevancia para el perfil de la plaza por

o Libros y capitulos de libros

o Articulos

o Comunicaciones y ponencias

o Otras publicaciones
Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas u organizaciones:
Hasta 10 puntos, teniendo en cuenta que sean internacionales, nacionales o
regionales.
Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo:
Hasta 3 puntos, teniendo en cuenta su relevancia para el perfil de la plaza.
Estancias postdoctorales en centros de investigacion:
Hasta 8 puntos, valorando el prestigio del centro y la duracién de la estancia.
Otros méritos investigadores no incluidos en apartados anteriores:
Hasta 3 puntos por la direccién/codireccion de tesis doctorales defendidas; hasta
1 punto por la direccion de trabajos fin de méster defendidos

Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica
en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

Hasta 4 puntos por actividades en instituciones puiblicas y privadas, distintas a las
docentes o investigadoras.

Hasta 4 puntos por experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza y
valorando si hay evaluaciones positivas de su actividad.

Hasta 2 puntos por otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

4 puntos por un nivel acreditado C1 o la acreditacion para impartir docencia
bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados
por la correspondiente instruccién de los Vicerrectorados con competencias en
internacionalizacién y profesorado.

2 puntos por un nivel acreditado B2

1 punto por un nivel acreditado B1 d.

Hasta 1 punto por otros méritos acreditados relativos al dominio de la lengua
inglesa

Otros méritos: maximo 5 puntos.
Hasta 5 puntos por otros méritos académicos o profesionales no contemplados en

anteriores apartados, siempre que sean relevantes para la docencia o la
investigacion y el perfil de la plaza.

Total, maximo de puntos: 100




La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 16 de junio de 2020
Lugar. Tablon oficial de anuncios del Dpto. de Sociologia
Direccion: Campus de Ciencias Juridico Sociales (El Cristo). Edificio Departamental.
Planta 2.
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 15 de junio de 2020

EL PRESIDENTE

¥ 1Y/

Fdo: José Maria Garcia Blanco
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION 16 JyUN. 2020

Concurso 20
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo/s: F042-813-DL0X025
N°de Plazas: 1
Departamento: Sociologia
Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales
Tareas: docentes e investigadoras

Duraci6n del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracion:

D Formacion recibida: maximo 15 puntos.

- Formacién académica predoctoral:
Hasta 4 puntos por becas y premios predoctorales

- Formacioén académica postdoctoral:
Hasta 7 puntos por calificacion de la tesis doctoral y su adecuacion al perfil de la
plaza, becas postdoctorales, mencién de doctorado europeo y mencién de calidad
del programa de doctorado.

- Otros méritos de formacién académica:
Hasta 4 puntos por movilidades y estancias predoctorales en centros de
investigacion o universidades

I) Experiencia docente: maximo 30 puntos.

- Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza:
Hasta 15 puntos por: n° de afios académicos con docencia universitaria de grado,
de postgrado oficial, teniendo en cuenta la carga en créditos asumidos.

- Cursos y seminarios impartidos, que estén orientados a la formacién docente
universitaria:
Hasta 3 puntos.

- Evaluaciones positivas de su actividad docente, materiales docentes originales y
proyectos de innovacion docente:
Hasta 4 puntos por evaluaciones positivas de la evaluacién docente; hasta 2
puntos por materiales docentes originales; y hasta 2 puntos por proyectos de
innovacién docente.

- Otros méritos docentes no incluidos en anteriores apartados:
Hasta 2 puntos por actividades docentes en titulos propios de postgrado de una
universidad; hasta 2 puntos por actividades docentes en otras ensefianzas
universitarias y extrauniversitarias, ponderando su nivel y su oficialidad.



1)

1)

1IT)

Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

Publicaciones cientificas:
Hasta 10 puntos, segin la calidad del medio (editorial, revista, congreso) y la
relevancia para el perfil de la plaza por

o Libros y capitulos de libros

o Articulos

o Comunicaciones y ponencias

o Otras publicaciones
Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas u organizaciones:
Hasta 10 puntos, teniendo en cuenta que sean internacionales, nacionales o
regionales.
Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo:
Hasta 3 puntos, teniendo en cuenta su relevancia para el perfil de la plaza.
Estancias postdoctorales en centros de investigacion:
Hasta 8 puntos, valorando el prestigio del centro y la duracion de la estancia.
Otros méritos investigadores no incluidos en apartados anteriores:
Hasta 3 puntos por la direccion/codireccion de tesis doctorales defendidas; hasta
1 punto por la direccion de trabajos fin de méaster defendidos

Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10
puntos.

Hasta 4 puntos por actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las
docentes o investigadoras.

Hasta 4 puntos por experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza y
valorando si hay evaluaciones positivas de su actividad.

Hasta 2 puntos por otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.

4 puntos por un nivel acreditado C1 o la acreditacion para impartir docencia
bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados
por la correspondiente instruccién de los Vicerrectorados con competencias en
internacionalizacion y profesorado.

2 puntos por un nivel acreditado B2

1 punto por un nivel acreditado B1 d.

Hasta 1 punto por otros méritos acreditados relativos al dominio de la lengua
inglesa

Otros méritos: maximo 5 puntos.
Hasta 5 puntos por otros méritos académicos o profesionales no contemplados en
anteriores apartados, siempre que sean relevantes para la docencia o la

investigacion y el perfil de la plaza.

Total, maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:



Dia: 16 de junio de 2020

Lugar. Tablon oficial de anuncios del Dpto. de Sociologia

Direccion: Campus de Ciencias Juridico Sociales (El Cristo). Edificio Departamental.
Planta 2.

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 15 de junio de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: José Maria Garcia Blanco



Universidad de Oviedo
Universida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo
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Vicerrectorau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

10 JUN. 2020

Concurso 21
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo/s: F045-320-D1L.0X026
N° de Plazas: 1
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana
Area de conocimiento: Filologia Alemana
Tareas: docentes e investigadoras

' Duraci6n del contrato: temporal, hasta la resolucion del concurso de Profesor Contratado
| Doctor

Plaza convocada por Resolucion: 29 de mayo de 2020/  BOPA: 3-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes
criterios de valoracion:

I) Formacion recibida: maximo 15 puntos.
1.1 Formacion académica predoctoral (becas, premios, etc.). Méaximo S
puntos
1.2 Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral,
premio extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo,
mencion de calidad del programa de doctorado, etc.). Maximo 7 puntos
1.3. Otros méritos de formacion académica. -Movilidad y estancias
predoctorales en centros de investigacion, etc. Maximo 3 puntos

) Experiencia docente: maximo 30 puntes.
2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Maximo 15
puntos
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente
universitaria. Maximo S puntos
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente
original, proyectos de innovacion docente, etc. Maximo S puntos
2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Maximo
5 puntos



III)  Experiencia investigadora: miximo 35 puntos.
3.1 Publicaciones cientificas: Maximo 20 puntos
a) Libros y Capitulos de libros. (autor 4 p / editor 2 p. / capitulo libre 2 p)
b) Articulos. (2 puntos/articulo)
¢) Comunicaciones y ponencias. (0,30 puntos)
d) Otras publicaciones. (0,50 puntos)
3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias
competitivas o contratos con empresas. Maximo 6 puntos
3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc. Maximo 2 puntos
3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc. Maximo 4
puntos
3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores
(Direccion/codireccion de Tesis Doctorales defendidas, etc.). Mdximo 3
puntos.

1V)  Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnolégica
en instituciones publicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10 puntos.
4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes
o investigadoras. Maximo 4 puntos
4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza,
evaluaciones positivas de su actividad, etc. Maximo 4 puntos
4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Maximo 2 puntos.

V) Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos.
3.1, Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo B2* M4ximo 3 puntos
5.2. Acreditacion de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacion para
impartir docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los
criterios  desarrollados por la correspondiente instrucciéon de los
Vicerrectorados con competencias en internacionalizacién y profesorado.
Maiximo 2 puntos.

VI)  Otros méritos: maximo 5 puntos.

(*) Segiin el Marco comuin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 10 de junio de 2020
Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Direccién: Facultad de Filosofia y Letras
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de junio de 2020

LA PRESIDENTA

Hine

Fdo: Maria Luisa Donaire Fernandez
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038
ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION JUN. 2020

Concumo 22
Categoria: Profesor Contratado Doctor Interino
Cédigo/s: F045-345-DLOX027
N° de Plazas: 1
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana
Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Tareas: docentes e investigadoras

Duracién del contrato: tempotal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contratado
Doctor

Plaza convocada por Resolucién: 29 de mayo de 2020 // BOPA: 2020/06/03

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concutsos de provisién
de plazas de cuerpos docentes universitatios en régimen de interinidad y de personal docente
e investigador contratado en tégimen de derecho labotal de la Univetsidad de Oviedo, se
procede a acordar y hacer puiblicos los siguientes critetios de valoracién, segin el anexo IV de la
convocatotia:

1. Formacién recibida: maximo 15 puntos.
1.1 Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.).
1.2 Formacién académica postdoctoral (becas postdoctotales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del
programa de doctorado, etc.)
1.3. Otros méritos de formacién académica. -Movilidad y estandas predoctorales en centros
de investigacitn, etc.

I1. Experiencia docente: maximo 30 puntos.
2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza.
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitatia.
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente ofiginal, proyectos de
innovacién docente, acreditaciones de docencia, etc.
2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.

ITI. Experiencia investigadora: médximo 35 puntos.
3.1 Publicaciones cientificas: a) Libros y Capitulos de libros. b} Articulos. ¢) Comunicaciones
¥ ponencias. d) Otras publicaciones.
3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatotias competitivas o contratos
con empresas.
3.3 Patentes y productos con tegistro intelectual, transfetencia de conocimiento al sector
productivo, etc.
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3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacibn, etc.
3.5 Otros méritos no inchidos en apartados anteriores (Direccién/coditeccidn de Tesis
Doctorales defendidas, etc.).

IV. Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnolégica en
instituciones piblicas y privadas, asi como experiencia profesional: 10 puntos,
4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o investigadoras.
4.2 Expeniencia profesional relacionada con el petfil de la plaza, evaluaciones positivas de su
actividad, etc.
4.3 Otros méritos no incluidos en apartados antetiotes.

V. Acteditaci6n oficial del dominio de la lengua inglesa. Maximo 5 puntos
5.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2 (segtin el Marco comiin europeo de
teferencia para las lenguas - MCERL)
5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1 (MCERL) o acteditacién para impattir
docencia bilingtie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollades por
la  correspondiente instruccién de los Vicerrectorados con competencias en
internacionalizacién y profesorado.

VI. Otros méritos: mdximo 5 puntos,
Total, maximo de puntos: 100.

La cotmisidn de seleccién expone asi mismo que adopta los signientes:

1. Critetios especificos de valoracién.

a) Formacién.

Con este ciiterio se valoraré la formacién académica y la formacién complementaria en el drea
de conocimiento de la plaza convocada, asi como el perfeccionamiento, actualizacién y desatrollo
de las habilidades académicas y profesionales del profesorado.

b) Experiencia docente.

En este apartado, se valorari el conjunto de actividades desatrolladas por los candidatos
durante su carrera profesional en el mbito del 4rea de conocimiento de la plaza convocada. Se
valorard la experiencia docente y la expetiencia profesional,

Sera valorado, de forma preferente, el tener la acreditacién o habilitacién nacional en plazas
del Area de conocimiento al de la plaza convocada.

) Experiencia investigadora.

En este apartado, se valorari preferentemente la produccién cientifica en forma de
publicaciones, patentes, proyectos o contratos de investigacion.

d) Otros métitos.

En este apartado, se consideratin aquellos méritos relacionados con la gestion, la movilidad y
la participacién en otras actividades de gestién docente o investigadora, organizacién de
congresos y reuniones cientificas y téenicas de caricter nacional e internacional v otros similares.

2. Este baremo se aplicard graduando las valoraciones en funcién de la adecuacién de los
métitos de los concursantes a las caracteristicas de la plaza convocada y se ponderarin los métitos
solamente al 100% en el caso de adecuacién complets, al 50% cuando se trate de 4reas afines, al
25% en ireas relacionadas, pero no afines, y no se pondetarin cuando se trate de reas sin
relacién académica, cientifica o profesional.

3. Para las plazas de catedritico de universidad interino, profesor titular de universidad
interino, profesor conttatado doctot y profesor ayudante doctor se considerars métito prefetente

.2.

Univecsidsd de Oviedo, BOPA 2020/06,/03 - Concurso 22
Caregaria: Profesor Cantrateda Doctor brterin - Codigo: FO45-345-DLOX027



VEL INIF . IVITO0MEL )
De (hitp://vallde.redsara. es)

$ITIVIMLIAS UL, 27N 1 NIV NI UL AL TENMIMIIL L~V NL
Versi6n imprimible con Informacién de firma generado desde VALI

Firma vélida.

estat habilitado o acreditado pata participar en los concursos de acceso a que se refiere la Ley
Orgnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Otginica 4/2007,
de 12 de abril.

4. En su caso (articulo 6, pirrafos 3 y 4 de la presente convocatotia), en la presentacién y
defensz de los méritos e historial académico, docente e investigadot y profesional se hati uso
indistintamente de las lenguas inglesa y espafiola.

La publicacién de los presentes ctiterios se realiza en Oviedo, 2 8 de junio de 2020, en el lugar

indicado para ello en el Departamento de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana de Ia Universidad
de Oviedo.

Oviedo, 2 8 de junio de 2020,

El presidente La secretatia
Ho2 e
e
Fdo: Santiago Gonzilez Maria Luisa Diez Arroyo

Fernindez-Corugedo
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