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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 01

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F026-027-DL0X1612-AYD

N° de Plazas: 1

Departamento: Morfologia y Biologia Celular

Area de conocimiento: Anatomia Y Embriologia Humana

Duracion del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién de 23 de noviembre de 2020 BOPA: 11-12-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:
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V) Otros méritos: maximo 5 puntos

5 plos

VI) Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién méxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

.........................................................................................

Lugar: FACOLIAD. De Heoiemn. - Bawm. a5 Saw.. De. Reunion oo
Direccion:..CZ.. AURAN. ... CHIWERD. ... NG ... OUEDC e
Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo lasA3:.QS.. horas, del dia ..94...... , de
DICGEHMRRE. ... de 2020, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del
Presidente y la firma de todos los asistentes.

F, « -~
En Oviedo,a ... de..... CCA A de 2020
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
/\\M\WM
Fdo: José Antonip Vega Alvarez Fdo: Olivia Garcia Sudrez Fdo: Fernando Sanchez-Lasheras

VOCAL TERCERO

| L

Fdo: Alfonso JJoaquiny Lopez Muiiz Fdo: Maria del Ca Rodriguez Sanchez

VACAL PRIMERO
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BAREMO AYUDANTE DOCTOR

L. — Formacién académica: maximo 25 puntos.
1.1. Titulaci6n universitaria y su adecuacidn al perfil de la plaza. - 4

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencion de doctorado europeo, mencién
de calidad del programa de doctorado. - 4

1.3. Otros titulos de postgrado. -1

1.4. Ayudas y becas. - 6

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. - 6

1.6. Cursos de formacién recibidos. - 1

1.7. Participacion en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.). - 1
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). - 1

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. — 1

II. — Experiencia docente: maximo 25 puntos.
2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. - 22
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. - 1
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docéente, etc. — 1

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. - 1

III. — Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.
3.1. Publicaciones cientificas: 20

a) Libros y capitulos de libros. - 4

b) Articulos. - 12

¢) Comunicaciones y ponencias. - 2 -
d) Ofras publicaciones. - 2

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. — 8

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. — 1

3.4. Estancias en centros de investigacion. — 5

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. — 1

IV. — Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras. — 5

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. — 2,5

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. — 2.5

V. — Otros méritos: maximo 5 puntos. -5

VI.—Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién maxima a cada uno de los
subapartados del baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién total
asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of OQviedo

Vicerrectordu d'Organizaciéon Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 02

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Codigo/s: F043-115-DL0X1537-AYD

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencia y Tecnologia Niutica
Area de conocimiento: Construcciones Navales

Perfil: Oficial/Jefe de MAquinas de la Marina Mercante, (acorde a las exigencias de los Convenios
Internacionales suscritos por el reino de Espaiia), y conocimientos en Turbomaquinas marinas

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resoluciéon de 23 de noviembre de 2020 BOPA: 11-12-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

Formacion recibida: maximo 25 puntos.
1.1.  Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. 5 puntos
1.2.  Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
mencion de calidad del programa de doctorado. 5 puntos.
1.3. Otros titulos de postgrado. 1 puntos
1.4.  Ayudasy becas. 1 puntos
1.5 Estancias en centros docentes y de investigacion. 6 puntos
16. Cursos de formacion recibidos. 4 puntos
1.7.  Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, Etc.). 1 puntos
1.8.  Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). 1 puntos
19 Otros méritos relacionados con la formacién docente. 1 puntos

1) Experiencia docente: maximo 25 puntos.
2.1.  Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza: 13 puntos
2.2.  Cursos y seminarios impartidos, orientados a la formacioén docente universitaria: 3
puntos ‘
2.3.  Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente,
etc. 4 puntos.
2.4.  Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. 5 puntos

HI) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.

3.1.  Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros. 1 puntos
b) Articulos. 13 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias. 3 puntos
d) Otras publicaciones. 1 puntos

3.2.  Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. 5 puntos




3.3.  Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, exposiciones, creaciones artisiticas profesionales y otras obras.
1 puntos.

3.4.  Estancias en centros de investigacion.8 puntos

3.5.  Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. 3 puntos.

IV)  Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras. 6 puntos

42. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 2 puntos

4.3.  Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. 2 puntos

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.
5.1. Cursos de especialidad profesional maritima homologados por la Direccion,
general de la Marina Mercante, etc.

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuaciéon maxima a

cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente

En las ponderaciones de las puntuaciones indicadas en los diferentes apartados se considerari la
adecuacion de los méritos presentados a las caracteristicas de las plazas convocadas.

Total méaximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 17 de diciembre de 2020
Lugar: Tablon de anuncios de la Unidad Administrativa del Dpto. de Ciencia y
Tecnologia Nautica
Direccién: Escuela Superior de la Marina Civil de Gijon. Calle Blasco de Garay s/n.
33203. Gijon
Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo las./2..%£. horas, del dia /.7....... , de
C%?Z%f/»d[t@ ........... de 2020, de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del
Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Gijon, a 17 de diciembre.de 2020

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
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Fdo: José Manue os Megido Fdo: Rubén Gonzalez Rodriguez o: Francisco J. Suirez Dominguez
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Fdo: Horacip Javier Montes Coto Fdo: Abel Camblor Ordiz



