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Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 01

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cddigo/s: F002-566-DL0X1581

N° de Plazas: 1

Departamento: Biologia Funcional
Area de conocimiento: Inmunologia

Requisitos especificos: Nivel de Inglés C1 o equivalente//Certificado de capacitacion profesional en el
manejo de animales utilizados con fines de experimentacion: Funcion c: Realizacion de los
Procedimientos y Funcion d: Disefio de los proyectos y procedimientos, o las anteriores categoria By C.
Duracion del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I. — Formacion académica: maximo 25 puntos.

1.1. Titulacion universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza (Méaximo 7 puntos).
- Nota licenciatura adecuada al perfil: 7 puntos
- Nota otras licenciaturas: 3 puntos

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencion de doctorado europeo, mencion de
calidad del programa de doctorado (Méaximo 7 puntos).
- Doctorado en Inmunologia: 3 puntos
- Doctorado en otras areas: 1 punto
- Calidad del programa de doctorado: 2 puntos
- Doctorado internacional: 2 puntos

1.3. Otros titulos de postgrado (Maximo 1 punto).
1.4. Ayudas y becas (Maximo 1 punto). Se valoraran las ayudas/becas predoctorales.

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion (Maximo 1 punto).

1.6. Cursos de formacién recibidos (0,5 puntos/curso. Maximo 3 puntos). Se valoraran los cursos
orientados a la formacion docente universitaria.

1.7. Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.) (Maximo 1 punto).
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.) (2 puntos/premio) (Méaximo 4 puntos).

1.9. Otros méritos relacionados con la formacion docente (0 puntos).



Il. — Experiencia docente: maximo 25 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza (Maximo 20 puntos).
a) Docencia en el area de inmunologia:
- Profesor en el POD: 1 punto/10h (1 crédito) o fraccion.
- Colaborador Docente: 0,75 puntos/10h (1 crédito) o fraccion.
- Colaborador de Honor: 0,5 puntos/curso.

b) Docencia en otras areas:
- Profesor en el POD: 0,25 puntos/10h (1 crédito) o fraccion.
- Colaborador Docente: 0,2 puntos/10h (1 crédito) o fraccion.
- Colaborador de Honor: 0,1 puntos/curso.

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria (Maximo 1
punto).

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente, etc. (Maximo
4 puntos).

- Participacién en proyectos de innovacion docente: 1 punto/proyecto como IP; 0,5 puntos
como colaborador.
- Evaluaciones actividad docente: 1 punto/evaluacion positiva.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (0 puntos).

I1l. — Experiencia investigadora: méaximo 35 puntos.
Se valoraran los méritos adecuados al perfil de la plaza.

3.1. Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros (Maximo 1,5 puntos).
b) Articulos. (Maximo 25 puntos).

Puntuacion de cada publicacion en funcién de la situacion de la revista en su categoria
(JCR 2019) y de la relevancia de la posicion del autor.

Autoria preferente | Otras posiciones

Primer decil 4 15
Primer cuartil 3 1

Segundo cuartil 2 0,5
Otros 1 0,25

Autoria preferente: primero, Gltimo o autor de correspondencia.

c) Comunicaciones y ponencias. Se valorara el tipo de presentacion (oral o poster) y su caracter
internacional. (Méaximo 1 punto).
d) Otras publicaciones (0 puntos).

3.2. Participacion en proyectos de 1+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas (Maximo 2,5 puntos).
Se valoraré la participacion en proyectos/contratos internacionales.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras (Méximo 2,5 puntos).



3.4. Estancias en centros de investigacion (Méaximo 2,5 puntos).
- Extranjeros: 1,5 puntos/afio.
- Nacionales de reconocido prestigio (CNIO, CSIC, etc...): 1 punto/afio.

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (0 puntos).

IVV. — Experiencia profesional: maximo 10 puntos.
Se valoraré la actividad en el campo de la inmunologia.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de

investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras (Maximo 4
puntos).

- Trabajo a tiempo completo: 0,5 punto/afio.

4.2. Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc (Maximo 3 puntos).
4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (Maximo 3 puntos).

V. — Otros méritos: maximo 5 puntos.

- Contratos postdoctorales obtenidos en convocatorias publicas con concurrencia competitiva.
- Otras actividades docentes o investigadoras no incluidas en los apartados anteriores.

- Se valorara la trayectoria en el campo de la inmunologia y la tasa de actividad en las etapas
pre- y post-doctoral.

VI.—Las Comisiones de Seleccidn deberan asignar una puntuacién maxima a cada uno de los
subapartados del baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total
asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 6 de Julio de 2020
Lugar: Via telemética
Direccion: Via telematica
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 6 de Julio de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Carlos Lopez Larrea
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Concurso 02

Categoria: Profesor Ayudante Doctor r
Cddigo/s: ¥002-630-DL0X1582

| N°de Plazas: 1

| Departamento: Biologia Funcional
'I Area de conocimiento: Microbiologia |
| Duracién del contratos 5 afios |
| Plaza convocada por Resolucién: 22 de juniode2020  BOPA: 30-6-2020 I— |

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: m4iximo 25 puntos

1.1.  Titulaci6n universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza. Maximo 4,5 puntos

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencion
de calidad del programa de doctoraco. Méximo 5 puntos

1.3.  Otros titulos de postgrado. Méximo 2 puntes

1.4.  Ayudasy becas. Maximo 5 puntos

1.5.  Estancias en centros docentes y de investigacion. Méximo 3 puntos

1.6.  Cursos de formaci6n recibidos. Méximo 1 punto.

1.7.  Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etec.). Méximo 0,5 puntos

1.8.  Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc). Maximo 3 puntos

1.9.  Otros méritos relacionados con la formacién docente. Méximo 1 punto

II) Experiencia docente: mdximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. Maximo 10 puntos.

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria, Maximo 1
punto

2.3. Evaluaciones positivas de la actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc. Méximo

4 puntos.
2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Méximo 10 puntos



III) Experiencia investigadora: msximo 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros: Méximo 2 puntos
b) Articulos. Méximo 20 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias, Méximo 3 puntos
d) Otras publicaciones. Méaximo 0.5 puntos

3.2. participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. Maximo 2 puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, ttransferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. Méximo 4
puntos

3.4. Estancias en centros de investigacién. Maximo 3 puntos

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. M4ximo 0.5 puntos

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras.

Maximo 7 puntos
4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Méaximo 2 puntos
4.3. Otros criterios no incluidos en los apartados anteriores. Maximo 1 punto

V) Otros méritos: mdximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccién deberin asignar una puntuacién méixima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:......... 11 de julio de 2020...........c....ooveevena
Lugar:......... Departamendo de Biologia Funcional. .......
Direccién:. ........... Facultad de medicina. Julidn Claverias/n ..................

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a..10. de........julio......... de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Fernando Vazquez Valdés
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 03

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F003-819-DL0X1583

N° de Plazas: 1

Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas
Area de conocimiento: Zoologia

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1 Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza. Maximo 2 puntos.

1.2 Doctorado en tema relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado
europeo, mencién de calidad del programa de doctorado. Méximo 4 puntos.

1.3 Otros titulos de postgrado. Méximo 2 puntos.

1.4 Ayudas y becas. Se valorara con caracter prioritario la consecucién de becas/contratos
pre- y post-doctorales en convocatorias competitivas. Méximo 4 puntos.

1.5 Estancias en centros docentes y de investigacién de reconocido prestigio, espafioles o
extranjeros, distintos a la universidad contratante. Maximo 6 puntos.

1.6 Cursos de formacion docente recibidos. Maximo 2 puntos.
1.7 Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). Méaximo 1 puntos.
1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Maximo 2 puntos.

1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente. Maximo 2 puntos.

) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. Se considerard
exclusivamente la docencia universitaria reglada, dando una valoracion priorizada a la
teorfa sobre la practica. Mdximo 16 puntos.

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.
Maximo 1 punto.



2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente,
material docente elaborado y publicado, etc. Maximo 2 puntos.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Se consideraran aqui
la tutoria de trabajos fin de estudios, la direccion de tesis de licenciatura y tesis doctorales
defendidas y la imparticién de docencia no reglada, universitaria o no. Maximo 6 puntos.

IIT) Experiencia investigadora: miximo 35 puntos
3.1 Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros. Maximo 3 puntos.

b) Articulos. Se valorardn con caricter prioritario los articulos en revistas indexadas en
JCR-SCI como primer firmante. Méximo 20 puntos.

Para la valoracion de a) y b) se tendrd en cuenta el impacto bibliométrico de las
publicaciones, asi como la ponderacién por el tiempo transcurrido desde la fecha de
doctorado de los candidatos/as.

¢) Comunicaciones y ponencias. Maximo 1 punto.
d) Otras publicaciones. Maximo 3 puntos.

3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. Se valorard con caricter prioritario los proyectos liderados por
el/la candidato/a. Mdximo 5 puntos.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. Maximo 1
punto.

3.4 Estancias breves en centros de investigacion, no vinculadas a becas/contratos de
formacién pre-o post-doctorales. Maximo 1 punto.

3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Maximo 1 punto.

IV) Experiencia profesional: miximo 10 puntos

4.1 Calidad de las actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras. Méximo 4 puntos.

4.2 Dedicacion de las actividades profesionales, evaluaciones positivas de su actividad,
etc. Méximo 4 puntos.

4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Méximo 2 puntos.

V) Otros méritos: mdximo 5 puntos

Otros méritos no valorados en apartados anteriores. Se considerard aqui estar en posesion
de la acreditacién por ANECA para figuras de profesorado superiores a la de la plaza en
CONCUrso.

En la valoracién de los méritos de los distintos apartados se tendri en cuenta la
adecuacién al Area de Conocimiento de Zoologia.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de julio de 2020 ............cooemiuirniiiniiieie e
Lugar: Tablén de anuncios del Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas ......
Direccion: C/ Catedratico Rodrigo Utia s/ .......vvveeeeeeonn. . e e e e s R o
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020
LA PRESIDENTA

[\Nﬁm\[:‘l

Fdo: Maria Jestis Caiial Villanueva
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 04

| Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cédigo/s: F004-187-DL0X1584

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de conocimiento: Diddctica de la Expresién Corporal
Perfil: Educacién Fisica y su Didéctica; Requisito especifico: Nivel de Inglés C1 o equivalente

Duracién del contrato: 5 afios
i Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

- S — -

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 8 puntos

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién
de calidad del programa de doctorado. Hasta 5 puntos

1.3. Otros titulos de postgrado. Hasta 2 puntos

1.4. Ayudas y becas. Hasta 1 punto

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. Hasta 2 puntos

1.6. Cursos de formacion recibidos. Hasta 1 punto

1.7. Participaci6n en programas de movilidad (SGcrates, Erasmus, etc.). Hasta 1 punto
'1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Hasta 4 puntos

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. Hasta 1 punto



H) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 15 puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta 4
puntos

2.3 BEvaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.
Hasta 5 puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 1 puntos

III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros. Hasta 5 puntos
b) Articulos. Hasta 20 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 4 puntos
d) Otras publicaciones. Hasta 1 punto

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. Hasta 2 puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. Hasta 1 punto

3.4, Estancias en centros de investigacién. Hasta 1 punto
3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 1 punto

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos piblicos
de investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras.

Hasta 5 puntos
4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 4 puntos

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 1 punto
V) Otros méritos: miximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos
no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:............ 2 0 2D20 e, S "
Lugar:... EACaLTAN.. 06 FonDACIR... (G ... ALoPRe B 00, . 2 EQUtACD
Direccion:......G.). A ReBR2 EGH L 8L

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracién, se
levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo 1as...’§....'-.£Q..horas, del dia ..... N , de
.............. aliz....... de 2020 , de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B® del

Presidente y la firma de todos los asistentes.

A
En Oviedo, a... ... de.......... {1 ot N de 2020
"!
I,lL PRESIDE‘;N'TE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
|
Y \ P
i I\I. - i g‘ ‘-’_ A
\ . [ < /]|
A =1 ¥
Fdo: José Antonio Francisco Cecchini Fdo: Beatriz Sdnchez Martinez Fdo: Laudino Lope.: Alvarez
Estrada s
VOCAL PRIMERO VOCAL S_,{'I:GUNDO VOCAL TERCERO

| , i ]
| 1 i g \ \t\ *

: /
Fdo: Jorge Luis Fernandez Losa Fdo: Fra\ncisco avier Ferndndez Rio ,Fdo: Antonio Méndez Giménez



Universidad de Oviedo
Universida d” Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectordn d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 05

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F004-625-DL0X1585

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de conocimiento: Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion
Perfil: Intervencién Educativa Especializada

Duracidn del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en ¢l B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacién académica: hasta 25 puntos

1.1 Titulaci6n universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza: hasta 3 puntos.
1.2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado Europeo,
mencion de calidad del programa de doctorado: hasta 6 puntos.

1.3 Otros titulos de postgrado: hasta 1 punto.

1.4 Ayudas y becas: hasta 4 puntos.

1.5 Estancias en centros docentes y de investigacién: hasta 4 puntos.

1.6 Cursos de formacion recibidos: hasta 1 punto.

1.7 Participacion en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.): hasta 1 punto.
1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.): hasta 4 puntos.

1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente: hasta 1 punto.

IT) Experiencia docente: hasta 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: hasta 15 puntos.

2.2 Cursos y seminarios impartidos otientados a la formacién docente universitaria:
hasta 2 puntos.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente,
etc.: hasta 3 puntos.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: hasta 5 puntos.



IIT) Experiencia investigadora: hasta 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas: hasta 15 puntos.

a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.

¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas: hasta 12 puntos.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras:
hasta 1 punto.

3.4 Estancias en centros de investigacion: hasta 6 puntos.

3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 punto.

IV) Experiencia profesional: hasta 10 puntos

4.1 Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras: hasta 4 puntos.

4.2 Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc: hasta 2 puntos.
4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 4 puntos.

V) Otros méritos: hasta S puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

En todos y en cada uno de los apartados se valorara con preferencia la titulacion
de pedagogia y su adecuacion al perfil del drea de la plaza convocada.



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de julio de 2020

Lugar: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Direccién: CALLE ANICETO SELA S/N, 33005; OVIEDO (ASTURIAS)
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 9 de Julio de 2020

LA PRESIDENTA
MARTINEZ ARG ST AAQUEL

GONZALEZ RAQUEL AmAYA-117351178
Fecha: 2020.07.09 12:23:52

AMAYA -117351178B ,qo0g

Fdo: Raquel Amaya Martinez Gonzalez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 06

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F004-805-DL0X1586

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacién

Duracidn del contrato: 5 aiios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacion académica: maximo 25 puntos

L.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. MAXIMO HASTA 4 PUNTOS

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencion de calidad
del programa de doctorado. MAXIMO HASTA 8 PUNTOS

1.3. Otros titulos de postgrado. MAXIMO HASTA 1 PUNTO

1.4. Ayudas y becas. MAXIMO HASTA 4 PUNTOS

L.5. Estancias en centros docentes y de investigacién. MAXIMO HASTA 2 PUNTOS

1.6. Cursos de formacién recibidos. MAXIMO HASTA 2 PUNTOS

1.7. Participacién en programas de movilidad (Sdcrates, Erasmus, etc.). MAXIMO HASTA 1 PUNTO
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). MAXIMO HASTA 2 PUNTOS

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. MAXIMO HASTA 1 PUNTO

IT) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. MAXIMO HASTA 10 PUNTOS

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. MAXIMO HASTA
5 PUNTOS

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc. MAXIMO
HASTA 5 PUNTOS

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. MAXIMO HASTA 5 PUNTOS



III) Experiencia investigadora: miximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: (mdximo 25 PUNTOS)

a) Libros y capitulos de libros. MAXIMO HASTA 7 PUNTOS
b) Articulos. MAXIMO HASTA 14 PUNTOS

¢) Comunicaciones y ponencias. MAXIMO HASTA 3 PUNTOS
d) Otras publicaciones. MAXIMO HASTA 1 PUNTO

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas. MAXIMO HASTA 3 PUNTOS

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. MAXIMO
HASTA 0,5 PUNTOS

3.4. Estancias en centros de investigacion. MAXIMO HASTA 6 PUNTOS
3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. MAXIMO HASTA 0,5 PUNTOS

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos pubhcos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras. MAXIMO
HASTA 4 PUNTOS

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. MAXIMO HASTA 4 PUNTOS
4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. MAXIMO HASTA 2 PUNTOS

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberdn asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

La puntuacién méxima solo podra ser obtenida en cada uno de los apartados cuando los méritos
alegados se adectien al perfil del 4rea.

Se valoraran unicamente los méritos relacionados con el perfil del 4rea.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Ciencias de la Educacién

Direccion: CALLE ANICETO SELA S/N, 33005; OVIEDO (ASTURIAS)
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020

EL PRESIDENTE
A— -T{;’:.._ o
- _,.:I_\,;S‘JI.\)' —

I.. -'s

Fdo: José Luis San Fabian Maroto



? Universidad de Oviedo
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Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 07

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cédigo/s: F006-381-DL0X1587

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencias Juridicas Basicas
Area de conocimiento: Filosofia del Derecho

Duracidn del contrato: 5 aiios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer ptblicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacion académica: maximo 25 puntos

1.1. Titulacidn universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza. & r‘ﬁoc )

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, 6‘013: ‘
mencién de calidad del programa de doctorado.

1.3. Otros titulos de postgrado. 3 ? for

1.4, Ayudas y becas. 3 ? koo

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. 2 T‘m

1.6. Cursos de formacion recibidos. ,{?h

1.7. Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). l ?\o .
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). [ ¢ b

1.9. Otros méritos relacionados con la formacion docente. _Al r\>+n .

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. A2 f’fo >
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. 5 Q\bi .

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc. g ?\bg



2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. 3 ()’\'of ,

III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: 20 \: \\)5-

a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.

c¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. & \)\m:‘

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. ©'S Q

3.4. Estancias en centros de investigacion. = ‘a\‘o )
3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. ‘S V&b‘ ‘

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investizacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras. P oS

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 2 ?xﬂ

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. 3 P \b}

V) Otros méritos: miximo 5 puntos

Vi) Las Comisiones de Selecciéon deberadn asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.



Total miximo de puntos: 100

Sk Con Hen C\(}au'{‘a— CCG:A e NS~ lu"' o Vc: co J""U wie oy (% 0\"-\’\ rd&d.l,

Se Qo Cmn"en {do Conn e\ FW'T\’ Ae \a P\M%o\l Re acuardo
Cen los sl'cauu'-ew;m co € \r\'m‘.e\n“*& !

O~) 'FJ.. - Ca\A (?VL!'GQUX o Ve oe_g—'Fl((o So,\-.l"o\ GL.L( DZWC(AU

\o) 0%, - A pincdesel  en lec Flosone atal Detecuo

c) -xo .- Ne o\\/\"ml'da\d o \c,\ ?:kf(DSol-\rc\ 2l Devrc(«o.



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Lugar:. ARA .. % Flesomm B, Doecne .

.................................................

Direccién:. & ./YAMENTIN, ANOLE S ALenne

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracién,

se levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo Ias...\ZJB ..... horas, del dia 26 de
......... duvio ... de 2020 , de todo lo que como Secretario doy fe, con el Ve B2 del

Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a...2.... de... TULLQ de 2020

EL|\PRESIDENTE REPRESENTANTE SINDICAL

i
i

& H
i i -
i — =

= B
=" -
| =
| <
Fdo: Benjamin Rivaya Garcia Fdo: Maria Leonor Sudrez Llanos Fdo: José Ramén Villar Flecha
VOCAL PRIMERO VOCAL TERCERO

Fdo: Jesus Aquilino Fernédndez Sudrez Fdo: Toni Roger Campione




Universidad de Oviedo
Universidd d”Uviéu
Vicerrectorado de Organlzacmn Académica Unwerszty of Ovledo

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 08

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F008-515-DL0X1588

N° de Plazas: 1

Departamento: Construccion e Ingenieria de Fabricacién

Area de conocimiento: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado em régimen de derecho laboral de Ia
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

L1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de 12 PIAZA............vvueeerceeeerereeeeeeeeeeeees oo sesses e 5

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del pro-

SrAMA A€ AOCTOTATO .......ceveeeeirictres st ss s e b s s st eesesseeeseeseeee et s seasnesssasases e s essnessmessensssesee 5

- 1.3. Otros titnlos de POSEEIAAO. c...cuuvuremmceeeresetsesestesssnesrsesssssesesssssesressessseseresssseessaseessasssessassesemsessssesssss s seeeseeees 5
LA AYUGAS ¥ DECAS ..o.eoveveeretsctiaseiecssetieteeesesss s st st ssess s s see s s enene s senesass s eanseeee s e senesse s ssos o 4

1.5. Estancias en centros docentes y de MVEStZACION ...........vu.eivcverieerseeronseereeseneseesseessssressssssesssssesseesesssses s sesoen 3

1.6. Cursos de fOrmaciOn TECTDIAOS .......uvuevereiuiereeieeeeereeeeeeeeeeseseeesessseresesossses e see s e ee e eee e e e e e een s eeeees 1,5

1.7. Participacién en programas de movilidad (S6crates, ETasmUS, €1C.) ........veveueeuereeseseresssersessesemsesmosssersssenss 0,5

1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, dOCtorado, BLC.)........evurivervremmeeeersseresreeseesseeseesessseseeeeeessesssesssosssenn 0,5

1.9. Otros méritos relacionados con 1a formacion dOCENTE .. ....evu.eeeeeeeeeeereeeeestereese s sesesrseses s eeee oo eeeseas 0,5

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de 18 PIAZa .........c.cueveeerereeceereseoseresseeresssseeseseeeemesesseensssens 15
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente UNIVErSHaria «......o...oeovovverervervrssesessssnnn.. 2
2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacién docente, etc. .... 4

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en 10s apartados ANLETIOTES ..............veeeerereeermsereeereeseereeessesseseseseses s 4




III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones CIBMIIfICAS..........ccueiuicrcenerec e sesersssesnassisssessesssessss st sbssss s s s s s s sess st essemantesssensesssseneees 20
a) Libros y capittlos de HBIOS ..o e iiirecneireccescte s isse st erescssssenss s emesessssasssssssssesessssssasaes 2
D) ATHICUIOS ...ttt es s s st s cen s s e s e et sb bbbttt et s e e senanmenssemememeenene 12
¢) Comunicaciones Y PONEINCIAS ......cceeurererececrrarurereseraresanssssserissmessssssssssssssssesssssssesassssesensessssssassonens 5
d) Ofras PUDHICACIONES ......c.ccuieuieecrcmerrerersesesesessssssieressssssssasessssassemsssessssesssssssssssnsnsnsnsesssnesesssssssases 1
3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con empresas........ 9

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo,

exposiciones, creaciones artisticas profesionales Y Otras OBIas..........eovueureerreererriesssersrscsessmssssessrssesssssssesssens 3
3.4. Estancias en centros de inVEeSHZACION. .........cciverercuierinererersensireseessessissssssntssinsssesssssessessssssessessssesessesessssesessons 2
3.5. Otros méritos no incluidos en 105 apartados ANLETIOTES ........ccerreerrrreeersenrerssessesesseseassssssessenssssesesessesenessssssscns 1

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de

investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias 0 InVeStZAAOTaS.........covvveereereercerrerirssesens 4
4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, BIC. ......ecvrevreereeereersiiereeresseesesessasesesssssmseesesssmssensassessssnns 3
4.3. Otros méritos no incluidos en apartados ADLEIIOLES. ..........cevrcuserceercreisereemresrasssssresrsressessssssessesssasssessesesasnes 3

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

5.1. Formacion no oficial de QGIES..........coeuuerivrierereeererecncerseesessesesssemsssssesssesesssassersrossssresssssasssssssssessasesesnesseens 1
5.2. Cursos recibidos relacionados con la ingenieria de fabriCation......ereeriesrsesreieee e e eseeesessenes 2
5.3. Cursos recibidos de formacion docente .....ccccoveeeeceeveveennnn.. eeerrietreeeeiestrtaerastaretee bbb aresseeeeseRbaetesesab et ananeneas 1,5
5.4. Otras actividades de interés en ingenieria de FABIICACION .......ccooruereeecreeeeeeeeeereeeereeerssessesessessrasesssesessssessens 0,5

VI) Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién mixima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

NOTA: Todos los apartados anteriores se ponderardn en funcién de la adecuacién de los méritos acreditados al
perfil de la plaza.

Total miximo de puntos: 100

AL e



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 8 de julio de 2020
Lugar: Sala 5.1.34, Edificio Departamental Oeste 5
Direccion: ¢/ Pedro Puig Adam, 33203, Gijon

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracidn, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las..ﬁ?.-f.?ﬁ’.é...horas, del dia 8 de julio de 2020,
de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente v la firma de todos los

asistentes.
En Gijén, a 8 de julio de 2020
EL PKESID/E?ITE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
4 4

Fdo: José Carlos Rico Fernandez Fdo: Braulio José Alvarez Alvarez Fdo: Robcrfo,]Garcia Garcia
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO

/

Fdo: Carlos Manuel Suarez Alvarez Fdo: Sab:}mo Mateos Diaz
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Universidad de Oviedo
Universida d’ Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Qviedo

Vicerrectoran d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 09

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F008-545-DL0X1589

N°de Plazas: 1

Departamento: Construccién e Ingenieria de Fabricacién
Area de conocimiento: Ingenieria Mecanica

Requisito especifico: Nivel de Inglés B2 o superior

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos

de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.0.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

La puntuacién de cada uno de los méritos sers multiplicada por los siguientes
coeficientes:

- Por 1 si estd relacionada con el Area dela plaza

- Por 0,5 si es de Area afin en la Rama Industrial

- Por 0,2 si es de otras Areas de la Rama Técnica

- Por 0si es de 4dreas ajenas a la Rama Técnica

I) Formacién académica: maximo 25 puntos
1.1 Titulaci6n universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza. (max. 9p)
1.2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
mencién de calidad del programa de doctorado. (m4x. 8p)
1.3 Ofros titulos de postgrado (méx. 1p)
1.4 Ayudas y becas. (méx. 2p)
1.5 Estancias predoctorales en centros docentes y de investigacion.(max. 1p)
1.6 Cursos de formacion recibidos. (méx. 1p)
1.7 Participaci6n en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). (max. 0,5p)
1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). (méx. 2p)
1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente. (max. 0,5p)




II) Experiencia docente: méximo 25 puntos
2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. (méx. 16p).
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. (max.
3p)
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.
(méx. 3p)
2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (max. 3p)

III) Experiencia investigadora: mdximo 35 puntos
3.1 Publicaciones cientificas (max. 15p)
a) Libros y capitulos de libros
b) Articulos
¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones
3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas (max. 10p).
3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras (max. 5p).
3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion. (max. 4p)
3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (méx. 1p)

IV) Experiencia profesional: méximo 10 puntos
4.1 Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras (max. 5p).
4.2 Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (max. 4p)
4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (méx. 1p)

V) Otros méritos: miximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccién debersn asignar una puntuacién mixima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de Julio de 2020

Lugar: Dpto.de Construccion e Ingenieria de Fabricacion

Direccién: Edificio 5 Oeste - Campus Universitario de Gijén. 33203 Gijon
Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracién, se
levanta por el Sr. Presidente la sesi6n, siendo las 12:30 horas, del dia 8 de Julio de 2020, de
todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de todos los

asistentes.
En Oviedo, a 8 de Julio de 2020
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
Fdo: Antolin Esteban Heménj Battez Fdo: Alvaro Noriega Gonzélez Fdo: Fernando Sénchez Lasheras
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

Fdo: Marla d¢¥Rocio Fernéndez Rodriguez Fdo: Inés Pefiuelas Sanchez Fdo: José Manugl Sierra Velasco



Universidad de Oviedo
Unitversida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo
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Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 10

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F009-130-DL0X1590//DL0X1591

N° de Plazas: 2

Departamento: Derecho Privado y de la Empresa
Area de conocimiento: Derecho Civil

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisiéon de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1 Titulacién universitaria y adecuacion al perfil de la plaza (4 puntos)
2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, doctorado europeo y mencién calidad programa

de doctorado, adecuados al perfil de la plaza (10 puntos)

1.3 Otros titulos de posgrado (2 puntos)

1.4 Ayudasy Becas relacionadas con el perfil de la plaza (4 puntos)

1.5 Estancias en Centros Docentes y de Investigacion relacionadas con el perfil de la plaza (3
puntos)

1.6 Cursos de formacion recibidos (1 punto)

1.7 Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus...) relacionado con el perfil de la
plaza (0,25 puntos)

1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, master, doctorado...) relacionado con el perfil de la
plaza (0,5 puntos)

1.9 Otros méritos relacionados con la formacion docente en ¢l perfil de la plaza (0,25 puntos)

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos
2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza (17 puntos)
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria (4
puntos)
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc. y
su adecuacion al perfil de la plaza (3 puntos)
2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (1 puntos)



3.1

3.2

3.3

34

3.5

4.1

4.2
4.3

IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

Publicaciones cientificas relacionadas con el perfil de la plaza (27 puntos)

A) Libros y Capitulos de Libros (5 puntos)

B) Articulos (18 puntos)

C) Comunicaciones y ponencias (3 puntos)

D) Otras publicaciones (1 punto)

Participacién en Proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas y su adecuacion al perfil de la plaza (1 punto)

Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras (0,2 puntos)
Estancias en centros de investigacion y su adecuacion al perfil de la plaza (3,8 puntos)
Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (3 puntos)

IV) Experiencia profesional: miximo 10 puntos

Calidad de las actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras (8 puntos)

Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (1 punto)

Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (1 punto)

V) Otros méritos: entrevista personal maximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos
no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa
Direccion: Edificio departamental. Campus El Cristo A
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 9 de julio de 2020

EL PRESIDENTE
Ca m i n 0 Firmado digitalmente

por Camino Sancifiena
Fecha: 2020.07.10

SanciNnena 11942 s0200

Fdo: Camino Sancifiena Asurmendi
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Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 11

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cadigo/s: F009-140-DL0X1592

N° de Plazas: 1

Departamento: Derecho Privado y de la Empresa

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Duracidn del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1.- Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza.

Maximo 3 puntos.
Licenciatura o grado en Derecho. Nota media del expediente. Sobresaliente: 3 puntos,
notable: 2 puntos, aprobado: 1 punto; o nota media del expediente entre 3 (la que

resulte mas alta).

Otras titulaciones de licenciatura o grado: 1 punto. Nota media del expediente dividida
entre 10.

1.2.- Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
mencion de calidad del programa de doctorado.

Maximo 5 puntos.

Sobresaliente cum laude: 4 puntos, sobresaliente: 3 puntos, notable: 2 puntos,
aprobado: 1 punto.

1 punto por mencién de doctorado europeo o internacional.
0,5 puntos por mencion de calidad del programa de doctorado.
1.3.- Otros titulos de postgrado.
Maximo 2 puntos.

Maximo 1 punto por Master.



Otros titulos: maximo de 0,5 puntos por cada afio de formacion (equivalente a 60
ECTS).

1.4.- Ayudas y becas.
Maximo 4 puntos.
3 puntos por ayuda del Programa FPI-FPU estatal.
2 puntos por ayuda del Programa Severo Ochoa o asimilado.
1 por ayuda de Programas de formacion doctoral de Universidades.
Otras ayudas (incluidas las de movilidad): méximo de 0,25 puntos por ayuda.
1.5.- Estancias predoctorales en centros docentes y de investigacion.
Maximo 2 puntos.

Méximo de 0,5 punto por cada mes de estancia (0,1 por cada semana, no
computandose periodos inferiores).

1.6.- Cursos de formacion recibidos.

Maéximo 2 puntos.

Maximo de 0,25 puntos por cada 10 horas de formacién (méximo de 0,025 puntos por
cada hora).

1.7.- Participacién en programas de movilidad (Socrates, erasmus, etc.).
Maximo 1 punto.
Maiximo 1 punto por cada curso completo.
1.8.- Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.).
Maximo 4 puntos.
Maximo 2 puntos por premio extraordinario fin de carrera.
Maximo 2 puntos por premio extraordinario de doctorado.
Maximo 1 punto por otros premios: licenciatura, fin de Master o similares.
1.9.- Otros méritos relacionados con la formacion docente.
Maximo 1 punto.
IT) Experiencia docente: maximo 25 puntos
2.1.- Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.

Maximo 12 puntos.



Maximo 0,25 puntos por cada crédito o por cada 10 horas.
2.2.- Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.
Maximo 5 puntos.

Maximo de 0,5 puntos por cada curso o seminario.
2.3.- Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.
Maximo 5 puntos.

Miéximo 1 punto por cada curso-asignatura evaluado positivamente o proyecto de
innovacion docente.

2.4.- Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.
Maéximo 3 puntos.
III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas:
a) Libros y Capitulos de libros.
Maiximo 8 puntos.

Maximo 2 puntos por cada libro.

Maximo 0,5 puntos por cada capitulo de libro.
b) Articulos.
Méximo 8 puntos.

Maximo 0,5 puntos por cada articulo.
¢) Comunicaciones y ponencias,
Maximo 4 puntos.

Maximo 0,2 puntos por cada comunicacion o ponencia.
d) Otras publicaciones.
Maximo 3 puntos.

Maximo 0,2 puntos por publicacién (por ejemplo: recensiones, cronicas, comentarios,
documentos divulgativos, recopilaciones, etc.).

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas.

Maximo 5 puntos.

Méximo 2 puntos por cada proyecto como IP.



Maéximo 1 punto por cada proyecto participado.

* Los proyectos europeos tendran el doble de valor, los autonémicos la mitad y los
universitarios, asi como los contratos de investigacion, un cuarto.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras.

Méximo 4 puntos.

Maximo 0,5 puntos por aportacion.
3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion.
Maximo 2 puntos.

Maximo 0,5 puntos por cada mes de estancia (0,1 por cada semana, no computandose
periodos inferiores).

3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.
Maéximo 1 punto.
IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1 Actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras.

Maiximo 6 puntos.
Maéximo 0,5 puntos por afio de dedicacion o actividad significativamente relevante.
4.2 Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.
Méximo 3 puntos.
4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.
Méximo 1 punto.
V) Otros méritos: maximo 5 puntos
VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

* Todas las puntuaciones podran ponderarse en funcién de la adecuacion del mérito al
perfil de la plaza o, en su caso, de la calidad o nivel de exigencia del mérito.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa
Direccion: Campus de El Cristo

Universidad de Oviedo

8 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

é&ﬂuﬁ
—F S s
/.

Fdo. Ignacio Gonzalez del Rey Rodriguez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 12

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F010-150-DL0X1593

N° de Plazas: 1

Departamento: Derecho Piiblico

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:




I Formacion académica: miaximo 25 puntos

Hasta25 Otros DFT I FORMACION RECIBIDA
1.1 Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de Hasta 5 1,25 25 Llcé‘r\(‘:'latura (segun expedlente)
la plaza 1 2 Grado (segun expedlente)
025 05 Dlplomatura (segun expedlente)
Tatal 2,5 5
1.2 Doctorado Hasta 4 1 2 Tesis doctoral
0,5 1 Doctorado europeo
Mencién de calidad del programa de
0,5 1 doctorado
Total” 2 4
1.3 Otros titulos de postgrado Hasta 2 0,5 1 Master oficial (segln expeduente)
025 05 Master no oficial (seglin expedlente)
Curso técnico superior {segun
0,25 0,5 expediente)
Total” 102
1.4 Ayudas y becas Hasta 4 0,75 1, 5 Beca predoctoral (0,5 por afio)
1 2 Beca postdoctoral (0,5 por ano)
0,25 0,5 Otras ayudas y becas
Total " 2 a

1.5 Estancias predoctorales en centros docentesy de  Hasta3 1,5 3 Estancia predoctoral {0,5 por mes)

investigacién Total " 1,5 3

1.6 Cursos de formacién recibidos Hasta 2 i 2 Cursos de formacién (0,5 por curso)
Total” 1 2

1.7 Participacién en programas de movilidad Hasta 1 0,05 01 Sé_crates {curso completo)

0,4 0,8 Erasmus (curso completo)
0,05 0,1 Otros programas de movilidad
Total” 05 1
1.8 Premios extraordinarios Hasta 2 0,4 0,8 Premio extraordinario fin de carrera
0,4 0,8 Premio extraordinario de doctorado
0,2 0,4 Otros premios extraordinarios
Total” 12
Otros méritos relacionados con la formacién docente Hasta 2 0,25 0,5 Tesina
0,5 1 Seminarios recibidos (0,2 por seminario)
0,15 0,3 Otros titulos
O,i 0,2 Otros méritos
Total 1 2
Total formacién académica 125 25



II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de Ia
plaza

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a I3
formacidn docente universitaria.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente,
proyectos de innovacién docente, etc.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los
apartados anteriores
Total experiencia docente

Hasta2s Otros DFT II. EXPERIENCIA DOCENTE

Hasta 15

Total
Hasta 3

Total "

Hasta 5

Total
Hasta 25
Total

r

6

0,5
7,5

0,5
15

15
0,5
0,5

2,5

12,5

Docencia universitara impartida {2 por
12 crédito)
Curso o seminario universitario impartido
2 {1 por curso)
Curso o s;minario no universitario
1 impartido (0,5 por curso)
15 '
Curso o seminario universitario docente
2 impartido (0,5 por curso)
Curso o seminario no universitario
1 docente impartido
3
Evaluacién positiva de actividad docente
3 (1por curso)
Evaiuacibn positiva de materiales
1 docentes {0,5 por material)
Evaluacién positiva de proyectos de
1 innovacién (0,5 por proyecto)
z .
2 Otros méritos
2 Otros méritos
25



I11) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

Ha;ta 35 Otros

3.1 Publicaciones cientificas Hasta 24

Total”
3.2 Participacién en proyectos de 14D financiadosen  Hasta 4
convocatorias competitivas o contratos con empresas

Total”
3.3 Patentes y productos con registro intelectual, Hasta 1
transferencia de conocimiento al sector productivo,
exposiciones, creaciones artisticas profesionales y
otras obras

Total "
3.4 Estancias postdoctorales en centros de Hasta 4
investigacion

Total "
3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados Hasta 2
anteriores

Total

Total experiencia investigadora

4
3

15
0,5
12

15

01
0,25

0,15
0,5

05
05

17,5

DFT  IIl. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

8 Libros i47porﬁ'bro)
6 Capitulos de libro (2 por capitulo)
Articulos en revistas cientificas (2 por
6 articulo)
Comunicaciones o ponencias (1 por
3 comunicacién o ponencia)
1 Otras publicacfbnes (0,1 por publicacién)
24
Participacion en proyectos competitivos
3 de I14+D (1 por proyecto)

1 Contratos con empresas (0,5 por contrato)
4
Patentes y productos con registro
0,2 intelectual (0,1 por patente)
Transferencia de conocimiento al sector
0,5 productivo
Exposiciones, creaciones artisticas
0,3 profesionalesy otras obras
1
Estancia postdoctoral en centros de
4 investigacién (0,5 por mes)
4
Participacién en proyectos de i+d no
1 competitivos (0,5 por proyecto)
1 Otros méritos
2
35



IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

Hasta 10 Otros

4.1 Actividades profesionales en empresas, ‘Hasta 5
instituciones, organismos publicos de investigacién u
hospitales, distintas a las docentes universitarias o

investigadoras. Total "
4.2 Dedicacién, evaluaciones positivas de su Hasta 3
actividad, etc.
Total "
4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados Hasta 2
anteriores
Total

Total experiencia profesional

V) Otros méritos: miximo 5 puntos

2

05
2,5

0,5
0,5
0,5
1,5

05
05
1
5

Hasta5 Otros

Otros méritos Hasta

Total
Total otros méritos

0,5
0,5

0,5
0,5
0,5
2,5
2,5

DFT IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

4 Actividad profesional (1 por afio)
‘Calidad anual de las éctividades
1 profesionales
5
Evaluacién independiente de Ia actividad
1 (0,5 por afio)
1 Premio profesional (0,5 por premio)
1 Reconocimiento profesional
3
Pertenencia a una asociacién profesional
1(0,5por asociacién)
1 Otros méritos
2
10

DFT  v. OTROS MERITOS

1 Capacitacién para actividades docentes

1 Capacitacién para docencia on line
Afio colaboracién con departamentos

1 universtarios

1 Acréditacién ctompetencias de gestidn

1 Otros méritos

5

5

VI) Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién mixima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos
no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

PUNTUACION TOTAL

Otros DFT
50 100

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 20 de julio de 2020

Lugar:

)T T aTi) | U PP PP
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a20 de julio de 2020

EL PRESIDENTE
Firmado digitalmen
GARCIA-OVIES  Cantim ovies SARANDESES
SARANDESES {SABEL - 10586099G

ISABEL - 10586099G oo 20200722 131235

Fdo: Isabel Garcia-Ovies Sarandeses



Universidad de Oviedo
Universida d ' Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
b ——— —_ —— -~ __ -]

Vicerrectorsu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 13

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F011-415-DL0X1594//DL0X1595

N° de Plazas: 2

Departamento: Economia

Area de conocimiento: Fundamentos del Anilisis Econémico

Duracion del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formaci6én académica: maximo 25 puntos

1.1 Titulacién universitaria y su adecuaci6n al perfil de la plaza — 1 punto.

1.2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
menci6n de calidad del programa de doctorado — 13 puntos.

1.3 Otros titulos de postgrado — 1 punto.

1.4 Ayudas y becas — 2 puntos.

1.5 Estancias en centros docentes y de investigacién — 4 puntos.

1.6 Cursos de formacién recibidos — 1 punto.

1.7 Participaci6n en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.) — 1 punto.

1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.) — 1 punto.

1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente — 1 punto.

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza — 20 puntos.
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria

- 3 puntos.
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién

docente, etc. — 1 punto.



2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores — 1 punto.

III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas: — 20 puntos.
a) Libros y capitulos de libros - 3 puntos.
b) Articulos: se valorarédn preferentemente aquellas publicaciones que estén
indexadas el Area de Economia en JCR 0, en su caso, en SCOPUS — 15 puntos.
c¢) Comunicaciones y ponencias — 1 punto.
d) Otras publicaciones — 1 punto.
3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas: — 8 puntos.
3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia del conocimiento al
sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras — 1
punto.
3.4 Estancias en centros de investigacion — 5 puntos.
3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores — 1 punto.

1V) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1 Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras — 7 puntos.

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. — 2 puntos.

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores — 1 punto.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos
VI) Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacion méxima a

cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos
no supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:......... 13 de julio de 2020.........ceuiiiniiiiiiii e
Lugar:... Tablén de anuncios del Departamento de Economia .................oovvvvunivnnn,
Direccion:... Facultad de Economia y Empresa, Avda. del Cristo s/n, 22006 Oviedo ....
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a ...13.... de................julio.......de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Juan Prieto Rodriguez



Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
S————

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 14

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F013-710-DL0X1596

N°de Plazas: 1

Departamento: Explotacién y Prospeccion de Minas

Area de conocimiento: Prospeccion e Investigacién Minera

Duracién del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo,
publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer piblicos los siguientes criterios de
valoracidn:

En todos los apartados se valorara la adecuacién al perfil de la plaza.

I) Formacion académica: mdximo 25 puntos
1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza (hasta un maximo de 10 puntos)

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del pro-
grama de doctorado (hasta un miximo de 5 puntos).

1.3. Otros titulos de postgrado (hasta un miximo de 1 punto).

1.4, Ayudas y becas (hasta un maximo de 1,5 puntos).

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion (hasta un maximo de 3 puntos).

1.6. Cursos de formacion recibidos (hasta un maximo de 1 punto).

1.7. Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.) (hasta un miximo de 1 punto).
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.) (hasta un maximo de 1,5 puntos).

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente (hasta un maximo de 1 punto).

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos
2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza (hasta un maximo de 14 puntos).

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria (hasta un maximo de 2
puntos).

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc. (hasta un maximo de
3 puntos).

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (hasta un maximo de 6 puntos).



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos
3.1. Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros (hasta un miximo de 2 puntos; se valorarin aquellos que tienen ISBN; las
actas de congresos se valoraran en el apartado c).

b) Articulos (hasta un miximo de 10 puntos; dnicamente se valoraran aquellos publicados en revistas
indexadas en JCR).

¢) Comunicaciones y ponencias (hasta un maximo de 3 puntos; los congresos internacionales se valorarin el
doble que los nacionales).

d) Otras publicaciones (hasta un maximo de 1 punto).

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con empresas (hasta
un méiximo de 10 puntos).

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo, exposicio-
nes, creaciones artisticas profesionales y otras obras (hasta un miximo de 3 puntos).

3.4. Estancias en centros de investigacién (hasta un miximo de 3 puntos).
3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (hasta un maximo de 3 puntos).
IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos putiblicos de investigacion u
hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras (hasta un maximo de 8 puntos).

4.2, Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (hasta un maximo de 0,5 puntos).

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (hasta un maximo de 1,5 puntos).

V) Otros méritos: maximo S puntos (se valoraran positivamente certificados oficiales de conocimiento de
idiomas)

VI) Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacion maxima a cada uno de los
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuaciéon total
asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacidn de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:10 de julio de 2020

Lugar: Dpto. Explotacion y prospeccién de minas

Direccion: Escuela de ingenieria de minas, energia y materiales. c/Independencia, 13.
33004 Oviedo

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

¢

Fdo: M? Almudena Ordéfiez Alonso
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 15

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Codigo/s: F015-567-DL0X1597

N° de Plazas: 1

Departamento: Filologia Espaifiola

Area de conocimiento: Lengua Espaiiola
Perfil: Sintaxis del Espaiiol

Duracion del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

La Comision graduard los méritos aportados en funcion de su adecuacion al area de
Lengua Espafiola y el perfil de la plaza con la siguiente ponderacion:
e M¢ritos relacionados con el perfil de la plaza: 100%
e M¢ritos relacionados con el drea a la que pertenece la plaza: 75%

Estos criterios de valoracion no excluyen la consideracion de los méritos de otras
areas de conocimiento, que seran valorados individualmente por su mayor o menor cercania a
lo estimado con respecto al area de conocimiento y al perfil de la plaza.

I. — Formacion académica: maximo 25 puntos.

1.1. Titulacion universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza, hasta 7 puntos.

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencion de doctorado europeo,
mencion de calidad del programa de doctorado, hasta 7 puntos.

1.3. Otros titulos de postgrado, hasta 2 puntos.

1.4. Ayudas y becas, hasta 3 puntos.

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion, hasta 2 puntos.

1.6. Cursos de formacion recibidos, hasta 1 punto.

1.7. Participacion en programas de movilidad (Soécrates, Erasmus, etc.), hasta 1 punto.
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.), hasta 1 punto.

1.9. Otros méritos relacionados con la formacion docente, hasta 1 punto.



I1. — Experiencia docente: maximo 25 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza, hasta 20 puntos.

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria,
hasta 2 puntos.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente,
etc., hasta 2 puntos.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores, hasta 1 punto.
III. — Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.
3.1. Publicaciones cientificas, hasta 24 puntos

3.2. Participacion en proyectos de [+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas, hasta 4 puntos.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras,
hasta 1 punto.

3.4. Estancias en centros de investigacion, hasta 5 puntos.
3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, hasta 1 punto.
IV. — Experiencia profesional: maximo 10 puntos.
4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos

publicos de investigaciéon u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras, hasta 8 puntos.

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc., hasta 1 punto.
4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, hasta 1 punto.
V. — Otros méritos: maximo S puntos.

VI.—Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada uno
de los subapartados del baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:...... 8 de julio de 2020

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Filologia Espaiiola ..................
Direccion: Facultad de Filosofia y Letras, Edificio Departamental, C/ Amparo Pedregal s/n
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 8 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

v

Fdo: Rafael Angel Nufiez Ramos
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 16

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cédigo/s: F015-583-DL0X1598

N° de Plazas: 1

Departamento: Filologia Espaiiola

Area de conocimiento: Literatura Espafiola

Duracidn del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de Ia
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

La Comisién graduard los méritos aportados en funcién de su adecuacion al

area de Literatura Espafiola y con la siguiente ponderacion:

Meéritos directamente relacionados con la literatura espafiola o hispanoamericana:
100%
Meéritos relacionados con la teoria literaria: 50%

Con carécter general, si superan los maximos asignados, las calificaciones de cada
apartado serén ponderadas.

I) Formacion académica: mdximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza: hasta 4 p.

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién
de calidad del programa de doctorado: hasta 6 p.

1.3. Otros titulos de postgrado: hasta 1 p.

1.4, Ayudas y becas: hasta 3 p.

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacién: hasta 6,1 p.

1.6. Cursos de formaci6n recibidos: hasta 1 p.

1.7. Participacion en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.): hasta 1 p.
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.): hasta 2 p.

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente: hasta 0,9 p.



II) Experiencia docente: miximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: hasta 20 p.
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria: hasta 1 p.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.:
hasta 2 p.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: hasta 2 p.
IIT) Experiencia investigadora: miximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: hasta 25 p.

a) Libros y capitulos de libros: hasta 10 p.
b) Articulos: hasta 10 p.
¢) Comunicaciones y ponencias: hasta 4 p.
d) Otras publicaciones: hasta 1 p.
3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas: hasta 4 p.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras: hasta 1 p.

3.4, Estancias en centros de investigacion: hasta 4 p.

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 p.

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos ptblicos
de investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras:

hasta 8 p.
4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: hasta 1 p.

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 p.
V) Otros méritos: maximo S puntos
VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién mixima a cada

uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuaci6n total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 08 de julio de 2020
Lugar: Oviedo
Direccién: Facultad de Filosofia y Letras. Campus de Humanidades. C/ Amparo

Pedregal, s/n. 33011.
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 08 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Emilio Martinez Mata
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 17

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cédigo/s: F016-350-DL0X1599

N°de Plazas: 1

Departamento: Filologia Clisica y Romanica
Area de conocimiento: Filologia italiana
Perfil: Filologia Italiana

Duracion del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA.: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

En los cinco apartados seiialados serdn evaluados solo los méritos referidos al perfil de
la plaza objeto de concurso

I) Formacién académica: miximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza*. Hasta 5 puntos (segun expediente)

*Se consideran adecuadas al perfil de la plaza las titulaciones de Licenciado en F ilologia
Italiana, Graduado en Lenguas Modernas y sus Literaturas (con lengua A italiano), Graduado en
Estudios italianos y Licenciado en Filologia Romanica (en este caso, cuando se hayan cursado
materias de italiano y la calificacién media de éstas sea igual o superior a 8).

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencion de
calidad del programa de doctorado. Hasta 4 puntos (hasta 2 puntos por la adecuacién del programa de
doctorado y Tesis Doctoral al perfil de la plaza), 1,5 puntos por mencién de doctorado europeo, 0,5
puntos por mencion de calidad del programa de doctorado)

1.3. Otros titulos de postgrado. Hasta 2 puntos (segun expediente).

1.4. Ayudas y becas. Hasta 4 puntos (hasta 1 punto por afio y beca obtenida en convocatoria publica
competitiva)

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. Hasta 3 puntos (hasta 0,5 puntos por mes
completo)

1.6. Cursos de formacién recibidos. Hasta 2 puntos (hasta 0,5 por curso)

1.7. Participaci6n en programas de movilidad (S6crates, Erasmus, etc.). Hasta 1 punto (hasta 1 punto
por movilidad y curso académico completo)

1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Hasta 2 puntos (hasta 1 punto por
premio recibido)

1.9. Otros méritos relacionados con la formacion académica. Hasta 2 puntos

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos



2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 15 puntos (3 puntos por cada
curso académico con carga maxima segun categoria docente)

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta 3 puntos
(0,5 por curso)

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente, etc. Hasta 5
puntos (hasta 3 puntos por evaluaciones positivas, hasta 2 puntos por proyectos de innovacién
docente)

2.4 Oftros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos

IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas* (siempre ponderadas en relacién al perfil de 1a plaza): Hasta 24 puntos
*Se valoraran segiin la categoria de la editorial y la valoracion de la revista.

a) Libros y capitulos de libros. (hasta 4 puntos por libro, hasta 2 puntos por capitulo de
libro)
b) Articulos en revistas indexadas (hasta 2 puntos por articulo)
¢) Comunicaciones y ponencias. (hasta 1 punto por comunicacién, hasta 1,5 puntos por
ponencia)
d) Otras publicaciones. (hasta 0,5 por publicacion)
3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas (relativos al perfil de la plaza). Hasta 4 puntos (1 punto por afio)
3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo,
exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. Hasta 1 punto (0,5 puntos por patente
o producto)

3.4. Estancias en centros de investigacion. Hasta 4 puntos (1 punto por mes)
3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras. Hasta 5 puntos (1
punto por actividad)

4.2. Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 3 puntos
4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos

V) Otros méritos: maximo S puntos

VI) Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 6 de julio de 2020

Lugar:Tabl6n de anuncios del Departamento de Filologia Clasica y Roménica
Direccién:Campus El Miln, ¢/ Amparo Pedregal s/n, 33011 Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a seis de julio de 2020
EL PRESIDENTE

/

Fdomfonso GaE‘Eia Leal
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 18

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
- Cédigo/s: F017-270-DL0OX1600

N° de Plazas: 1

J Departamento: Filosofia

Area de conocimiento: Estética y Teoria de las Artes

Duracién del contrato: 5 aiios
| Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad yde
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer puiblicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza: hasta 3 puntos

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencion
de calidad del programa de doctorado: hasta 4 puntos

1.3. Otros titulos de postgrado: hasta 3 puntos

1.4. Ayudas y becas: hasta 5 puntos

L.5. Estancias en centros docentes y de investigacién: estancias predoctorales, hasta 2 puntos
1.6. Cursos de formacion recibidos: hasta 2 puntos

1.7. Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.).: hasta 1 punto

1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.): hasta 4 puntos

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente: hasta 1 punto

II) Experiencia docente: miximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: docencia universitaria, hasta i 8
puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria: hasta 2
puntos

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.:
hasta 3 puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: hasta 2 puntos



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Publicaciones cientificas: hasta 16 puntos, atendiendo al prestigio de fa
publicacién/congreso
a) Libros y capitulos de libros: hasta 5 puntos
b) Articulos: hasta 5 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias: hasta 5 puntos
d) Otras publicaciones: hasta 1 punto

En el caso de publicaciones con mas de tres coautores, se restara 0,1 puntos por cada
posicion a partir de la cuarta en la lista de firmantes.

Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas: hasta 6 puntos, atendiendo al tipo de proyecto/contrato y de vinculacion
al mismo

Patentes y productos con registro intelectual, transterencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras: hasta 4
puntos

Estancias en centros de investigacion: estancias postdoctorales, se tendra en cuenta el
prestigio del centro receptor y la duracién de la estancia, hasta 8 puntos

Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 punto

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1.

4.2.

4.3.

Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
pablicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras: hasta 5 puntos, a juicio de la Comisién

Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad. etc.: hasta 3 puntos, a juicio de la
Comision
Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores; hasta 2 puntos. a juicio de la
Comision

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

Idiomas extranjeros (B2, C1, C2): hasta 3 puntos (2 por idioma).
Otras acreditaciones: hasta 1,5 puntos.

Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 0,5 puntos.

Con caracter general, donde sea aplicable, se tendré en cuenta la adecuacion al perfil
de la plaza convocada de acuerdo con la siguiente ponderacién:

- Meérito adecuado al perfil: x 1



- Meérito adecuado a areas afines: x 0.8
- Meérito adecuado a otras areas: x 0.5

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de julio de 2020

Lugar: Tablén de Anuncios del Departamento de Filosofia

Direccién: Edificio Departamental, Campus del Mildn, ¢/ Amparo Pedregal, s/n
Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacidn de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo las 14 horas, del dia 9 de julio de 2020, de
todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B® del Presidente y la firma de todos los

asistentes.
En Oviedo, a 9 de julio de 2020
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
v
Fdo: José Antonio Lopez Cerezo Fdo: Armando Menéndez Viso Fdo: Ramén Jesiis Argiielles Fraga
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

R 2 /@m /erm

Fdo: José Antonio Méndez Sanz Fdo: Roger Bosch Bastardes Fdo: Maria Teresa Elena Ronzén Ferndndez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 19

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F017-585-DL0X1601

N° de Plazas: 1

Departamento: Filosofia

Area de conocimiento: Légica y Filosofia de la Ciencia
Perfil; Filosofia de la Ciencia

Duracién del contrato: 5 afios
| Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer piblicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacion académica: maximo 25 puntos

1)

» A1) Titulacién académica y adecuaci6n al perfil de la plaza 1 pp.
« B1) Doctorado relacionado con el perfil de la plaza 3 pp.

» C1) Otros titulos de posgrado 1 p. (méx. 3 pp.)

» D1 Ayudas y Becas FPU 3 pp.; otras (Cierva, Cajal, etc.) 4 pp. (méax.
7 Pp.)

« E1) Estancias predoctorales en centros docentes y de
investigacion relevantes con becas y ayudas oficiales 4 pp. méaximo
+ F1) Cursos de formacién recibidos 0,25 por curso, max. 1 p.

« G1) Part1c1pa01on en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus,
etc.) 1 p.

« H1) Premios extraordinarios fin de carrera 1 p. y doctorado2 p.,

méx 3 pp. rd » - . rd .
« J1) Otros méritos relacionados con la formacién académica 2 p.

Experiencia docente: maximo 25 puntos

» A2) Docencia desempeiiada y su adecuacién al perfil de la plaza 1’9
pp. afio; mix. 19 pp.

« B2) Cursos y seminarios impartidos, orientados a la formacién
docente universitaria 1 p. por curso o seminario; max 2 pp.

 C2 Evaluaciones posmvas de su actividad docente, proyectos de
innovacién docente, etc. max 2 pp.

« D2 Otros méritos docentes (ajuicio de la Comisi6n)d. p.




IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

A3) PUBLICACIONES CIENTIFICAS

« A3.I Libros 3 pp. por libro (editorial nacional o extranjera de
reconocido prestigio, SPI, Sello Fecyt). No indexados 1.5 p.

« A3.II Capitulos de libro 1,5 pp. (nacional o extranjera de reconocido
prestigio, SPI, sello Fecyt). No indexados 0,75 pp.

» A3.III Articulos: 2 pp. por articulo indexado en WOS, Scopus, etc,
0,75 p. no indexado.

« A3. IV Ponencias en congresos internacionales de prestigio con
revision por pares, 1 p. cada una. Comunicaciones 0,50.

+ A3. V Otras publicaciones (a juicio de la Comisi6én) 1 p. max.

Maxima puntuacioén a obtener en A3.1-A3.V 20pp.

B3 Participacion en proyectos de I+D en convocatorias competitivas (3
afios) 3 pp. cada uno (max 6 pp.)
«C3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas y
profesionales y otras obras, 2 pp.
« C3 Estancias en centros de investigacion con respaldo oficial 1 punto
cada, 3 meses) , max 6 pp.
» D3 Otros méritos de investigacibn, a juicio de la Comisién, 1 p.

1V) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

e A4.1I Calidad de las actividades profesionales en empresas,
instituciones, organismos puiblicos de investigacion u hospitales,
distintas de las docentes o investigadoras universitarias : hasta 5 pp., a
juicio de la Comisién.

o A4.1I Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (hasta 3
PP., a juicio de la Comision

*A4 III Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (2 pp., a
juicio de la Comision)

V) Otros méritos: maximo 5 puntos
¢ A.5I Conocimiento de idiomas distintos del espafiol, (B2-C1-C2)1 p.

por idioma (max 3 pp.)
e A. 5II Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores 2 pp.

VI) Las Comisiones de Seleccion deber:in asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Nota: la comisioén podra aplicar un coeficiente corrector de hasta el 50% en el caso de
que los méritos aportados no sean adecuados al perfil de la plaza convocada

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:...8 de julio de 2020......................

Lugar: Tablén de anuncios, Departamento de Filosofia....................................
Direccion: Campus de Humanidades......................oooiviiinnn.
Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las....13.30............ horas, del dia 8 de
Julio..de 2020 , de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B® del Presidente y la
firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a....8.....de.....cueeunnnne, Julio......cceeeeenne. de 2020
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL

A
a L

(] N )

~ UJ ; UJ/C?,, V
Fdo: Luis Manuel Valdés Villanueva Fdo: Marta Isabel Gonzalez Garcia Fdo: Maria Jesus MOF{) Pifieiro
VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO V'OCAL TERCERO

—A Wm/ P @oé

Fdo: Jorge Rodriguez Marqueze Fdo: José Antonio Lépez Cerezo Fdo: Roger Bosch Bastardes



Universidad de Oviedo
Universida d” Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

Vicerrectorian d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 20

Categoria: Profesor Ayndante Doctor

Cadigo/s: F018-385-DL0X1602//DL0X1603//DL0X1604
N°de Plazas: 3

Departamento: Fisica

Area de conocimiento: Fisica Aplicada

Requisito especifico: Nivel de Inglés B2

Duracién del contrato: S aiios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

BAREMO Plazas de Profesor Ayudante Doctor.
Area de conocimiento: Fisica Aplicada

Nota: En cada uno de los apartados de este baremo se tendrd en cuenta para la
valoracion de los méritos aducidos la adecuacion al drea de conocimiento y perfil de
la plaza.

I) Formacioén académica: maximo 25 puntos

1.1 Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza, hasta 5 puntos
siempre que se acredite.
Ponderacion: Fisica x 1
Ingenierias afines, Quimica, Matematicas x 0,5
Otras de ciencias x 0,1

1.2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, hasta 4 puntos si es “cum laude”;
+1 punto si es doctorado europeo o internacional; +1 punto mencién de calidad del
programa de doctorado.
Ponderacion en la puntuacion global:

Fisica Aplicada y afines x 1

Otras areas de Fisica x 0,5

Ingenierias afines x 0,1

Otras x 0

1.3 Otros titulos de postgrado, hasta 1 punto.
Titulos propios afines al perfil de la plaza: 0,25 puntos por cada 60 créditos.

1.4 Ayudas y becas, hasta 4 puntos.
a) Ayudas y becas predoctorales de concurrencia competitiva (FPU, FICYT, etc), 2
puntos por cada periodo de 4 afios.



b) Otras becas y ayudas predoctorales (FPI, UO, etc.), 1 punto por cada periodo de
4 afios.

1.5 Estancias en centros docentes y de investigacion (predoctorales), hasta 4 puntos.
a) Estancias predoctorales en centros internacionales distintos al lugar de
realizacion de la Tesis: 0,25 puntos por cada mes o la correspondiente fraccion.
b) Estancias predoctorales en centros nacionales distintos al lugar de realizacion de
la Tesis: 0,1 puntos por cada mes o la correspondiente fraccion.

1.6 Cursos de formacion recibidos, hasta 1 punto, valorando su adecuacion al area.

1.7 Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.), hasta 1 punto.
0,25 puntos por cada semestre.

1.8 Premios extraordinarios: Fin de carrera/licenciatura +1 punto; Doctorado +1 punto.
Se ponderan de acuerdo a lo previsto en el apartado 1.2.

1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente, hasta 1 punto.
II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza con un méximo de 20
puntos, y hasta 5 puntos por afio.
Ponderacion en la puntuacion obtenida (hasta 20 puntos):
Fisica Aplicada x 1
Fisica de la Materia Condensada x 0,75
Otras areas de Fisica x 0,5
Otras areas de Ciencias e Ingenieria afines x 0,1
Otras x 0

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formaciéon docente universitaria,
hasta 1 punto
Ponderacién de acuerdo a lo previsto en el apartado 2.1

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente,
etc. Hasta 2 puntos: 0,5 puntos por afio evaluado positivamente, + 0,25 puntos por
proyecto de innovacién como responsable, + 0,1 puntos por proyecto de innovacion
como participante.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores, hasta 2 puntos.
a) Direccion o co-direccion de Tesis Doctorales: hasta 0,5 puntos por Tesis.
b) Direccion o co-direccion de Trabajos Fin de Master: hasta 0,25 puntos por cada
TFM.
¢) Direccion o co-direccion de Trabajos Fin de Grado, Tesinas de Licenciatura y
Diploma de estudios Avanzados: hasta 0,1 puntos por cada uno.
d) Otros méritos docentes (docencia reglada no universitaria, etc.): hasta 0,5 puntos.
Ponderacion de acuerdo a lo previsto en el apartado 2.1

IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1 Publicaciones Cientificas, hasta 25 puntos.
Ponderacion de las publicaciones (excepto teoria en todas ellas):
Fisica Aplicada x 1
Fisica de la Materia Condensada x 0,5
Otras areas de Fisica x 0,25
Otras areas de Ciencias ¢ Ingenierias afines x 0,1
Otras x 0.



Se considerar la participacion del concursante en la autoria de la publicacion: autor
de correspondencia, primer autor, etc.; + 0,1 puntos por cada item.
Se aplicard un factor de ponderacién en relacion con la cantidad de autores
participantes para aquellas publicaciones con un niimero superior a 20 autores:

- n° autores menor o igual a 20: x1

- 20 <n°autores £100: x 0,1

- 100 <n° autores < 500: x 0,02

- n°autores > 500: x 0,004

a. Libros y capitulos de libros (no procc.), editorial, ISBN, hasta 2 puntos.
1 libro completo, 1 punto.
0.25 puntos por capitulo de libro.
Ponderacion de acuerdo a lo previsto en el apartado 3.1

b. Articulos en revistas indexadas JCR, hasta 18 puntos, hasta 1 punto por articulo.
1. Revista con indice de impacto primer cuartil.......... I punto/articulo
2. Revista con indice de impacto segundo cuartil....... 0,5 puntos/articulo
3. Revista con indice de impacto resto de cuartiles...... 0,25 puntos/articulo
Ponderacion de acuerdo a lo previsto en el apartado 3.1

c. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos nacionales e
internacionales, hasta 4 puntos.
1. Conferencias invitadas internacional... 1 punto/conferencia

2. Conferencias invitadas nacional......... 0,75 puntos/conferencia
3. Comunicacién oral internacional......... 0,5 puntos/conferencia
4. Comunicacion oral nacional............... 0,25 puntos/conferencia
5. Comunicacion poster...................... 0,1 puntos/comunicacién

Ponderacién de acuerdo a lo previsto en el apartado 3.1

d. Otras publicaciones no recogidas en los apartados anteriores (no indexadas,
procc., divulgacion cientifica, etc.), hasta un maximo de 1 punto. Hasta 0,1 puntos
cada una.

Ponderacion de acuerdo a lo previsto en el apartado 3.1

3.2 Participacién y contratos en proyectos de I+D financiados en convocatorias
competitivas o contratos con empresas, hasta 4 puntos.

a) Proyectos de I+D como investigador principal:

1. Internacional...... 3 puntos/proyecto

2. Nacional............ 2 puntos/proyecto

3. Regional............ 1,5 puntos/proyecto

4. Otros................ 1 punto/proyecto

b) Proyectos de I+D como miembro del equipo investigador/grupo de trabajo:
1. Internacional...... 0,75 puntos/proyecto

2. Nacional............ 0,5 puntos/proyecto

3. Regional............ 0,25 puntos/proyecto

4. Otros................ 0,1 puntos/proyecto

c) Contratos con empresas:
1. Como investigador principal..................... 0,5 puntos/proyecto
2. Como miembro del equipo/grupo de trabajo... 0,25 puntos/proyecto

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras, hasta
1 punto.

a) Patentes y modelos de utilidad en explotacion: hasta 1 punto por cada uno.

b) Patentes y modelos de utilidad (no explotacion): hasta 0,2 puntos cada uno.



c¢) Participacién en la creacion de empresas de base tecnoldgica: hasta 0,5
puntos/empresa.

d) Participacion en exposiciones, obras de creacidn artistica y profesional, y otras
obras que cumplan los requisitos y caracteristicas indicadas: hasta 0,1 puntos por
cada item,

3.4 Estancias en centros de investigacion, hasta 4 puntos.
a) Estancias post-doctorales en centros internacionales distintos al de lectura de la
tesis, hasta un maximo de 2 puntos/afio.
b) Estancias post-doctorales en centros nacionales distintos al de lectura de la tesis,
hasta un maximo de 1 punto/afio.

3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, hasta 1 punto.
IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1 Calidad de las actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas de las docentes universitarias o
investigadoras. Hasta 6 puntos.
a) Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, investigadora, hasta
1 punto/afio.
b) Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, no investigadora,
hasta 0,5 puntos/afio.

4.2 Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 2 puntos.
4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos.
V) Otros méritos: maximo S puntos

Posible entrevista a los candidatos, hasta 3 puntos.

Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, hasta 2 puntos:
a) Ayudas post-doctorales competitivas de Programas Internacionales (Marie Curie,
Fullbright, Humboldt, etc.) unipersonales: hasta 1 punto/afio.
b) Ayudas post-doctorales competitivas de Programas Nacionales y Regionales
(Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, Atraccion de Talento, Margarita Salas, etc.),
unipersonales: hasta 0,5 puntos/afio.
¢) Ayudas de otros programas post-doctorales (Clarin, etc.): hasta 0,25 puntos/afio
d) Acreditacion por la Aneca para un puesto docente superior al concursado: hasta
0,5 puntos.
e) Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 punto.

VI) Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuaciéon maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Nota: Los méritos alegados se contabilizaran solo en un apartado. Si alguno de los
aspirantes alcanza una puntuacion superior al maximo indicado en alguno de los
apartados se calculara un factor de escalado que se aplicard a los méritos del resto de
aspirantes en ese apartado concreto.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:...13de julio de 2020......couiuniniiiinininini e
Lugar:.. Departamento de Fisica / Facultad de Ciencias.............c..coooeeiiii
Direccion:...C/Federico Garcia Lorca, n° 18, 33007-Oviedo, Asturias......................
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a ...13... de..,julio...de 2020
EL PRESIDENTE

y.0

e

Fdo: Victor Manuel de la Prida Pidal



Universidad de Oviedo
Universida d”Uvitu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 21

Categoria: Profesor Ayndante Doctor

Cddigo/s: ¥018-395-DL0X1605

N° de Plazas: 1

Departamento: Fisica

Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada
Duracién del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-201 8, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

La estancia del candidato en centros de reconocido prestigio distintos de la
Universidad de Oviedo sera considerado mérito preferente.

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

Meéritos de formacién académica y su adecuacién al 4rea de Fisica de la Materia
Condensada.

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza.6 puntos
1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado
europeo, mencion de calidad del programa de doctorado.5.5 puntos

1.3. Otros titulos de postgrado.0.5 puntos

1.4. Ayudas y becas.7 puntos

1.5. Estancias pre-doctorales en centros docentes y de investigacion.2 puntos
1.6. Cursos de formaci6n recibidos.0.5 puntos

1.7. Participacion en programas de movilidad (S6crates, Erasmus,

etc.).0.5 puntos

1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.).2 puntos

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. 1 punto

II) Experiencia docente: méximo 25 puntos

Méritos de experiencia docente y su adecuacién al area de Fisica de la Materia
Condensada.

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.16 puntos

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente
universitaria.1 punto

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion
docente, etc.4 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.4 puntos



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

Meéritos de experiencia investigadora y su adecuacién al drea de Fisica de la Materia
Condensada.

3.1. Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros.1.5 puntos
b) Articulos.15 puntos
c¢) Comunicaciones y ponencias.4 puntos
d) Otras publicaciones.0.5 puntos
3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias

competitivas o contratos con empresas.6 puntos
3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento
al sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras

obras. 1 punto
3.4. Estancias post-doctorales enuniversidades o centros de investigaciénde

reconocido prestigio.6 puntos
3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.1 punto

IV) Experiencia profesional: mdximo 10 puntos

Méritos de experiencia profesional y su adecuacién al drea de Fisica de la Materia
Condensada.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigaciéon u hospitales, distintas a las docentes
universitarias o investigadoras. 5§ puntos

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 2 puntoes

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.3 puntos

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién mdxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de julio

Lugar: Departamento de Fisica — Tablén informativo
Direccién: Facultad de Ciencias, Campus de Llamaquique
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a § de julio de 2020
EL PRESIDENTE

£ 01‘--\ Tt;VLOLCec & -

To—— T

Fdo: José Ignacio Martin Carbajo



Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 22

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F022-520-DL0X1606

N° de Plazas: 1

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electronica de Computadores y Sistemas
Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica

Perfil: Automatizacién y Control; Requisito especifico: Nivel de Inglés C1 o B2

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos
1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 9 puntos

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién
de calidad del programa de doctorado. Hasta 6 puntos.

1.3. Otros titulos de postgrado. Hasta 3 puntos.

1.4. Ayudas y becas. Hasta 3 puntos

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. Hasta 2 puntos.

1.6. Cursos de formacién recibidos. Hasta 1 punto.

1.7. Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). Hasta 1 punto.
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Hasta 1 punto.

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. Hasta 1 punto.

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos
2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. Hasta 20 puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta 2
puntos.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.
Hasta 3 puntos.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 1 punto.

La suma de los apartados anteriores no podra ser superior a 25 puntos.



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: Hasta 20 puntos
a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.
c) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. Hasta 10 puntos.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. Hasta 10
puntos.

3.4. Estancias en centros de investigacién. Hasta 10 puntos.

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos.
La suma de los apartados 3.1 y 3.3 no podra ser superior a 20 puntos.

La suma de los apartados 3.2, 3.4 y 3.5 no podra ser superior a 15 puntos.

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos
4.1, Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos puiblicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras.
Hasta 8 puntos.

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 1 punto.

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 1 punto.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos
Meéritos no incluido sen ninguno de los apartados anteriores y que se consideren de interés.
Hasta 5 puntos.

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

Para todos los apartados: se valorara, donde aplique, preferentemente las contribuciones que sean
internacionales (100%) frente a las nacionales (50%) y éstas frente a las regionales (25%); el hecho
de que el candidato sea el maximo responsable (100%) frente a cuando no lo sea (80%) y el hecho
de que el mérito sea del mismo area (100%) de area afin (50%) o de area no afin (10%).



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:............ 3deJuliode 2020.......cciiiiiiiii e
Lugar:......... L€ 113 T U
Direccién:...... Campus de VIEeSqUES.........ccoiiiiiiiiiiiiiiii e e eens

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a ...... 3....de........ Julio....coeevireuiennnnne de 2020

EL PRESIDENTE
Firmado digitalmente

Fern dan d O por Fernando Briz

. Fecha: 2020.07.02
Briz 19:21:48 +02'00"

Fdo: Fernando Briz del Blanco



Universidad de Oviedo
Universida dUviéu
Vicerrectorado de Organizaciéon Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 23

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F022-535-DL0X1607

N°de Plazas: 1

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electrénica de Computadores y Sistemas
Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Requisito especifico: Nivel de Inglés C1 o B2

Duracion del contrato: 5 afnos
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacion académica: hasta 25 puntos

1.1. Titulacion universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. (4 puntos)

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencion de doctorado europeo, mencion
de calidad del programa de doctorado. (10 puntos)

1.3. Otros titulos de postgrado. (1 punto)

1.4. Ayudas y becas. (2 puntos)

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. (3 puntos)

1.6. Cursos de formacion recibidos. (1 punto)

1.7. Participacion en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.). (2 puntos)
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). (1 punto)

1.9. Otros méritos relacionados con la formacion docente. (1 punto)

IT) Experiencia docente: hasta 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (15 puntos)

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formaciéon docente universitaria. (5
puntos)

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente, etc. (4
puntos)

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (1 punto)

I1I) Experiencia investigadora: hasta 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: (20 puntos)



a) Libros y capitulos de libros. (8 puntos)
b) Articulos. (8 puntos)
¢) Comunicaciones y ponencias. (3 puntos)
d) Otras publicaciones. (1 punto)
3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. (5 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. (5 puntos)

3.4. Estancias en centros de investigacion. (4 puntos)

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (1 punto)

IV) Experiencia profesional: hasta 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras. (6
puntos)

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (3 puntos)

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (1 punto)

V) Otros méritos: hasta S puntos

Total maximo de puntos: 100

Todos los apartados se valoraran en funcidon de su relacion con el area de Ingenieria
Eléctrica. Para ello, se aplicara un coeficiente, en funcion del area de conocimiento a
que corresponda el apartado correspondiente, que se indica a continuacion:

e Ingenieria Eléctrica: 1

e Areas afines: 0,5

e Otras areas: 0,1



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 13 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Ingenieria Eléctrica
Direccion: Campus de Viesques, Gijon.
Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracidn, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las 12:00 horas, del dia 13 de julio de 2020.

En Gijon, a 13 de julio de 2020

L RRESIDENTE

Fdo: Domingo Guzman Diaz Gonzalez



Universidad de Oviedo

Universida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
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Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 24

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F022-785-DL0X1608

N° de Plazas: 1

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electrénica de Computadores y Sistemas
Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica

Requisito especifico: Nivel de Inglés C1 o B2

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado enm régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I Formacién recibida: maximo 25 puntos
Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza...........ocoooveeeerennn.... Hasta 8 puntos
Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién de
calidad del programa de doCtOrado ..........ceueivvrriievuieeeeeereeeeeeeeeeeeeeee e ser e s e Hasta 5 puntos
Otros titulos de POSEZrAdO .....cvveeeivrerereieeeece ettt e et Hasta 3 puntos
AYUAAS ¥ DECEAS ..ttt ettt ee st ee e e s s Hasta 3 puntos
Estancias en centros docentes y de investigacion .............cocuveevevrereeeeveeeeeeera. Hasta 2 punto
Cursos de formacion reCibidos..........euieieueiiriiieiiiictiieeseee e s e s e Hasta 1 punto
Participacién en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, €tc.) ........oocrveenn...... Hasta 1 punto
Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, €C.) .....cccovvevrecveeerereeeeeenn, Hasta 1 punto
Otros méritos relacionados con la formacion dOCENte ........coveveeeemvereeeeveverseoerennn Hasta 1 punto

Se valorard, donde proceda, que el mérito sea del drea de Tecnologia Electrénica (100%) o de drea afin (50%).
No se valorardn méritos de dreas no afines.
IT) Experiencia docente: miximo 25 puntos
Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.........cccocccoveererennnnnn.. Hasta 19 puntos
Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.... Hasta 2 punto

Evaluaciones positivas de su actividad, proyectos de innovacién docente, etc. ..... Hasta 3 puntos

Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores ............c.cuunn..... Hasta 1 puntos

Se valorard, donde proceda, que el mérito sea del drea de Tecnologia Electrénica (100%) o de drea afin (50%).
No se valorardn méritos de dreas no afines.



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

Publicaciones cientificas .........covevreeieiioinnrecre e e Hasta 14 puntos
a) Libros y Capitulos de libros.
b) Articulos .
¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo,

exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras..........cocuvevevennens Hasta 10 puntos
Participacién en proyectos de I+D o contratos con €mpresas.................ocou..... Hasta 10 puntos ™
Estancias en centros de investigacion, €1C. .......cicvveererrivnerevrecsnersssenesessesennns Hasta 16 puntos ™"
Otros méritos no incluidos en apartados anteriores ........c.cceeereeeeveeecrrereeeenne Hasta 2 puntos

(*) La suma de estos apartados no podrd ser en ningin caso mayor de 17 puntos.
(**) La suma de estos apartados no podrd ser en ningiin caso mayor de 18 puntos.

Se valorardn preferentemente, donde proceda, las contribuciones internacionales (100%) frente a las nacionales (50%)

v estas sobre las regionales (10%); las contribuciones en las que el candidato sea mdximo responsable (IP de proyecto,

responsable de contrato, primer autor de publicacion cientifica, primer autor de patente, etc.) (100%) frente a aquellas

en las que no lo sea (80%), v que el mérito pertenezca al drea de Tecnologia Electrénica (100%) o de drea afin (50%).
No se valorardn méritos de dreas no afines.

) La valoracion de los articulos se pondedard en funcion del cuartil en que se encuentre la publicacion dentro del
Journal Citation Reports: Q1 (100%), Q2 (75%), Q3 (50%) o 04 (25%).

IV)  Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones u organismos ptiblicos de

investigacion, distintas a las docentes universitarias o investigadoras ...........c....... Hasta 8 puntos
Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, 1. ....c.cocovrevvvnicieinieienennnnns Hasta 1 punto
Otros méritos no incluidos en apartados anteriores .........ocevvveveiverrecerenenesnsereerenens Hasta 1 punto

Se valorard, donde proceda, que el mérito sea del drea de Tecnologia Electronica (100%) o de drea afin (50%).
No se valorardn méritos de dreas no afines.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Se valorardn preferentemente, donde proceda, las contribuciones internacionales (100%) frente a las nacionales (50%)

y estas sobre las regionales (10%); las contribuciones en las que el candidato sea mdximo responsable (IP de proyecto,

responsable de contrato, primer autor de publicacion cientifica, primer autor de patente, etc.) (100%) frente a aquelias

en las que no lo sea (80%); y que el mérito pertenezca al drea de Tecnologia Electrdnica (100%) o de drea afin (50%).
No se valorardn méritos de dreas no afines.

Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:............... 10de julio de 2020...........coooiiiiiiiiiiiii e

Lugar:............ Tablén de Anuncios del DIEECS.................coooiiiiiiiiiiiiel
Direccion:......... Edificio Departamental Oeste N°2.............cccooiiiiiiiiiiiiiinennenn..
........................ Campus Universitario de Gijon.......................c.ooivinii,

Universidad de Oviedo

En Gijén, a .....9.....de ............... julio.............. de 2020
EL PRESIDENTE
CAMPO Firmado digitalmente por
CAMPO RODRIGUEZ

RODRIGUEZ JUAN CARLOS -
JUAN CARLOS - 10870472M

Fecha: 2020.07.10
10870472M 080817 10200

Fdo: Juan Carlos Campo Rodriguez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 25

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cédigo/s: F024-015-DLOX1609

N°de Plazas: 1

Departamento: Matematicas

Area de conocimiento: Anilisis Matemitico

Duracién del contrato: 5§ afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de Ia
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y

hacer piblicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacion académica: maximo 25 puntos

1.1 Titulacién universitaria Y su adecuacion al perfil de [a plaza,

a.- Se valorard con dos puntos el titulo de licenciado (o
grado+master) en Matemaéticas.

b.- La puntuacién anterior se podra incrementar hasta dos puntos
dependiendo de la nota media del expediente y atendiendo a su
participacién en programas de movilidad y distinciones recibidas.

C.- Se concederdn hasta un maximo de dos puntos adicionales
atendiendo al curriculum del candidato en las asignaturas cursadas que
sean propias del area de Analisis Matematico.

1.2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de
doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado,

a.- Se valorara con un maximo de cuatro puntos la tesis doctoral en
Matematicas, atendiendo a la calificacion, a sus menciones de calidad



Yy @ su publicacién en revistas del JCR. La valoracién anterior se
multiplicard por un factor M, comprendido entre 1 y 2.5, en la medida
en la que la tesis contenga técnicas y resultados propios e innovadores
en el drea de Andlisis Matematico. El valor méximo de este apartado

sera pues de diez puntos.

b.- Otras tesis doctorales (en Fisica o Ingenieria, por ejemplo) podran
ser valoradas con un méximo de dos puntos si aportan contenidos
matematicos relevantes.

1.3 Otros titulos de postgrado.

Se valoraran solamente si tienen una estrecha relacion con el drea de
Analisis Matemitico, con una puntuacién méxima de un_punto.

1.4 Ayudas y becas.

Se valorardan solamente aquéllas que hayan sido conseguidas en
convocatorias publicas de elevada competitividad, con una puntuacién

maxima de dos puntos.

1.5 Estancias en centros docentes y de investigacion.

Se valorara con un punto cada afio completo de estancia predoctoral
en un centro de reconocido prestigio, con una valoracién total maxima

en este apartado de dos puntos.

Se ponderard esta puntuacidén, en funcién de la formacidn
investigadora, en el caso de no corresponder al area de Andlisis

Matematico.
1.6 Cursos de formacién recibidos.
Se valoraran con una puntuacién maxima de un punto.

1.7 Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus,
etc.).

Se consideran en el punto b de 1.1.

1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.).
Se consideran en el punto b de 1.1 y en el apartado a de 1.2.

1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente.
Hasta un méximo de un puntg.



IT) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.

Un punto por cada seis créditos de docencia universitaria impartidos
en asignaturas del drea de Andlisis Matematico, hasta una puntuacién

global maxima de doce puntos.

La docencia universitaria en asignaturas de otras dareas podra ser
valorada con un punto por cada doce créditos hasta una puntuacién
maxima de seis puntos, dependiendo principalmente de sus
contenidos mateméaticos.

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion
docente universitaria.

Un punto por cada cien horas impartidas hasta una puntuacién maxima
de dos puntgs, dependiendo de su relacidn con la docencia de las
matematicas.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de
innovacién docente, etc.

Los méritos correspondientes a este apartado serdn valorados por la
comisién hasta un maximo de tres puntos.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en Jos apartados anteriores.

Podran ser valorados con un maximo de dos puntos otros méritos
docentes tales como la docencia no universitaria, etc.

III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros: Se valorara hasta un maximo de ginco
puntos los libros de contenidos mateméticos novedosos,
atendiendo a su extensidn e indicios de calidad: citas, editorial,
etc. Los contenidos de Analisis Matematico seran valorados con
mayor puntuacién.

b) Articulos: Se valorard hasta un maximo de quince puntos los
articulos publicados en revistas del JCR, de contenidos
matematicos novedosos, atendiendo a su extension e indicios de
calidad: posicion en el JCR, citas, etc. Se valorardn con doble
puntuacién los articulos de contenidos novedosos en el area de
Analisis Matematico.



c) Comunicaciones y ponencias: Se valoraran hasta un maximo de
cinco puntos las ponencias y comunicaciones a congresos,
atendiendo al contenido matematico, a la calidad del evento y al
prestigio de la editorial.

d) Otras publicaciones: Aquellas publicaciones que no hayan sido
consideradas en los tres aparatados anteriores podran ser
valoradas con una puntuacién global maxima de un punto.

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias
competitivas o contratos con empresas.

Se valorard con medio punto cada afio de participacion en un proyecto
I+D o en un contrato. Si la participacion no hubiese sido a tiempo
completo, se ajustard la puntuacién a la participacién proporcional en
el mismo. La puntuacién maxima correspondiente a este apartado serd

de dos puntos.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas
profesionales y otras obras.

No afecta al drea de conocimiento. Cualquier mérito en este apartado
sera valorado en el capitulo de otros méritos.

3.4 Estancias en centros de investigacion.

Las estancias predoctorales ya han sido valoradas en 1.5. Se valorara
con un punto cada afio completo de estancia posdoctoral en un centro
de reconocido prestigio, con una valoracién total maxima de cuatrg
puntos. Esta valoracidon sera ponderada en funcién de la actividad
desarrollada en el caso de no corresponder la investigacion al drea de
Andlisis Matematico.

3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.

Podran ser valorados hasta un maximao de tres puntos el resto de los
méritos investigadores que no hayan sido contemplados en los
apartados anteriores, tales como apoyo a la investigacion, participacion
en direccion de tesis doctorales, etc.

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1 Calidad de las actividades profesionales, en empresas,
instituciones, organismos publicos de investigacién u hospitales,
distintas a las docentes universitarias o investigadoras.



Hasta un maximo de guatro puntos, en funcién de la relacién con el
perfil de la plaza.

4.2 Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc.

Hasta un maximo de tres puntos, en funcidon de la relacién con el
perfil de la plaza.

4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.

Hasta un maximo de tres puntos, en funcién de la relacién con el
perfil de la plaza.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

Se considerardn en este apartado

a) Titulaciones universitarias (grado y posgrado) que no hayan sido
valoradas previamente, hasta un maximo de tres puntos.

b) Otros méritos docentes e investigadores hasta un méximo de dos
puntos.

VI) Las Comisiones de Seleccion deberdn asignar una puntuacién
maxima a cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la
suma de los mismos no supere la puntuacién total asignada al
apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 13 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Matematicas

Direccién: Federico Garcia Lorea, 18. 33007. Oviedo.
Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesidn, siendo las 10.30 horas, del dia 13 de julio de 2020,
de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de todos los

asistentes.
En Oviedo, a 13 de julio de 2020
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 26

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cdédigo/s: F024-595-DL.0X1610//DL0X1611
N° de Plazas: 2

Departamento: Matematicas

Area de conocimiento: Matematica Aplicada

Duracion del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

1. Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1) Titulacion universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza (hasta 8 puntos).

a) Se otorgard una puntuacion inicial de 6 puntos por la Titulacién de Licenciado
en Matematicas, de 6 puntos por Grado en Matematicas con Master
Universitario relacionado con el perfil de la plaza y de 4 puntos por el Grado en
Matematicas (sin Master) o Licenciatura en Estadistica.

Para otras titulaciones se otorgara hasta 3 puntos segun el grado de afinidad con
el 4rea de la plaza.

b) Se sumard a la puntuacién del apartado a) la cantidad de 1, 1,5 o 2 si la
calificacion media del expediente académico es, respectivamente, igual a
Notable, Sobresaliente o0 Matricula de Honor (o escala equivalente).

1.2) Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
mencion de calidad del programa de doctorado (hasta 6 puntos).

Se valorara con un méximo de hasta 6 puntos la tesis doctoral en Matematica
Aplicada. Se valorara también con un 1 punto la obtencién del grado de doctor
“cum laude” y con 1 punto la mencién internacional. Cualquier otra tesis se
valorard hasta 4 puntos segiin su grado de afinidad con Matematica Aplicada.

1.3) Otros titulos de postgrado (hasta 2 puntos).

Se valoraran si tienen relacion con las Matemadticas con una puntuacién maxima
de 1 punto por cada titulo.

1.4) Ayudas y becas (hasta 2 puntos).

Se valoraran aquellas que hayan sido conseguidas en convocatorias publicas de
elevada competitividad. Se valorard con un maximo de 1 punto la beca FPU, con




de 0,5 el resto de becas conseguidas en convocatorias publicas competitivas

(Obra Social de La Caixa, Banco de Santander, Fundacion Ramén Areces,
Fundacion SEPI, fundacion Rafael del Pino, etc.). En todos los casos se tendra
en cuenta también el tiempo de duracion de la beca.

1.5) Estancias en centros docentes y de investigacion (hasta 2 puntos).

Se valorara con 0,2 puntos por cada mes de estancia predoctoral. Se ponderara
esta puntuacion, en funcidén de la formacién investigadora, en el caso de no
corresponder al drea de Matematica Aplicada.

1.6) Cursos de formacion recibidos (hasta 1 punto).

No se valorardn cursos de menos de 20 horas. Los cursos relacionados con
Matematicas se valoraran con 0,1 puntos por cada 20 horas. Los cursos de otras
disciplinas con 0,05 puntos en funcién de su contenido.

1.7) Participacion en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.) (hasta 1 punto).

Se valorara seglin sea el tiempo de participacion en el mismo.
1.8) Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.) (hasta 2 puntos).

Para los licenciados o graduados en Matematicas se valorard con 1,25 puntos el
Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria (o
denominaciones equivalentes) y con 0,75 puntos el premio extraordinario de
doctorado. Para otros premios se tendra en cuenta su naturaleza y la relacion con
el area de conocimiento de las plazas.

1.9)  Otros méritos relacionados con la formacion docente (hasta 1 punto).

Se valoraré estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica, del titulo de
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional (dichos titulos, por tanto, no
se contabilizaran en el apartado 1.3), la formacién en cursos del Instituto de
Investigacion en Innovacién Educativa (INIE), Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE) o equivalentes, puntuando 0,05 puntos por cada hora recibida.
La valoracion de otros méritos queda a criterio de la comision.

2. Experiencia docente: maximo 25 puntos
2.1) Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza (hasta 16 puntos).

No se valoraran mas de 120 créditos. Se otorgara 1 punto por cada 7,5 créditos
de docencia universitaria en las &areas incluidas en el departamento de
Matemaéticas de la Universidad de Oviedo. Ademas, esa puntuaciéon se
multiplicar4 por un factor igual a 0,75 en caso de ser docencia en otras ramas de
la Matematica y por un factor de hasta 0,5 en caso de docencia en otras
asignaturas de Ciencias o Ingenieria.

2.2) Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria (hasta
4 puntos).

No se valoraran mas de 400 horas. Se otorgard 1 punto por cada 100 horas de
docencia universitaria en Matematicas. En caso de docencia en otras disciplinas,
se otorgardn 0,5 puntos por cada 100 horas en funcién de la adecuacion de los
contenidos al area de conocimiento de la plaza.

2.3) Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente, etc
(hasta 3 puntos).



proyectos de innovacion docente, se diferenciard entre la direccion de los

proyectos y su participacion. Se otorgardn 0,5 puntos por cada proyecto de
innovacion docente en el que se haya participado y 1 punto por cada proyecto de
innovacién docente dirigido. En cualquier caso, solo se valorardn en este
apartado las evaluaciones de la actividad docente o los proyectos que hayan
tenido relacion con el perfil de la plaza.

2.4) Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (hasta 2 puntos).

Se otorgara hasta 1 punto por docencia completa de un curso no universitario
segun su grado de afinidad con Matematicas. También se tendra en cuenta la
participacion en cursos y congresos de tematica docente, 0,15 en caso de aportar
poster y 0,3 por cada comunicacion. Ademds, se tendra en cuenta el nimero de
autores.

3.  Experiencia investigadora: mdximo 35 puntos

3.1) Publicaciones cientificas (hasta 26 puntos).

a)

b)

d)

S6lo se podrd otorgar la puntuacion méxima a las publicaciones cuyos
contenidos estén estrechamente relacionados con el 4drea de Matematica
Aplicada. No se valoraran las publicaciones sin relevancia matematica. Se tendra
en cuenta el nimero de autores, multiplicando la puntuacion de cada articulo por
un factor cuyo valor sera 1, si el nimero de autores es entre 1y 5, 0,9 para 6 6 7
autores, 0,8 cuando los firmantes sean 8 6 9, 0,7 cuando el nimero de firmantes
sea 10 u 11. Cuando el nimero de firmantes sea 12 0 mas se multiplicara la
puntuacion por un méaximo de 0,4.

Libros y capitulos de libros: hasta 3 puntos en funcién de su contenido
matematico y atendiendo a su extension e indicios de calidad. Por cada capitulo
se otorgard un méaximo de 1 punto.

Articulos: se valorard con un mdaximo de hasta 18 puntos los articulos
publicados en revistas del JCR (Journal Citation Reports) del campo de
Matematicas ~ (Mathematics ~ Applied, Mathematics, Interdisciplinary
Mathematics). Se otorgaran hasta 1,5 puntos por cada articulo JCR en revista
Q1, 1 punto por cada articulo JCR en revista Q2, 0,5 puntos por cada articulo
JCR en revista Q3 y 0,3 puntos para cada articulo JCR en revista Q4. Para
publicaciones en cualquier otro campo, siempre y cuando la tematica se
relacione con Matematica Aplicada, se otorgar4n hasta 0,75 puntos por
publicaciones en revistas Q1, hasta 0,5, por cada publicacién en revistas Q2,
hasta 0,25 puntos por cada publicacion en revista Q3 y hasta 0,15 puntos para
publicaciones en revistas Q4.

Comunicaciones y ponencias. Se valoraran con un maximo de hasta 3 puntos
las ponencias y comunicaciones a congresos. Cada participacién en congreso
relacionado con Matemadtica Aplicada se valorara con hasta 0,3 puntos. Cada
poster en temas relacionados con Matematica Aplicada hasta 0,15 puntos. Las
ponencias plenarias se valoraran con 1 punto.

Otras publicaciones: aquellas publicaciones que no hayan sido consideradas en
los tres apartados anteriores podran ser valoradas con una puntuacién global
méxima para todas ellas de 2 puntos. Se consideraran en este apartado las
publicaciones no JCR pero incluidas en otros indices admitidos tales como
Scopus, etc, otorgando un maximo de 0,01 puntos por cada articulo.



contratos con empresas (hasta 3 puntos).

Se valorara con hasta 0,5 puntos por cada afio de participaciéon en un proyecto
Europeo H2020, del Plan Nacional o Regional de Investigacion. Si la
participacién no hubiese sido a tiempo completo, se ajustara la puntuacion a la

participacion proporcional en el mismo. Se diferenciard entre la direccion de los
proyectos y su participacion. La puntuacion maxima se otorgara a los proyectos
MTM o clasificacién equivalente. En otros casos, se tendrd en cuenta el
contenido matematico del proyecto. En el caso de participacion en proyectos
financiados por empresas, s¢ valorard con hasta 0,2 puntos por cada afio de
participacion.

Si la participacién no hubiese sido a tiempo completo, se ajustara la puntuacion a
la participacion proporcional en el mismo. Aquellos proyectos no MTM se les
otorgara una puntuaciéon maxima de 0,3 puntos.

3.3) Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector

productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras (hasta 1
punto).

Se tendra en cuenta solo si existe relacion con las Matemaéticas.

3.4) Estancias en centros de investigacion (hasta 3 puntos).

Se valorara con hasta 0,2 puntos por cada mes de estancia postdoctoral, siendo
mérito preferente la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
universidad que lleve a cabo la contratacion. No se valoraran estancias de menos
de 15 dias de duracién. Esta valoracién serd ponderada en funcion de la actividad
desarrollada en el caso de no corresponder la investigaciéon al area de
Matematica Aplicada.

3.5) Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (hasta 2 puntos).

4.
4.1)

Podran ser valorados con un méaximo de hasta 2 puntos el resto de los méritos
investigadores relacionados con Matemadtica Aplicada que no hayan sido
contemplados en los apartados anteriores, tales como apoyo a la investigacién y
participacion en direccidn de tesis doctorales. Se valoraran con 0,5 puntos cada
tesis doctoral dirigida o codirigida. Se otorgaran 0,25 puntos por ser miembro del
comité cientifico de congresos.

Experiencia profesional: maximo 10 puntos

Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras (hasta 6 puntos).

Podrén ser valoradas con un méaximo de hasta 2 puntos en funcién de la relacion
con el perfil de la plaza. También se tendra en cuenta si el candidato ha
participado como revisor o editor en revistas de temaética relacionada con la
Matematica Aplicada, puntudndose con 0,1 puntos por cada revista en la que ha
participado.

4.2) Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc (hasta 1 punto).

Podran ser valoradas con un maximo de hasta 1 punto en funcién de la relacién
con el perfil de la plaza.

4.3) Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (hasta 3 puntos).



con el perfil de la plaza. Se consideraran en este a{partado los premios obtenidos.

S.  Otros méritos: miximo 5 puntos

Se consideraran en este apartado aquellos méritos relacionados con las Mateméticas que no
hayan sido incluidos o valorados en los apartados anteriores y que sean relevantes a juicio
de la comision.

Premios en congresos: hasta 0,5 puntos; acreditacion por la ANECA como Profesor
Contratado Doctor: 1,5 puntos; acreditacion como Profesor Titular de Universidad: 1,5
puntos.

El nivel de idiomas se valorara proporcionalmente a los certificados que se aporten. En
particular, el nivel de inglés se valorara por los certificados oficiales segiin la siguiente
escala, por un nivel C2 1,4 puntos, por un C1 o la acreditacién emitida por la Universidad
de Oviedo para poder impartir de clases en Inglés 1,2 puntos, por un nivel B2, 0,8.

Se otorgard un maximo de 0.1 puntos por cada trabajo fin de estudios dirigido. Por la
docencia en una academia de asignaturas relacionadas con el 4rea 0.01 puntos por cada 40
horas de clase. Cada comité cientifico serd valorado con un méaximo de 0,05 puntos.

Las Comisiones de Seleccidon deberan asignar una puntuacién maxima a cada uno
de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 7 de julio de 2020

Lugar: Tablén de anuncios de la Seccién Departamental de Gijon (Campus de
Gijon) y tablon de anuncios del Departamento de Matematicas (Facultad de
Ciencias).

Direccion: Médulo 10, Edificio Polivalente, Campus de Gijon, Gijén y Facultad de
Ciencia, C/ Federico Garcia Lorca, 18. Oviedo.

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 7 de.julio de 2020

EL PRESIDENTE
ALONSO
VELAZQUEZ Ao i cnioes
P E D RO - Fecha: 2020.07.06 11:57:11 +02°00'
17211666F

Fdo: Pedro Alonso Veldzquez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 27

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cédigo/s: F026-050-DL0X1613

N° de Plazas: 1

Departamento: Morfologia y Biologia Celular
Area de conocimiento: Biologia Celular

Duracion del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacién académica: méximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. 5 puntos

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién
de calidad del programa de doctorado. 4 puntos

1.3. Otros titulos de postgrado. 0,5 puntos

1.4, Ayudas y becas. 10 puntos

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. 1 punto

1.6. Cursos de formacion recibidos. 1 punto

1.7. Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). 0,5 puntos
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). 2,5 puntos

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. 0,5 puntos

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. 15 puntos
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. 4 puntos

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc. 5
puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. 1 punto



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: 20 puntos

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. 10 puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. 1 punto

3.4. Estancias en centros de investigacion. 3 puntos

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. 1 punto

1V) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras. 5
puntos

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 4 puntos

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. 1 punto

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 8 de julio de 2020
Lugar: Oviedo
Direccién: Dpto. Morfologia y Biologia Celular. Facultad de Medicina, planta 9.

Avd. Julian Claveria 6, 33006 Oviedo.
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 8 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

& NAVARRQ  Digtally sined by
PR INCOANA  aiaeaas

MARIA - 093785875
P Date: 2020.07.08
- 09378587S  15:57.03 +02'00"

Fdo: Ana Maria Navarro Incio



Universidad de Oviedo

Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

i==w=— e

Vicerrectoriau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 28

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cddigo/s: F027-755-DL0X1614

N° de Plazas: 1

Departamento: Quimica Fisica y Analitica
Area de conocimiento: Quimica Fisica

Duracidn del contrato: 5 aiios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formaciéon académica: maximo 25 puntos

1.1 Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. (Hasta 16 puntos)

e Licenciatura o Grado en Quimica (hasta 1 punto segun expediente académico)

¢ Especialidad en Quimica Fisica o Master en Quimica Fisica (hasta 1 punto segiin
expediente académico). No se valorara la calificacion del Trabajo Fin de Master en
este sub-apartado porque se considera en otro.

e Asignaturas cursadas que hayan sido impartidas por el 4rea de Quimica Fisica en el
grado o la licenciatura y en el Master o equivalente (hasta 12 puntos). 0.15
puntos/crédito ponderado por la calificacion obtenida.

o Tesis de Licenciatura, Seminario de Investigacién, Trabajo Fin de Master o
equivalente (en Quimica Fisica) (hasta 2 puntos). 1 punto por aportacién
ponderada por la calificacion obtenida con un maximo de dos aportaciones

1.2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencioén de doctorado europeo,
mencién de calidad del programa de doctorado. (Hasta 5 puntos)
e Doctorado (Quimica Fisica) (hasta 4 puntos). Se ponderard con la calificacion
obtenida
e Mencién de doctorado europeo (0.75 puntos)
e Mencién de calidad del programa de doctorado (0.25 puntos)

1.3 Otros titulos de postgrado. (Hasta 0.1 puntos)

1.4 Ayudas y becas. (Hasta 2 puntos)
e Becas de colaboracién de grado/licenciatura dentro del area de Quimica Fisica
(hasta 0.5 puntos). 0.05 puntos/mes
¢ Becas/Contratos predoctorales en convocatoria abierta para realizar la tesis doctoral
en el drea de Quimica Fisica (hasta 1.5 puntos). 0.5 puntos/afio



1.5 Estancias en centros docentes y de investigacion. (hasta 0.5 puntos)

» Estancias predoctorales relacionadas con la formacién académica del candidato en
el area de Quimica Fisica y financiadas con fondos docentes y/o de investigacion
en centros distintos al que realiza la tesis doctoral. 0.1 punto/mes. Se ponderara
centro de destino

1.6 Cursos de formacién recibidos. (0.1 p)
e Otros cursos no contemplados en los apartados anteriores y relacionados con la
formacion académica en Quimica Fisica.
0.02 punto/crédito. Se ponderard nivel académico y sociedad/institucién

organizadora.

1.7 Participacidén en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). (hasta 0.2

puntos)
e Movilidad nacional
0.1 punto/60 créditos o equivalente
e Movilidad en el extranjero
0.2 punto/60 créditos o equivalente

1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). (hasta 1 punto)
¢ Premios asociados a la licenciatura/grado. (hasta 0.1 punto)
e Premios asociados al doctorado. (hasta 0.9 puntos)

1.9 Otros méritos relacionados con la formacion docente. (hasta 0.1 puntos)

e Cursos recibidos
0.02 puntos/crédito

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (Hasta 20 puntos)

e Docencia universitaria impartida tGnicamente en asignaturas asignadas
exclusivamente al 4rea de Quimica Fisica y contemplada en el POD. Las
colaboraciones docentes se consideran en otro sub-apartado.

0.2 puntos/crédito

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.

(hasta 2 puntos)
e Cursos impartidos en Quimica Fisica en colaboracién docente
0.02 puntos/crédito

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién
docente, etc. (hasta 1 punto)
¢ Evaluaciones homologadas de la actividad docente en Quimica Fisica (hasta 0.5
puntos). Se ponderaré con la duracion y la agencia evaluadora
e Proyectos de innovacion docente en Quimica Fisica (hasta 0.5 puntos)
0.1 punte/proyecto. Se ponderara con la participacién y duracion

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (hasta 2

puntos)
e Articulos y libros docentes relacionados con Quimica Fisica
0.1 punto/aportacion. Se ponderara la participacion y el prestigio de la editorial.



III) Experiencia investigadora: miximo 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas. (Hasta 25 puntos)

Libros y capitulos de libros. (hasta 4 puntos)

Autor: Libro nacional (hasta 0.5 puntos), Libro internacional (hasta 1.5 puntos)
Editor: Libro nacional (hasta 0.25 puntoes), Libro internacional (hasta 1.0 punto)
Autor: Capitulo Libro nacional (hasta 0.1 puntos), Capitulo Libro internacional
(hasta 0.3 puntos). Se ponderar el prestigio editorial, el nimero de coautores yla
afinidad y relevancia de la aportacién con el 4rea de Quimica Fisica.

Articulos. (hasta 18 puntos)

Articulos en revistas que aparecen en el Journal Citacion Reports (JCR)

Hasta 1.0 punto/articulo Q1

Hasta 0.5 puntos/articulo Q2

Hasta 0.2 puntos/articulo Q3

Hasta 0.1 puntos/articulo Q4

Se ponderaré la afinidad y relevancia de la aportacién con el 4rea de Quimica
Fisica.

Comunicaciones y ponencias. (hasta 2 puntos)

Hasta 0.4 puntos/Oral invitada internacional

Hasta 0.2 puntos/Oral invitada nacional

Hasta 0.3 puntos/Oral internacional

Hasta 0.1 puntos/Oral nacional

Hasta 0.1 punto/Poster internacional

Hasta 0.05 puntos/Poster nacional

Se ponderara la afinidad y relevancia de la aportacion con el 4rea de Quimica Fisica
y si el candidato es el autor que presenta la comunicacion.

Otras publicaciones. (hasta 1 punto)
Hasta 0.05 puntos/aportacion
Se ponderara la afinidad y relevancia de la aportacion con el 4rea de Quimica Fisica

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. (hasta 3 puntos)

Participacién en proyectos de I+D en el ambito de la Quimica Fisica (hasta 2.5
puntos)

Europeo: 0.5 punto/afio (IP), 0.4 punto/afio (miembro)

Nacional: 0.3 punto/afio (IP), 0.2 punto/afio (miembro)

Autonémico: 0.2 punto/afio (IP), 0.1 punto/afio (miembro)

Participacién en contratos con empresas en el 4mbito de la Quimica Fisica (hasta
0.5 puntos)

Hasta 2000 € 0.1 punto/contrato

Hasta 5000 € 0.25 punto/contrato

Mas de 5000 € 0.5 punto/contrato

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras.
(hasta 2 puntos)

0.2 punto/patente o aportacion relacionada con Quimica Fisica

3.4 Estancias en centros de investigacion. (hasta 4 puntos)

Postdoctorales en el ambito de la Quimica Fisica
1 punto/afio

3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (hasta 1 punto)

Otros méritos de investigacion relacionados con Quimica Fisica
0.1 punto/aportacion



IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1 Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras. (hasta 5 puntos)
¢ Se ponderara el nivel profesional y funcién desarrollados en relacién con el ambito
de la Quimica Fisica
0.5 puntos/afio

4.2 Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (hasta 3 puntos)
e Se ponderaré el régimen de dedicacion y los criterios de evaluacion aportados en
relacion con la actividad desarrollada en el drea de la Quimica Fisica
0.3 puntos/aiio

4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (hasta 2 puntos)
e Se ponderard el nivel profesional, la funcién desempefiada y la dedicacion en
ambitos no relacionados con la Quimica
0.2 puntos/afio

V) Otros méritos: miaximo S puntos

5.1 Premios, Participacion en comités cientificos, Idiomas, Acreditaciones y Otros

¢ Premios no contemplados en el apartado 1.8 y relacionados con la Quimica Fisica
(hasta 1 punto)

e Participacion en comités cientificos con actividad relacionada con la Quimica
Fisica (hasta 1 punto)
Inglés (hasta 1 punto, ponderado por el nivel)
Acreditaciones (hasta 1 punto)

e Otros (hasta 1 punto)

Total maximo de puntos: 100 puntos.

La Resolucion de 22 de junio de 2020, del Rector de la Universidad de
Oviedo, por la que se convoca concurso publico para la provision de plazas
de profesorado contratado en régimen de derecho laboral en la figura de
Profesor Ayudante Doctor (BOPA del 30 de junio de 2020) especifica:

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del
idioma espafiol por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no
de la Unién Europea, la comision de seleccion podra establecer, en su caso,
pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

A no ser que se especifique explicitamente lo contrario, todas las puntuaciones
indicadas se aplican a méritos del drea de conocimiento de la plaza. La puntuacion
se ponderard si los méritos indicados no se encuadran en el dmbito del drea de
conocimiento de la plaza. Se ruega que los candidatos organicen sus meéritos
aportando la informacion requerida para su evaluacion de acuerdo con estos
criterios de valoracion



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Quimica Fisica y Analitica

Direcci6n: Facultad de Quimica C/ Julian Claveria 8, 33006, Oviedo, Asturias.
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a-9 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: José Manuel Recfo Muiiiz
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 29

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F032-060-DL0X1615//DL0X1616

N°de Plazas: 2

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacion académica: maximo 25 puntos
1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza...................... S puntos

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,

mencién de calidad del programa de doctorado .. usssssssssssssssmsmesssesspresmpsssss S puntos
1.3. Otros titulos de postgrado..........ccoceeeevuerieneinieniiniiiiiiiciccee s 2 puntos
1.4, AYUdAS Y DECAS....ceeiurieiiieeiieeetee ettt e s 3 puntos
1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion........c..eecveeveeeervenernenen. 3 puntos
1:6.. Cursos de TormaciOn FeCiBIAOR.« s s smmsmsmmismmassismmisasrmmm 2 puntos
1.7. Participacién en programas de movilidad (Erasmus, etc.)......c.ccecceereeruennene 1 punto
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, €tc) .......ccccvvveeeuveennnenn. 3 puntos
1.9. Otros méritos relacionados con la formacion docente............cceeevvercveeneenne. 1 punto

IT) Experiencia docente: maximo 25 puntos
2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza..........ccccoueuennee 14 puntos

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria....

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente,
Bl e canervinenirvss i i i e S S R ST S SRR eSS s w el 4 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores................ 6 puntos




IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas:

a) Liibros 3 cApitulos T TIDBGE. .. ... e ccoovunssomsanss st s o s om s 2 puntos
b) Articulos (en tevistas cientificas IndeXadas) . sssssomssemsammemnmensse 13 puntos
¢) Conmimicaciones, ponencias y otras publicaciones.. casmesmssmssmssssemssma s 2 puntos

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
CONITALOS: CON CIMIPIESAS v e sereseammmsansseonsssssnnunmnns saanossssasnsnssnssnesenins ShEeH ST $4497 4 puntos
3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al

sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras

(0] o) 1 F OO PRSPPI 2 puntos
3.4. Estancias en centros de inVestigacion..........cceveueiiiiiiiiinueiniienieenseeienseennens 8 puntos
3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores...........ccocceueeueruennn. 4 puntos

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos
4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos

publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o

TV B GATIRS, «.c.ccom e rmss e i85 550558 58RR84SV RS T S AU EAESL T3 7 puntos
4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.........cccocuevveurnnnnne. 2 puntos
4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores...........c.oovevveerervennns 1 punto
WY ADATOS MUETTUOSE ..o smom e mmsenns mos s 65558555 FHERESS S5 He S R KPRV EOISTS maximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberdn asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dlag’O‘Hzo .................
Lugar:..... S.i".\.(:ﬁ..\.i).b...:)H!\.JI.‘.\.S.._..Da...ED.’LE!.‘Q\IQ._..Sﬂ.‘.\zT.l.A(J.Q..GAS.‘.Q.«.\.} ..............
Direccion:.....CL FERNANID. .. BONAERA ... SN e,

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesidn, siendo las...9..0.3. horas, del dia R , de
..... Alb).Qu..... de 2020 , de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del
Presidente y la firma de todos los asistentes.



En Oviedo, a..%...... de... MLt Do, de 2020

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL

—
e :
Fdo: Pedro Dominguez Luengo Fdo: Ana Yolanda Gutiérrez Fernandez Fdo: Maria Luz Gancedo Elorza
VOCAL PRIME VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO

L (Mfwj

Fdo: Eulalia Valle Garay Fdo: Ricardo Balbino Sanchez Carmenes Fdo: Maria del Pilar de la Pefia Cortines
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 30

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cédigo/s: F033-635-DL0X1617//DL0X1618
N® de Plazas: 2

Departamento: Historia del Arte y Musicologia
Area de conocimiento: Miisica

Duracion del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad yde
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacion académica: maximo 25 puntos

1.1 Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza: hasta 7 puntos

1. Grado o Licenciatura en H* y Ciencias de la Musica: Nota media* + 1 punto por

adecuacién de la titulacién al perfil de la plaza.
*Nota media ponderada sobre 4 puntos.

2. Otras titulaciones:
a.  Grado o Licenciatura en Humanidades y Titulaciones Superiores de Conservatorio: hasta

2 puntos, en funcién del expediente académico.
b. Otras titulaciones: hasta 0,5 por titulacién.

1.2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
mencién de calidad del programa de doctorado hasta 6.25 puntos

1. Tesis doctoral cum laude adecuada al perfil: 5 puntos

2. Mencién de Doctorado Europeo o Internacional: 1 punto

3. Mencién de calidad del programa de doctorado: 0,25 puntos

1.3 Otros titulos de postgrado: hasta 2 puntos

1. Master oficial, relacionado con el 4rea de conocimiento, con trabajo de fin de master:
hasta 1 punto

2. Programa completo de doctorado relacionado con el 4rea de conocimiento, con
suficiencia investigadora 0 DEA: hasta 1 punto

1.4 Ayudas y becas: hasta 4 puntos
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1. Becas predoctorales obtenidas en convocatoria publica competitiva de instituciones
publicas de caracter internacional, nacional o autonémico: hasta 1 punto por afio

2. Becas postdoctorales obtenidas en convocatoria plblica competitiva de instituciones
publicas de caracter internacional, nacional o autondmica: hasta 1,25 punto por afio

3. Becas de colaboracién y oiras becas, obtenidas en convocatoria puiblica competitiva: hasta

0,10 puntos por afio

1.5 Estancias en centros docentes y de investigacion: hasta 1 punto

Estancias predoctorales y postdoctorales en Universidades o Centros docentes y de investigacién
de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, que no sean preceptivas para el Doctorado
Europeo o Internacional: hasta 0,50 puntos por cada periodo de tres meses.

1.6 Cursos de formacion recibidos: hasta 1 punto

Se valoraran razonadamente en funcion de sus caracteristicas los cursos de formacion especifica
con nivel de grado, postgrado o doctorado, impartidos por centros docentes oficiales, con
acreditacion de nimero de horas, dato imprescindible para su valoracién.

1.7 Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.): hasta 0,75
puntos

®  Por cada movilidad semestral, hasta 0,25 puntos.

1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.): hasta 2 puntos

1. Premio extraordinario de Fin de Grado o Licenciatura en H* y CC de la Miuisica: 1 punto

2. Premio Extraordinario de Doclorado: 1 punto

3. Otros Premios internacionales o nacionales e: hasta 1 punto

1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente: hasta 1 punto

Se valoraran razonadamente en funcion de sus caracteristicas los cursos de formacién docente
universitaria, etc.

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza: hasta 14 puntos

a) Docencia universitaria adecuada al perfil en grados y mésteres: hasta 1 punto por cada 18 créditos

b) Docencia universitaria en titulos propios y Cursos de posgrado: 0,05 puntos por crédito

¢} Docencia en cursos de extensién universitaria
a. Direccién de cursos y otras actividades: hasta 0,25 puntos por curso
b. Docencia en cursos y otras actividades: hasta 0,05 puntos por conferencia

d) Docencia no universitaria adecuada al perfil: hasta 0.10 puntos por afio. méxino 2 puntos
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2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria:
hasta 3 puntos

a) Direcci6n y organizacién de cursos o seminarios universitarios orientados a la formacion docente
universitaria: hasta 1 punto por actividad, en funcién del nimero de créditos impartidos.

=
-—

Docencia universitaria en titulos propios y Cursos de posgrado orientados a la formacion docente
universitaria: 0,05 puntos por crédito

¢) Publicaciones docentes o de Formacién: hasta 0.25 puntos por cada publicacién

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente,
etc.: hasta 3 puntos

a) Evaluaciones positivas de actividad docente efectuadas por agencias o instancias universitarias
oficiales acreditadas: hasta 0,10 puntos por cada curso v materia, siempre que superen la media de
fa titulacion.

b) Proyectos de innovacion docentes:

a.  Direcci6n de un proyecto de innovacién: hasta 0,25 puntos por proyecto
b.  Participacién en un proyecto de innovacién: hasta 0,10 puntos por proyecto

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: hasta 5 puntos

a) Acreditacién positiva de la ANECA:

a.  Profesor Contratado Doctor: 2 puntos
b.  Profesor Titular de Universidad: 3 puntos

Unicamente se tendrd en cuenta la acreditacién de mayor categoria de las presentadas.

b) Estancias docentes en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espaiioles
o extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacién: hasta 0.30 puntos por cada
pericdo de mds de un mes y hasta tres meses. v en funcién de la calidad de las universidades
receptoras

¢) Coordinacién de Practicas en Empresas y Coordinacion de programas de Movilidad nacional o
Internacional: 0.1 puntos por cada actividad desarrollada.

d) Participacién en planes de Accion Tutorial: hasta 0,25 puntos por cada curso académico.

¢) Coordinacién de grado v master: hasta 0,25 puntos por cada curso académico.

f)  Coordinacion de titulos propios universitarios: hasta 1 punto por afio.

g) Direccion de Trabajos de Fin de Grado, Memorias de Licenciatura y Tesinas: hasta 0,05 por
trabajo.

h)  Direccién de Trabajos de Fin de Master y Trabajos de Investigacion de los planes de doctorado ya
extinguidos: hasta 0,10 puntos por cada trabajo.

i) Otros méritos no incluidos en las actividades anteriores: hasta 0.03 puntos por mérito
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II) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas: hasta 20 puntos

a) Libros y capitulos de libros

o  Libros hasta 4 puntos en funcién de

= la autoria —autor Gnico o diversos autores de firma—
= laeditorial y el proceso de publicacién
= Jos criterios de calidad de la publicacién y la editorial

o Ediciones criticas de textos o partituras, con transcripcién, estudio y analisis de la fuente original:
hasta 4 puntos. en funcién de

= la autoria —autor unico o diversos autores de firma—.
= laeditorial y el proceso de publicacién
= los criterios de calidad de la publicacién y la editorial

o  Libros como editor. compilador, director o editor de monografico de revista: hasta 2 puntos.

o  Capitulos de libro:

= en publicaciones con criterios de calidad: hasta 0,50 puntos
= en otras publicaciones no indexadas. carentes de criterios de calidad: hasta 0.25 puntos.

b) Articulos

o Articulos en revistas indexadas con indice de impacto: hasta 0,75 puntos por articulo

o Articulos en revistas indexadas sin indice de impacto: hasta 0,35 puntos por articulo

o Articulos en revistas no indexadas. con criterios objetivos de calidad: hasta 0.20 puntos por

articulo

o Recensiones v Books reviews en revistas indexadas con indice de impacto: hasta 0.15 puntos por
recension

c) Comunicaciones y ponencias

o  Ponencias presentadas en congresos por invitacion: hasta 0,50 puntos por ponencia

o  Comunicaciones: hasta 0,20 puntos por comunicacion.

o Poster: hasta 0. 05 puntos por poster presentado.

d) Otras publicaciones (hasta 3 puntos)

*»  Se incluyen aqui trabajos cientificos que aporten crecimiento del conocimiento cientifico y que no
aparezcan en los formatos habituales, no recogidos anteriormente. como notas al programa de
conciertos y recitales, notas a grabaciones sea cual fuere el soporte -DVD. CD, etc.—, conferencias

publicadas, etc.




Universidad de Oviedo
Universida d’ Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectoriu d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o

contratos con empresas: hasta 5,5 puntos

a) Proyectos y contratos de investigacién plblicos y privados. Segin dedicacion al
proyecto y tipo de proyecto:

o Participacion como TP: hasta 1 punto por afio.

©  Participacién como Investigador a tiempo completo en Proyectos competitivos de cardcter
internacional o nacional: hasta 0.50 puntos por afio.

© Participacién como Investigador a tiempo completo en Proyectos competitivos de cardcter
autonémico: hasta 0,25 puntos por afio.

o Participaciéon como Investigador a tiempo completo en Proyectos competitivos de las
convocatorias de las distintas universidades nacionales: hasta 0,15 puntos por afio.

¢} Informes técnicos, peritajes, etc.: 0,10 puntos por cada uno.

d) Contratos con empresas en concursos publicos con convocatoria
competitiva: 2 puntos, hasta 0,50 puntos por afio.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento
al sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y
otras obras: hasta 2,5 puntos

Actividades de transferencia relacionados con su linea de investigacion:

a) Informes, exposiciones, comisariados, etc.:
b) Coordinacién y programacién de ciclos de conciertos y grabaciones
c) Asesoria musicolégica

d) Sexenio de transferencia

3.4 Estancias en centros de investigacién: hasta 2 puntos

¢  Estancias en universidades o centros de investigacién de reconocido prestigio académico, espafioles
0 extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion: hasta 1,2 puntos por aiio.
Por cada tramo inferior a este periodo, se valorara con 0,10 cada estancia de un mes completo.

NOTA: en estas estancias no se valoraran aquellas que son preceptivas para la obtencion de cualquier otro
mérito va valorado, como el Doctorado europeo, Doctorado con mencién internacional o similares.

3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 5 puntos

a) Direccién/codireccion de tesis Doctorales defendidas: hasta 0,50 punto por tesis.

b) Participacién activa en congresos y reuniones cientificas: para la valoracién de estos méritos
se tendrd en cuenta el cardcter del congreso o la reunién cientifica (internacional o nacional),
asf como las condiciones cientificas del mismo, la existencia de comités oficiales y el prestigio
y rigor cientifico de la entidad organizadora del mismo.

i. Ponencias por invitacion:
1. Congresos internacionales: hasta 0,30 puntos por ponencia

2. Congresos nacionales: hasta 0,20 puntos por ponencia

ii. Comunicaciones
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1. Congresos internacionales: hasta 0,15 puntos por comunicacion
2. Congresos nacionales: hasta 0.10 puntos por comunicacién

iii. Pdster: hasta 0, 05 puntos por péster presentado

NOTA: En la baremacion de las participaciones en congresos se aplicard la puntuacion indicada en caso de

ser autor unico; en autores colectivos, sc aplica la parte alicuota correspondiente.

¢) Participacion en Grupos de investigacién, evaluados por una agencia publica de evaluacion de
la calidad universitaria

i. Grupos consolidados: hasta 0,10 puntos por afio

il. Grupos emergentes: hasta 0,05 puntos por afio

d) Formar parte de comités cientificos de congresos y reuniones cientificas, revistas,
colecciones, etc.: hasta 0,05 por mérito

IIT) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1 Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras: hasta S puntos

4.2 Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: hasta 2 puntos

4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 3 puntos

V) Otros méritos: maximo S puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100
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La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 DE JULIO DE 2020

Lugar: Dpto. de H* del Arte y Musicologia, Vicerrectorado de Profesorado.

Direccién: Facultad de Filosofia y Letras, Campus de Humanidades, c/Amparo Pedregal,
5.33011 OVIEDO

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de JULIO de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Maria Encina Cortizo Rodriguez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 31

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cdodigo/s: F034-725-DL0X1619

N°de Plazas: 1

Departamento: Psicologia

Area de conocimiento: Psicobiologia

Duracion del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de
provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente ¢ investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer publicos los
siguientes criterios de valoracién:

I) Formaci6én académica: maximo 25 puntos

1.1 Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza, hasta 2 puntos
(licenciatura/grado en Psicologia).
1.2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado
europeo/internacional, mencién de calidad del programa de doctorado, hasta 10 puntos.
— Tesis afin al perfil de la plaza, hasta 6 puntos.
— Tesis afin al perfil de la plaza con mencion de doctorado europeo/internacional, hasta
10 puntos.
— Tesis no afin al perfil de la plaza, hasta 2,5 puntos.

1.3 Otros titulos de postgrado, hasta 1 puntos.
— Por cada titulo afin al perfil de la plaza, hasta 0,25 puntos.
— Por cada titulo no afin al perfil de la plaza, hasta 0,05 puntos.

1.4 Ayudas y becas, hasta 4 puntos.
— Becas FPI, FPU, FICYT afin al 4rea, hasta 1 punto por afio.
— Becas FPL, FPU, FICYT no afin al 4rea, hasta 0,25 puntos por afio.
— Ofras becas, afin al 4rea, hasta 0,1 puntos por afio

1.5 Estancias en centros docentes y de investigacion, hasta 3 puntos.
— Estancias con proyecto afin al perfil de la plaza, hasta 1 puntos por afio.
— Estancias con proyecto no afin al perfil de la plaza, hasta 0,25 puntos por afio.

1.6 Cursos de formacion recibidos, hasta 1 puntos.
— Por cada hora recibida hasta 0,01 puntos.

1.7 Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.), hasta 1 puntos.
— Por cada programa hasta 1 punto por 3 afios.



1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.), hasta 2 puntos.
— Por premio extraordinario fin de carrera, hasta 1 puntos.
— Por premio extraordinario doctorado afin al perfil de la plaza, hasta 1 puntos.
— Por premio extraordinario doctorado no afin al perfil de la plaza, hasta 0,5 puntos.

1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente, hasta 1 puntos.

) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza, hasta 15 puntos.

— Por cada curso completo (240 h) de docencia reglada universitaria en el 4rea de la
plaza, hasta 5 puntos.

— Por cada curso completo (240 h) de docencia reglada universitaria en 4rea distinta a la
de la plaza, hasta 2 puntos.

— Por cada curso de docencia no reglada universitaria en el area de la plaza, hasta 0.2
puntos por 10 h.

— Por cada curso de docencia no reglada universitaria en 4rea distinta a la de la plaza,
hasta 0,1 puntos por 10 h.

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria,
hasta 3 puntos.

— Por hora impartida en cursos homologados, hasta 0,05 puntos.

— Por hora impartida en cursos no homologados, hasta 0,01 puntos.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.,
hasta 6 puntos.

— Evaluaciones positivas de la docencia en el 4rea de la plaza, hasta 2 puntos.

— Evaluaciones positivas de la docencia en 4reas no afines a la plaza, hasta 0,5 puntos.

— Material docente en el drea de la plaza, hasta 2 puntos.

— Material docente en 4reas no afines a la plaza, hasta 0,5 puntos.

— Proyectos de innovacién docente en el area de la plaza, hasta 2 puntos.

— Proyectos de innovacién docente en areas no afines a la plaza, hasta 0,5 puntos.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores, hasta 1 punto.
III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas, hasta 25 puntos.
a) Libros y capitulos de libros, hasta 4 puntos.
— Por libro en editoriales nacionales/internacionales, hasta 2 puntos/unid.
— Por libro en editoriales regionales, hasta 0,5 puntos/unid.
— Por capitulo de libro en editoriales nacionales/internacionales, hasta 0,5 puntos/unid.
— Por capitulo de libro en editoriales regionales, hasta 0,1 puntos/unid.
b) Articulos, hasta 18 puntos. Las aportaciones donde el candidato no sea 1°, 2° autor o bien
autor para correspondencia (corresponding author), seran evaluadas con una reduccién de 0,3
puntos.
— Articulos en revistas en JCR (WoS): Q1(3,5p.), Q2(2,5p.), Q3(1,5p.), Q4(1p.) por
articulo.
— Articulos en revistas en SJCR: Q1-Q2(1,5p.), Q3(1p.), Q4(0,5p.) por articulo.
— Atrticulos en otras revistas indexadas (INRECS, LATINDEX, etc):, hasta 0,25 puntos
por articulo.
— Articulos en revistas no indexadas: hasta 0,01 por articulo.
¢) Comunicaciones y ponencias, hasta 2 puntos.



— Comunicaciones/ponencias en congresos internacionales, 0,1 puntos/unid.
— Comunicaciones/ponencias en congresos nacionales, 0,05 puntos/unid.
— Comunicaciones/ponencias en congresos regionales, 0,01 puntos/unid.

d) Otras publicaciones, hasta 1 puntos.

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas, hasta 7 puntos.
— IP en proyectos nacionales/internacionales, hasta 3 puntos por afio.
— Participacion en proyectos nacionales/internacionales, hasta 1 puntos por afio y
dedicacién a tiempo completo.
— IP de proyectos financiados con fondos regionales, hasta 1 punto por afio.
— Participacion en proyectos regionales, hasta 0,25 puntos por afio y dedicacion a tiempo
completo.
— IP en proyectos locales o privados, hasta 0,25 puntos por afio.
— Participacién en proyectos locales o privados, hasta 0,1 por afio y dedicacién a tiempo
completo.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras, hasta 1
puntos.

3.4 Estancias en centros de investigacién, hasta 1,5 puntos.
— Por estancia en centro de investigacion extranjero, con proyecto afin al 4rea de la
plaza, hasta 0,5 puntos por afio.
— Por estancia en centro de investigacion nacional, con proyecto afin al 4rea de la plaza,
hasta 0,3 puntos por afio.
3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, hasta 0,5 puntos.
IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos
4.1 Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras, hasta 5 puntos.

4.2 Dedicaci6n, evaluaciones positivas de su actividad, etc., hasta 4 puntos.

4.3 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores, hasta 1 puntos.
V) Otros méritos: miximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién mixima a cada uno
de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

NOTA: Todas las aportaciones que no estén dentro del drea de la plaza se valorardn con el
25% de las puntuaciones sefialadas.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:.. A3 /(7‘5‘ (/ 2020 e
Lugar:..! DEPARTAMENTD. DE. §1c000t oo
Direccién:.. PLARA... F.E.I JQQ ) -S/l\/ ........................................................

Universidad de Oviedo
Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se

levagta poy el Sr. Presidente la sesién, siendo las..[.Z.zf.ﬁfQ..horas, del dia .,xf.O ..... , de
%‘V‘L ........... de 2020 , de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del
Pregidente y 1

a firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a.l0.... de

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
Fdo: Héctor Gonzalez Pardo Fdo: Antonello Novelli Ciotti Fdo: K"armen Fernandez Rubio
VOCAL PRIMERO VOCAL TERCERO

Fdo: Maria Azucena Begega Losa Fdo: Luis Maria Gémez Laplaza Fdo: !}/iarta Méndez Lopez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 32

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cddigo/s: F034-730-DL0X1620

N° de Plazas: 1

Departamento: Psicologia

Area de conocimiento: Psicologia Basica

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza: hasta 2 puntos

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
mencién de calidad del programa de doctorado: hasta 10 puntos.

1.3. Otros titulos de postgrado: hasta 1 punto

1.4. Ayudas y becas: hasta 4 puntos

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacién: hasta 3 puntos

1.6. Cursos de formacién recibidos: hasta 1 punto

1.7. Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.): hasta 1 punto

1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.): hasta 2 puntos

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente: hasta 1 punto

IT) Experiencia docente: miximo 25 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza: hasta 20 puntos

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria:
hasta 2 puntos.

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos innovacién docente etc.:

hasta 2 puntos.




2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 punto

IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos
3.1. Publicaciones cientificas: hasta 28 puntos

a) Libros y capitulos de libros (en editoriales de reconocido prestigio): hasta 2 puntos.
b) Articulos: hasta 22 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias: hasta 3,5 puntos

d) Otras publicaciones: hasta 0,5 puntos

NOTA: Las aportaciones que no pertenezcan al drea de la plaza se valorardn con el
25% de las puntuaciones sefialadas en cada caso.

3.2. Participacidn en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas: hasta 4 puntos.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras:
hasta 0,5 puntos.

3.4. Estancias en centros de investigacion: hasta 2 puntos

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 0,5 puntos.

IV) Experiencia profesional: miximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o

investigadoras: hasta 5 puntos.

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: hasta 4 puntos (a razén de
1 punto por afio).

4.3, Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 punto

V) Otros méritos: maximo S puntos
VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada

uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de julio de 2020

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento Psicologia
Direccion: Facultad de Psicologia, Plaza Feijoo C.P. 33003 Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 9 de Julio de 2020

EL PRESIDENTE
LO PEZ Firmado

digitalmente por

RAMIREZ, L opez ramirez,
MATIAS MATIAS (FIRMA)

Fecha: 2020.07.09

(FIRMA) 16:26:57 +02'00'
Fdo: Matias Lépez Ramirez



Universidad de Oviedo
Universida d” Uviéu
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Vicerrectorau d'Organizacién Académica
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso:33

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F035-225-DL0X1621

N° de Plazas: 1

Departamento: Economia Aplicada

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Perfil:Economia Mundial//Economia Espaiiola y de la Unién Europea
Requisito especifico: Nivel de Inglés B2 o superior

Duracion del contrato:5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de provision
de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal docente
e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo,
publicado en el BOPA. de 30 de mayo de 2019, se procede a acordar y hacer publicos los
siguientes criterios de valotacion:

L—Formacion académica: Maximo 25 puntos.
1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza (4).

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién
de calidad del programa de doctorado (10).

1.3. Otros titulos de postgrado (2).
1.4. Ayudas y becas (1).
1.5. Estancias predoctorales en centros docentes y de investigacion (4).
1.6. Cursos de formacion recibidos (1).
1.7. Participacion en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.) (1).
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.) (1).
1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente (1).
II.—Experiencia docente: Maximo 25 puntos.
2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de 1a plaza (20).
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria (3).
2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente, etc. (1)
2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (1).
III.—Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.
3.1. Publicaciones cientificas (20):
a) Libros y capitulos de libros (2).
b) Articulos (15).
c¢) Comunicaciones y ponencias (2).

d) Otras publicaciones (1).




3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas (8).

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras (1).

3.4. Estancias postdoctorales en centros de investigacion (5).
3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (1).
IV.—Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

4.1. Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras (7).

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (2)

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (1).

V.—Otros méritos: maximo S puntos.

VI.—Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuaciéon maxima a cada uno de los
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total
asignada al apartado correspondiente. (Total maximo de puntos: 100).

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Lugar: Departamento de Economia Aplicada.

Direcciéon: Avda. del Cristo, s/n, Oviedo.

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 7 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: Candido Pafieda Fernandez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 34

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F036-035-DL0X1622//DL0X1623

N° de Plazas: 2

Departamento: Informatica

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Perfil Plaza 1: Infraestructura Informatica//Fundamentos de Computadores y Redes; Perfil: Plaza 2:
Sistemas Distribuidos//Arquitectura de Computadores; Requisito especifico Plaza 1 y Plaza 2: Nivel de

Inglés C1 o equivalente

Duracién del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020

BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a
acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacion académica: maximo 25 puntos

Otras

y de investigacion.

Otros . . | Especifico | Observaciones
Ingenierias
1.1. Titulacién universitaria y su Especifico: Grado en Ingenieria
. 0 1 6 [ .
adecuacion al perfil de la plaza. Informética o equivalente.
1.2. Doctorado relacionado con el . .
. Especifico: Relacionado con la
perfil de la plaza, menci6n de . .
. investigacién desarrollada en el
doctorado europeo, mencion de 0 1 6 ,
. area de ATC y los perfiles de
calidad del programa de
las plazas.
doctorado.
Especifico: Relacionados con
, las asignaturas impartidas en el
1.3. Otros titulos de postgrado. 0 0 3 4rea de ATC y los perfiles de
las plazas.
Especifico: Relacionados con
1.4. Ayudas y becas. 0,2 0.5 1 la Ingenieria Informética.
Especifico: Desarrollo de
actividades de docencia y/o
investigacion relacionadas con
las del 4rea de ATC.
1.5. Estancias en centros docentes 0.2 1 3 Cada mes de estancia: 10% en

centro extranjero y 5% en
centro nacional del maximo que
corresponda.

Minimo periodo valorable por
cada estancia: 3 meses.




Especifico: Relacionados con
1.6. Cursos de formacién la docencia y/o inve’stigacio'n
recibidos 0 0 3 desarrolladas en el area de
' ATC.
Minimo de 10 horas por curso.
1.7. Participacion en programas , .
de movilidsd (Sécratgs, gasmus, 0,2 0,5 1 Especifico: Relacionados con
efc.). la Ingenieria Informatica.
1.8. Premios extraordinarios (fin 0.2 0.5 1 Especifico: Relacionados con
de carrera, doctorado, etc.). i ’ la Ingenieria Informatica.
1.9. Otros méritos relacionados Especifico: Relacionados con
Iy 0,2 0,5 1 . (o
con la formacién docente. la Ingenieria Informética.
I1) Experiencia docente: maximo 25 puntos
Areas Area
Otros Afines (IT, de Observaciones
CCIA, | A1C
LSI)
2.1 Docencia impartida y su 0 5 20 35% del maximo que corresponda
adecuacion al perfil de la plaza. por cada 240 horas de docencia.
2.2 Cursos y seminarios 10% del maximo por cada curso
impartidos orientados a la 0 0,5 2 impartido. Solo se valoraran
formacion docente universitaria. cursos de un minimo de 10 horas.
2.3_Eyaluaciones positivas de su 20% del méximo que corresponda
actividad docente, proyectos de 0 0,5 2 o
. . por cada mérito aportado.
innovacién docente, etc.
2.4 Otros méritos docentes no
incluidos en los apartados 0 0 1
anteriores.
I11) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos
Tematica | Temaitica
en Areas en el .
Otros Afines (IT, Area de Observaciones
CCIA, LSI) ATC
Cada articulo con JCR: 15%
del maximo que corresponda.
3.1. Publicaciones cientificas: Cada articulo no JCR o
a) Libros y capitulos de libros. Capitulo en libro en editoriales
b) Articulos. 1 7 20 de prestigio: 3% del maximo que
¢) Comunicaciones y ponencias. corresponda.
d) Otras publicaciones. Cada ponencia internacional:
5% del maximo que corresponda.
Otras: 0 puntos.
3.2. Participacion en proyectos Cada mes de participacion: 2%
de I+D financiados en 1 3 7 como investigador y 5% como
convocatorias competitivas o investigador principal del
contratos con empresas. maximo que corresponda.




3.3. Patentes y productos con
registro intelectual,
transferencia de conocimiento al

Cada patente: 30% del maximo
que corresponda. Cada registro:
15% del maximo que
corresponda.

sector productivo, exposiciones, 0,5 1 3 Solo se valoraran patentes y/o
creaciones artisticas productos con registro intelectual
profesionales y otras obras. que estén o hayan estado en
explotacion.
Cada mes de estancia: 10% en
centro extranjero y 5% en centro
3.4, Estancias en centros de 0 0.5 3 nacional del maximo que
investigacion. ’ corresponda.
Minimo periodo valorable por
cada estancia: 3 meses.
3.5. Otros méritos no incluidos 0 0,5 5

en los apartados anteriores.

Los trabajos de investigacion publicados solo se puntuardn una vez.

IV) Experiencia profesional: miximo 10 puntos

Tematica | Tematica
en Areas en el .
Otros Afines (IT, | Area de Observaciones
CCIA, LSI) ATC
4.1. Calidad de las actividades
P rof.'em(.)nales, ©fl empresas, Se valorara la realizacion de las
nstituciones, organismos . .
R . L actividades profesioneales
publicos de investigacién u 0 3 6 L ,
. p siguiendo estandares
hospitales, distintas a las ) ) )
. internacionales de calidad.
docentes universitarias o
investigadoras.
Se valoraran los tipos de
4.2. Dedicacidn, evaluaciones ac’uyldades . que s i
o .. 0 1 3 dedicado cada periodo de
positivas de su actividad, etc. . )
actividad profesional y los
resultados de las actividades.
Solo se valoraran patentes y/o
4.3. Otros méritos no incluidos 0 1 1 productos con registro intelectual

en los apartados anteriores.

que estén o hayan estado en
explotacién.

V) Otros méritos: maximo S puntos

VI) Las Comisiones de Seleccién deberin asignar una puntuacion mdxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

NOTA: Independientemente de la puntuacién maxima otorgable a cada mérito en funcién de la
columna que le corresponde en las tablas de los apartados anteriores, el tribunal podra aplicar
un factor de correccion entre 0,1 y 1,0 a cada merito aportado en funcién de su calidad y su
adecuacion a los perfiles de las plazas.

Total maximo de puntos: 100




La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: jueves 9 de julio de 2020

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de informatica

Direcciéon: Campus Universitario, Edificio Departamental Oeste, Médulo 1, Hall de
la Adminstracion del Departamento en la 2* planta, 33204 Gijon (Asturias)
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Gijén, a 9 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

Digitally signed by GARCIA
\3_ _{.’ A~ MARTINEZ DANIEL
C-llz.f,‘c;{-ﬂri'- (fouedt—" FERNANDO - 10820663Z
= ( Date: 2020.07.09 10:43:31
+02'00'

Fdo: Daniel Fernando Garcia Martinez



Universidad de Oviedo

Universida d’ Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
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Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 35

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F036-075-DL0X1532//DL0X1624//DL0X1625

N° de Plazas: 3

Departamento: Informatica

Area de conocimiento: Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial

Requisitoespecifico Plaza 1: Nivel de inglés C1 o equivalente; Requisito especifico Plaza 2: Nivel de
Inglés B2 o equivalente

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

En todos los apartados se tendra en cuenta la adecuacién al drea de
conocimeinto de la titulacién, de las publicaciones y de la docencia impartida.

I. — Formacién académica: maximo 25 puntos.
1.1. [Maximo 10 puntos] Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza.

1.2. [Méximo 4 puntos] Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado
europeo, mencion de calidad del programa de doctorado.

1.3. [Méaximo 1 punto] Otros titulos de postgrado.

1.4. [Méximo 3 punto] Ayudas y becas.

1.5. [Méximo 2 puntos] Estancias en centros docentes y de investigacion,

1.6. [Méximo 1 punto] Cursos de formacién recibidos.

1.7. [Maximo 1 punto] Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.).
1.8. [Méximo 1 punto] Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.).

1.9. [Maximo 2 puntos] Otros méritos relacionados con la formacién académica.

II. — Experiencia docente: maximo 25 puntos.
2.1 [Méximo 15 puntos] Docencia impartida y su adecuacién al perfil de 1a plaza.

2.2 [Maximo 3 puntos] Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente
universitaria.

2.3 [Maximo 4 puntos] Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de
innovacién docente, etc.

2.4 [Maximo 3 puntos] Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.



III. — Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.
3.1. [Maximo 15 puntos] Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.
¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

3.2. [Méximo 8 puntos] Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias
competitivas o contratos con empresas.

3.3. [Méximo 4 puntos] Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y
otras obras.

3.4. [Maximo 5 puntos] Estancias postdoctorales en centros de investigacion.

3.5. [Méximo 3 puntos] Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.

IV. — Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

4.1. [Méximo 7 puntos] Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigacién u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras.

4.2, [Maximo 1 punto] Dedicaci6n, evaluaciones positivas de su actividad, etc.

4.3. [Méximo 2 puntos] Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.

V. — Otros méritos: maximo 5 puntos.

VL— Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién no superior al maximo a
cada uno de los subapartados del baremo.

Total maximo de puntos: 100

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 8 de julio de 2020

Lugar: Tablén de anuncios de la sede del Departamento de Informatica.
Direccién: Campus de Viesques, Gijén

Universidad de Oviedo

En Gijon, a 8 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

BAHAMON DE Firmado digitalmente por

BAHAMONDE RIONDA ANTONIO

RIONDA ANTONIOQ - - 108085665

Fecha: 2020.07.08 11:26:30

108085665 +02'00°

Fdo: Antonio Bahamonde Rionda
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 36

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cddigo/s: F036-560-DL0X1533
N° de Plazas: 1

Departamento: Informatica

Area de conocimiento: Ingenieria Telematica

Requisito especifico: Nivel de Inglés C1 o equivalente

Duracion del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020

BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer

publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

Formacion académica

Otras

de investigacion.

(méximo 25 puntos) Otros Ingenierias Especifico Observaciones
Especifico: Ingenieria en
. ., . Informatica/Telecomunic
1.1. Titulacién universitaria y su .. .
i 0 1 6 acion (4), valorandose la
adecuacion al perfil de la plaza. RN
especializacion en
Telematica (6).
1.2. Doctorado relacionado con el . .
., Especifico: Tematica de
perfil de la plaza, mencién de . .
.. 0 1 6 las asignaturas asignadas
doctorado europeo, mencién de al Area*
calidad del programa de doctorado. )
Especifico: Relacionado
1.3. Otros titulos de postgrado. 0 0 3 con asignaturas
asignadas al Area*.
1.4. Ayudas y becas. 0,2 0,5 1 Especifico: Ver nota !
) Minimo de 3 meses por
1.5. Estancias en centros docentes y 0.2 1 3 estancia.

Especifico: Ver nota !

! Tematica de las asignaturas asignadas al Area o relacionada con una estancia en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Oviedo.
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Fon:m.acmn académica Otros Otl:as, Especifico Observaciones
(méaximo 25 puntos) Ingenierias
Cursos de un minimo de
1.6. Cursos de formacion recibidos. 0 0 3 10 horas.
Especifico ver nota 2
1.7. Participacion en programas de ,
o \ 1 3
movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). 0.2 0,5 Especifico ver nota
1.8. Premios extraordinarios (fin de Espec_lﬁco: TemaFlca de
0,2 0,5 1 las asignaturas asignadas
carrera, doctorado, etc.). o
al Area
1.9. Otros méritos relacionados con la Espeglﬁco: Temajuca de
. 0,2 0,5 1 las asignaturas asignadas
formacion docente. K ran
al Area
II) Experiencia docente: maximo 25 puntos
Experiencia Docente Areas Afines Area de
(nfgximo 25 puntos) Otros | (ATC, TSC,LSIL, | Ingenieria Observaciones
P CCIA,ISA) | Telematica*
50% del méaximo
2.1 Docencia impartida y su adecuacion 0 5 20 que corresponda
al perfil de la plaza. por cada 240 horas
de docencia.
Cursos de un
2.2 Cursos y seminarios impartidos minimo de 10
orientados a la formacion docente 0 0,5 2 horas.
universitaria. Especifico: Ver
nota *
2.3 Evaluaciones positivas de su
actividad docente, proyectos de 0 0,5 2
innovacion docente, etc.
2.4 Otros méritos docentes no incluidos 0 0 1
en los apartados anteriores.

2 Temdtica de las asignaturas asignadas al Area, valorandose certificaciones profesionales y cursos con
aprovechamiento. Igualmente, recibida durante una estancia en universidades o centros de investigacién

de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Oviedo.
3 En universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la

universidad de Oviedo.

4 Tematica de las asignaturas asignadas al Area. Igualmente, cursos y seminarios impartidos durante
estancias en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros,

distintos de la Universidad de Oviedo.
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III) Experiencia investigadora: mdximo 35 puntos

Tematica en Tematica de
Experiencia investigadora Otros Areas Afines | las asignaturas Observaciones
(méaximo 35 puntos) (ATC, TSC, LSI, | asignadas al
CCIA, ISA) Area*
L. . Cada JCR: 10% del
3.1. Publicaciones cientificas: maximo que corresponda.
= = - Articulo no JCR o
a) Libros y capitulos de libros. Capitulo en libro en
b) Articulos. 1 ~ 20 editoriales de prestigio:
— 2,5% del maximo que
c) Corzuumcacmnes y corresponda. -
_ponencias. Congresos: 1% del
d) Otras publicaciones. maximo que corresponda.
Otras: 0 puntos.
Se valoraran
especialmente la
Ce participacién como
3.2 Part1c1pac_1on en proyectos Investigador Principal y 2
de I+D financiados en Lo
. o\ 1 3 7 participacion en proyectos
convocatorias competitivas o
europeos. En el caso de
contratos con empresas.
contratos con empresa se
tendra en cuenta la cuantia
econémica de los mismos.
3.3. Patentes y productos con
registro intelectual, Solo patentes y/o
transferencia de conocimiento productos con registro
al sector productivo, 0,5 1 3 intelectual que estén o
exposiciones, creaciones hayan estado en
artisticas profesionales y otras explotacién.
obras.
3.4. Estancias en centros de Minimo de 3 meses.
: L, 0 0,5 3 s
investigacion. Ver nota
3.5. Otros méritos no incluidos
3 0 0,5 2
en los apartados anteriores.

IV) Experiencia profesional: mdximo 10 puntos

Experiencia profesional Temdtica en Areas Tem'ética de las
(méximo 10 puntos) Otros Afines (ATC, TSC, asignaturas
LSL CCIA, ISA) asignadas al Area*

4.1. Calidad de las actividades profesionales,
en empresas, instituciones, organismos 0 3 6
publicos de investigacion u hospitales, distintas
a las docentes universitarias o investigadoras.
4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su

s 0 1 3
actividad, etc.

> También se alcanzaré la méxima puntuaci6n por estancias en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Oviedo.
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4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados
anteriores.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Selecciéon deberin asignar una puntuacién mixima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100
La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:...... 9 de Julio de 2020

Lugar:...Sede del Departamento de Informaética

Direccién:...2* planta, Edificio Departamental Oeste, Numero 1, Campus de Xixon
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a .9 de.Julio.de 2020

EL PRESIDENTE
Digitally signed by GARCIA
~ ___;_f—_fn- —_ MARTINEZ DANIEL
Ci_.bn-t-urf-r (ff.uc-*f'-”’ _ FERNANDO - 10820663Z
- ( Date: 2020.07.09 10:54:47
+02'00'
Fdo: Daniel Fernando Garcia Martinez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 37

‘ Categorfa: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F036-570-DL0OX690//DL0X1626

N° de Plazas: 2

Departamento: Informatica

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

l Requisito especifico Plaza 1: Nivel de Inglés C1 o equivalente

Duracién del contrato: 5 afios
| Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos

de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracidn:

) Formacién académica: maximo 25 puntos

Los méritos siguientes se ponderaran considerando su adecuacién al perfil de la plaza:

» Titulacion universitaria (maximo 10 puntos), doctorado (méximo 4 puntos) y otros

titulos oficiales de postgrado (médximo 1 punto). Se valorara la mencién de doctorado
europeo/internacional y la mencién de calidad del programa de doctorado. Ademas de
la adecuacion al perfil de la plaza, se valorara la calificacién media obtenida.

Ayudas, becas (méximo 3 puntos) y premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado,
etc.) (méaximo 1 punto).

Estancias de caricter formativo docente en centros docentes y de mvestigacion
(maximo 1,5 puntos), participacion en programas de movilidad (maximo 1 puntos) y
formacién complementaria (maximo 1,5 puntos).

Otros méritos relacionados con la formacién docente (méximo 2 puntos).

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

Los méritos siguientes se ponderaran considerando su adecuacién al perfil de la plaza:

* Imparticién de docencia universitaria reglada. Ademas de la adecuacién al perfil de la

plaza, se valorara en funcién de la amplitud en el tiempo, diversidad e Institucion
(mdximo 15 puntos). Se valorardn también las evaluaciones positivas de la actividad
docente (méximo 3 puntos) y proyectos de innovacién docente (maximo 1 punto)-
Actividades docentes adicionales: Se valorardn cursos y seminarios impartidos de
caracter técnico y docente, asi como publicaciones docentes (maximo 3 puntos).
Actividades docentes de direccion de trabajos de estudiantes y otros méritos docentes
no incluidos en los apartados anteriores (méximo 3 puntos).




IIT) Experiencia investigadora: mdximo 35 puntos

Los méritos siguientes se ponderaran considerando su adecuacién al pertil de la plaza:

Publicaciones cientificas (articulos, congresos, libros y capitulos de libros y otras
publicaciones). Ademas de la adecuacién al perfil de la plaza, se valoraran los indicios
de calidad e impacto suministrados, el ntimero de autores y la posicion del solicitante
(maximo 15 puntos)

Participacién en proyectos de [+D financiados en convocatorias competitivas. Ademds
de la adecuacién al perfil de la plaza, se valorari la aportacion realizada por el
solicitante y su duracién (mdximo 8 puntos)

Transterencia de conocimiento al sector productivo: Contratos con empresas (maximo
3 puntos), patentes y productos con registro intelectual en explotacién (méximo 1
punto). Ademds de la adecuacion al perfil de la plaza, se valorard la aportacion
realizada por el solicitante y su duracion.

Estancias en centros de investigacién. Ademas de la adecuacién al perfil de la plaza, se
valorardn las estancias en funcién de la amplitud en el tiempo, resultados obtenidos e
Institucién (maximo 5 puntos).

Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (mdximo 3 puntos).

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

Los méritos siguientes se ponderaran considerando su adecuacion al perfil de la plaza:

Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones u organismos
plblicos de investigacién, distintas a las docentes universitarias o investigadoras.
Ademas de la adecuacién al perfil de la plaza, se valorard en funcién de la amplitud,
dedicacién y entidad (maximo 7 puntos). Se valorardn también las evaluaciones
positivas de su actividad (maximo 1 punto).

Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (maximo 2 puntos).

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacion maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 6 de junio de 2020

Lugar: Departamento de Informatica
Direccién: c/Federico Garcia Lorca 18, Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 6 de junio de 2020

Fdo: )}fﬂncisco Ortin Soler
§Z
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 38

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: ¥037-200-DL0X1627

N° de Plazas; 1

Departamento: Estadistica e Investigacién Operativa y Didéctica de la Matemdtica
Area de conocimiento: Didéctica de Ia Matemaética

Duracion del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente ¢ investigador contratado en régimen de derecho laboral de Ia
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. Mé&ximo 10 puntos
Expediente de Licenciatura o Grado (hasta 6 puntos).

Expediente de Master (hasta 3 puntos). Otros méritos (hasta 1 punto) .

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado €uropeo,

mencion de calidad del programa de doctorado. Maximo 6 puntos
Tesis Doctoral (hasta 4 puntos). Mencién de doctorado europeo/internacional (0,5
puntos).

Mencién de calidad del programa de doctorado (0,5 puntos).
Otros (hasta 1 punto): tesis en co-tutela, etc.
1.3. Otros titulos de postgrado. Méximo 0,5 puntos.
1.4. Ayudas y becas. Maximo 2.5 puntos.
Becas FPU, FPI, Severo Ochoa o equivalentes (hasta 0,5 ptos/aiio, maximo 2
puntos).
Becas Postdoctorales (hasta 0,5 ptos/afio, maximo 2 puntos).
Otras (hasta 1,5 puntos)

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. Méaximo 2 puntos.
Se consideraran las estancias predoctorales. En centros extranjeros: .2/mes, en
centros nacionales: .15/mes

1.6. Cursos de formacion recibidos. Maximo 0.25 puntos.

1.7. Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). Maximo 1

punto.

1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Maximo 2.5 puntos
Premio Extraordinario de Grado o Licenciatura (hasta 1.5 puntos). Premio
Extraordinario de doctorado (hasta 2 puntos). Otros (0,5 puntos)

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. Méximo 0.25 puntos

Factor de correccion 1, para los méritos relacionados con el grado en los apartados
1.1, 1.7 y 1.8. Ponderacion de ia titulacion: grado en matemdticas/estadistica o



similares 100%, grados en fisica y en el ambito de la educacion hasta 50%, otros
grados hasta 25%.

Factor de correccion 2, para los méritos relacionados con el mdster en el apartado
1.1. Ponderacion de la titulacidn: mdster de profesorado (especialidad matematicas) o
en didéctica de la matematica 100%, master de matematicas y estadistica 80%, otros
mdsteres hasta 25%.

Factor de correccion 3, para los méritos relacionados con la formacion de doctorado,
en los apartados 1.2, 1.4, 1.5 y 1.8. Ponderacion: doctorado en diddctica de la
matemdtica 100%, doctorado en matemadticas 80%, otros hasta 25%.

1) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Maximo 15 puntos
La docencia impartida en estudios oficiales (licenciaturas, grados, mésteres, etc.):
1 punto por cada 80 horas de clase. Méximo por curso académico: 3 puntos.
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria.
Miximo 1.5 ptos
Se valora a razén de 0,5 ptos por cada 10 horas impartidas.
2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente,
etc. Maximo 6.5 puntos
Evaluacion positiva (0,1 asignatura/afio).
Proyectos de innovacién docente. (1P hasta 1 punto/proyecto) (Participante hasta
0,5 puntos/proyecto). Méaximo 4 puntos
Direccion de TFG/TFM (0,25 por trabajo).
2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Maximo 2 puntos
Acreditacion ANECA profesor titular universidad: 2 puntos
Acreditacion ANECA profesor contratado doctor: 1 punto,
Otros: hasta 2 puntos

Se aplicara el factor de correccion 3, definido arriba.

III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: Maximo 25 puntos
a) Libros y capitulos de libros (hasta 5 puntos). Por ser autor del libro, hasta 2
puntos, por ser autor de capitulo de libro hasta 1 punto.
b) Articulos (hasta 17,5 puntos). Hasta 2 puntos/articulo en revista indexada en SCI,
SSCl y SJR, y hasta 0,5 aptos/articulo en otras revistas, siempre que tengan proceso
de revision.
¢) Comunicaciones y ponencias (hasta 2 puntos). Congresos internacionales hasta
0,5 puntos/comunicacién y congresos nacionales hasta 0,2 puntos/comunicacion.
d) Otras publicaciones (hasta 0,5 puntos)
3.2. Participacion en proyectos de 14D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. Maximo 5 puntos
Proyectos europeos de convocatoria publica: 1.P. (hasta 3 puntos/afio de proyecto).
Plan Nacional: L.P. hasta 2 punto/afio de proyecto. Plan Regional: 1.P. hasta |
puntos/afio de proyecto. Universidad: LP. hasta (.5 puntos/afio de proyecto.
Contratos u otros: Responsable hasta 0,5 puntos/contrato.
La puntuacién de los miembros del equipo serd la mitad de la del Investigador
Principal o responsable del proyecto.



3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras.
Maximo 1 punto

3.4. Estancias en centros de investigacién. Maximo 3 puntos. Se consideraran
estancias postdoctorales. En centros extranjeros: hasta 0.30 /mes, en centros
nacionales: hasta 0.20 /mes.

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Méximo 1 punto

Factor de correccién 4. Ponderacién: relacion directa con la didactica de Ia
matematica 100%, afin 80%, otros hasta 25%,

1V) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras. Méaximo 8 puntos

4.2. Dedicaci6n, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Méximo | punto

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Maximo 1 punto

Se aplicard el factor de correccion 4. definido arriba.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos
Premios de investigacién (hasta 2,5 puntos)
Gestion/Evaluacion en revistas SC1,SSCI, SJR (hasta 1 punto/editor, hasta 0,5
puntos/revisor) (hasta 2 ptos)
Otros (0,5 puntos)

Se aplicard el factor de correccion 4, definido arriba.

En caso de empate se tendrin en cuenta las puntuaciones obtenidas en los méritos
considerados preferentes en la presente convocatoria.

En caso de que en algin subapartado los méritos de algin candidato fueran
susceptibles de otorgar una puntuacién superior a la maxima del subapartado, las
puntuaciones del conjunto de los candidatos se reescalarin proporcionalmente
respecto a las obtenidas en dicho subapartado.

VI) Las Comisiones de Seleccién deberin asignar una puntuacién mixima a cada

uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 7 de julio de 2020

Lugar: Tablén de anuncios del Depto. de Estadistica e 1.O. y Didéctica de la Matemética
(2° planta; Facultad de Ciencias).

Direccioén: ¢/ Federico Garcia Lorca, 18, 33007 Oviedo

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las 12:00 horas, del dia 7 de julio de 2020,
de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de todos los

asistentes.
En Oviedo, a 7 de julio de 2020
EL PRES_!,D_)"N_I’E : EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
il 7 “
S : "h\-_
F7 A 7 Gl
AF <
Fdo: Miguel Lopez Diaz b Luis Ja;,;e}(yah‘f@ez Mufiz Fdo: Santiago Folgucras Gomer
VOCAL PRIMERO v OéAL SEGUNDO VOCAL TERCERO
F o~ -~ Ny / 4 ~
- ] ) (\f\;' \ i .‘ _- w' Ve %
( e bl'n- /
" b

Fdo: José Santos Dominguez Menchero «—V¥o: Maria Gloria Naval Alegre Fdo: M® Jests Lopez Palomo
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 39

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F037-265-DL0X1538//DL0X1628//DL0X1629

N° de Plazas: 3

Departamento: Estadistica e Investigacién Operativa y Didéctica de 1a Matemitica
Area de conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa

Requisito especifico Plaza 1: Nivel de Inglés C1

Duracion del contrato: 5 aiios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado enm régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, sc procede a acordar y hacer
pablicos los siguientes criterios de valoracién:

I Formacién académica: miximo 25 puntos

Con este criterio se valorard la formacion académica y la formacion complementaria en
el drea de conocimiento de la plaza convocada, asi como el perfeccionamiento,
actualizacion y desarrollo de las habilidades profesionales del profesorado.

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza, (Mix = 10 puntos)
® Calificacién media de la titulacién (Exp. Académico-Baremo investigacin 1-4,
Maéx = § puntos).
®» (Calificacién media de cualquier otro titulo de licenciado/graduado, doble titulacién
(Max = 2 puntos).

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
mencién de calidad del programa de doctorado. (M4x = 6 puntos)

Mister (Max =1 punto).

Mencién de calidad del Programa de Doctorado (Méax = 0.5 puntos).

Tesis Doctoral (Mix = 3 puntos).

Mencién de Doctorado Europeo de la tesis (Max = 1 punto).

Tesis en régimen de co-tutela (Méx = 1 punto si no certifica formacién-créditos extra en el

otro centro, 2 puntos si certifica formacién-créditos extra).

1.3. Otros titulos de postgrado. (Mix = 0.5 puntos)
= Otros titulos de postgrado

1.4. Ayudas y Becas, (Mdx = 2.5 puntos)
* Beca/contrato FPU o de alta competitividad (0.5 puntos/afio, Médx = 2 puntos).
* Otras becas/contratos de investigacién de convocatoria piblica de alta competitividad pre-
o post-doctorales (hasta 0.5 puntos/afio, M4x = 2 puntos).



Beca/contrato PA (0.5 puntos/afio, Médx = 2 puntos).

Beca/contrato FPI (0.5 puntos/afio, Médx = 2 puntos).

Otras ayudas de investigacién de convocatoria ptiblica (Max = 1 punto).
Otras ayudas o becas (hasta 0.25 puntos/afio, Max = 1 punto).

Beca de colaboracién ministerial (Max = 0.25 puntos).

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacién. (Max =2 puntos)
Estancias de investigacién predoctoral.
* Extranjeros: hasta 0.2 puntos/mes.
= Nacionales: hasta 0.1 puntos/mes.

1.6. Cursos de formacién recibidos. (M4x = 0.5 puntos)
*  Curso de formacion recibido: hasta 0.1 puntos/curso.

1.7. Participacién en programas de movilidad (S6crates/Erasmus, ete.). (Méx = 1 punto)
* Ayudas movilidad nacional grado-licenciatura (hasta 0.25 puntos/afio).
= Ayudas movilidad extranjero grado-licenciatura (hasta 0.5 puntos/afio).
* Ayudas movilidad de convocatoria pablica para Master (M4&x = 1 punto).
= Ayudas de convocatoria piblica para estancias (hasta 0.15 puntos/mes estancia).

1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). (Méx =2 puntos)
®  Premio Fin de Carrera (Méax = 0.5 puntos).

Premio extraordinario de Licenciatura/Grado (M4x = 0.5 puntos).

Premio extraordinario de Doctorado (M4x = 1 punto).

Premio nacional (Méax = 2 puntos).

Otros (Max = 1 punto).

1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente. (Médx = 0.5 puntos)
® Otros méritos relacionados con la formacion docente (hasta 0.1 puntos/curso)

Factor de correccién: Las puntuaciones que se obtengan en la formacion académica tendrdn un
Jactor corrector, atendiendo a su adecuacién con el drea de la plaza.
Matemdticas y Estadistica 100%, afines (Fisica e Ingenieria) 40% y otras 25%.

Im) Experiencia docente: hasta 25 puntos

Se valorard el conjunto de actividades docentes regladas desarroiladas por los candidatos en el
dmbito del drea de conocimiento de la plaza convecada.

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. (M4ax = 12 puntos)
* Hasta 1.5 puntos/180 horas en docencia universitaria reglada.

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formaci6én docente universitaria.
(Max = 2 puntos)
® Hasta 0.1 puntos/curso completo impartido.

2.3, Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.
(Mix = 5 puntos)
= Evaluaciones positivas certificadas de la actividad docente (hasta 0.1 puntos/grupo/curso,
Méx = 1 punto).
®» Direcccién/participacién proyectos de innovacién docente IP (hasta 0.3 puntos/proyecto),
Miembros del equipo (hasta 0.15 puntos/proyecto), (Méx = 2 puntos).
* Direccion de trabajos fin de grado (hasta 0.15 puntos/alumno, M4&x = 1 punto).
* Direccién de trabajos fin de méster (hasta 0.25 puntos/alumno, Méx = 1 punto).



2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (M#x =6 puntos)
* Acreditacién ANECA Profesor Titular de Universidad (hasta 6 puntos).
* Acreditacién ANECA Contratado doctor (hasta 4 puntos).
Las puntuaciones no son acumulables.

Factor de correccidn: Las puntuaciones que se obtengan en la experiencia docente tendrdn un
Jactor corrector, atendiendo a su adecuacion con el drea de la plaza.
Estadistica 100%, Matemdticas 50%, afines (Fisica e Ingenieria) 20% y otras 10%.

IIl)  Experiencia investigadora: hasta 35 puntos

En este apartado, se valorard la produccién cientifica en forma de publicaciones, Dpatentes,
proyectos o contraios de investigacidn.

3.1. Publicaciones cientificas: (Miximo = 24,5 puntos)
a) leros y capitulos de libros. (M4x = 2 puntos)
Autor de libro completo de investigacién: hasta 1.5 puntos/libro (dependiendo de
internacionalidad e impacto —~-WQS-).
* Editor de libro/nimero especial revista JCR (con ISBN y no actas): hasta 0.5
puntos/libro/ntimero (dependiendo de internacionalidad e impacto —-WOS- -).
* Capitulo de libro (con ISBN): hasta 0.2 puntos/capitulo (dependiendo de
internacionalidad e impacto ~-WOS-).
b) Artfculos. (Max = 20 puntos)
* Articulos de revistas en el JCR: (hasta 1 punto/articulo).
Grupos teméticos de las revistas:
1. Probability & Statistics/Operational Research
2. Computer Science - Artificial Intelligence
Computer Science - Information Systems.
Mathematics.
Mathematics Applied.
Mathematics Interdisciplinary Applications.
Mathematical & Computational Biology
3. Otros afines
Factor de Correccion por cuartil JCR:
Cuartil Q1-Q2: 100%, Cuartil Q3-Q4: 90%.
* Articulos de revistas con proceso de referees fuera del JCR: hasta 0.1 puntos.
¢) Comunicaciones y ponencias de investigacién. (M4x = 2 puntos)
® Internacionales de reconocido prestigio (con proceso de evaluacién):
hasta 0.1 puntos/congreso.
®  Otros: 0.025 puntos/congreso.
* Ponencia plenaria (plenariedad certificada): internacional (hasta 0.3 puntos), nacional
(hasta 0.15 puntos)
d) Otras publicaciones. (Mix = 0.5 puntos)
* Ofras publicaciones de investigacion: hasta 0.1 puntos/publicacién.

¥’ Factor de Correccion por temdtica de la revista JCR/congreso/libro, etc.:
Grupo 1 = 100%; Grupo 2 = 90%; Grupo 3 = hasta 30%. Otros = hasta 30%.
¥’ Factor de Correccion por nimero de autores:
Uno, dos o tres=100%; cuatro o cinco=80 %; mas de cinco=50 %.

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. (Max = 5 puntos)
* LP. europeo de conv. Piblica (internacionalidad andloga a Programas Marco): hasta 1.5

puntos/proyecto.
* 1P. Plan Nacional: hasta 1 punto/proyecto.



LP. Plan Regional: hasta 0.5 puntos/proyecto.

LP. Universidad: hasta 0.25 puntos/proyecto.

I.R. contratos u otros: hasta 0.1 puntos/contrato.

Miembros del equipo: 1a mitad de todas las anteriores, en cada caso.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productive, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras.
(Mix = 1 punto)
» Por patente explotada: hasta 0.25 puntos.

34. Estancias en centros de investigacién. (Max = 3 puntos)
Estancias de investigacién postdoctoral
» Extranjeros: hasta 0.2 puntos/mes.
® Nacionales: hasta 0.1 punto/mes.

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (Mix = 1.5 puntos)

* Premios de investigacién (aparte del premio extraordinario de doctorado):
®  Individual: hasta 0.25 puntos.
*  Compartido (ex aequo): hasta 0.15 puntos.

* Actividad de gestién/evaluacién de trabajos para revistas JCR
s Editor Asociado: hasta 0.5 puntos/revista
®  Evaluador: hasta 0.15 puntos/revista.

* Organizacién de sesiones especiales para congresos
=  Hasta 0.1 puntos/sesién (dependiendo de internacionalidad, etc.).

* Participacién certificada en comités organizadores/cientificos de congresos
=  Hasta 0.2 puntos/congreso.

IV) Experiencia profesional: hasta 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigaci6n u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras.
(M4x = 6 puntos)
* Hasta 0.5 puntos/afio de dedicacién a tiempo completo.
4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, ete. (Méx =2 puntos)
® Hasta 0.2 puntos/evaluacion.
4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (Méx = 2 puntos)

= Hasta 0.2 puntos/mérito.
Factor de correccidn: Las puntuaciones que se obtengan en la experiencia profesional tendrdn un

Jactor corrector, atendiendo a su adecuacion con el drea de la plaza.
Estadistica 100%, Matemdticas 50%, afines (Fisica e Ingenieria) 20% y otras 10%.

V) Otros méritos: hasta 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacién méxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Lugar:.. 7TABLON DE ANUNCIOR de. .DPID..ESTA DISTICaA... £ 3059 D[
Direccion:../” ACULTAD... DECLENCIAS. (22 PLANTAY o

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesién, siendo las..... {l -.iRhoras, del dia ..... /-7> , de
............ AULLD........ de 2020 , de todo lo que como Secretario doy fe, con ¢l V° B° del
Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a 4-5... 46w S 1L . de 2020
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
s 1A ha , /1 .“ ,-J \'-\/\
upd L4 {- v |
I'ra__:i_"..L-\.. "'f_ -l 'J -1
Fdo: Norberto Octavio Corral Blanco Fdo: Maria Asuncién Lubiano Gémez Fdo: José Antonio Méndez Sanz
VOCAL PRIME;BO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERQ

4
"L///} ~f - R
/i i

Fdo: José Santos Dominguez Menchero “Fdo: Inés Couso Blanco Fdo:-aria Gloria Naval Alegre



Universidad de Oviedo
‘ » Unitversida d ’Um’éu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo
L T " ——r

Vievrrectorin 4'0rganizseion Académica
Viee-rectorate for Apademic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 40

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Codigofs: F039-445-DL0X1630

N° de Plazas: 1

Departamento: Historia

Area de conocimiento: Historia Antigua

Duracién del contrato: 5 aiios
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

L FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 puntos)

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de la plaza............oeoenl 4
1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién doctorado europeo, mencion
de calidad del programa de doctorado ...............coeeeeesereeeeeo 4
1.3 Otros titulos de posgrado...............ouvieeemieiueeeeeee e 2
1.4. Ayudas y becas (obtenidas en convocatorias competitivas)........coceeeeeremeecniannenn
1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion ....................covoovoeeeeoiio 2
1.6. Cursos de formacion recibidos ...................eeeeeeneouriiieiieee 3
1.7. Participacién en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, (<1 (%) OO 1
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, €tc) ..........ivrieeeiererenen 3
1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente ..............oovooooo 1

II.  EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 25 puntos)

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza...........coccooiiiii, 16
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente

UDIVETSITATIA - ooveviiiiiiiie e 1
2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de

Innovacion docente, €6C ..........eeiiiiiiiiiiss e 5
2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores ....... 3

IIL. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (MAXIMO 35 puntos)




3.1 Publicaciones ClentifiCas. .. ..ccuiinii i i et et veeenaes Herreaneens 23

a) Libros y capitulos de libros ...........7
b) Articulos .....cooiiiiiiiii 7
¢) Comunicaciones y ponencias ........ 4
d) Otras publicaciones ........... ........ 3

3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos

COTL CIIIPTESAS ..« ¢ eeueevteane aeensneeensaneaneessaasssstsonenesaasnsntsatsessessssesaonsrssnsononmminmres 4
3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras ..................... 0.25
3.4 Estancias en centros de investigacion........ccoooeevieiiiiiioiiiiiiii 6
3.5 Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores.............ocveveviveinieniiienenenn 1.75

1V. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 puntos)

4.1, Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos piblicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras

.................................................................................................................... 4
4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, €tC .......covvevviiiieiiiiiiiieniinininnn. 4
4.3. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.............ocovviiiiiiiaiiciiininnn.. 2

V.OTROS MERITOS (MAXIMO 5).

VI. Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

TOTAL MAXIMO DE PUNTOS: .....ccccvvvereeennennnnnne . 100

PRECISIONES IMPORTANTES EN RELACION AL BAREMO

Las puntuaciones resefiadas corresponden a méritos relacionados con el perfil de la
plaza (Historia Antigua).

Las publicaciones en prensa deberan estar certificadas por las editoriales respectivas y la
participacion en los proyectos de investigacion, por las instituciones respectivas.

Asimismo, y en todos los casos y apartados del baremo, la valoracion se reducira:

- al 10% cuando el mérito se inscriba en cualquiera de las restantes 4reas de
conocimiento afines al Area de Historia Antigua de las que conforman el Departamento
de Historia de la Universidad de Oviedo (Prehistoria, Arqueologia, CCTT, Historia
Medieval, Moderna y Contemporanea)

- al 5% cuando el mérito corresponda a disciplinas afines a las ramas de Ciencias
Juridicas y Sociales o Humanidades.



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de julio de 2020
Lugar: Tablén de Anuncios del Departamento de Historia.
Direccion:  Secretaria Departamento de Historia, Planta 22, edificio departamental,

Campus de Humanidades, Avda. Amparo Pedregal, s/n.
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 7 de julio de 2020

LA PRESIDENTA

Firmado por CID LOPEZ ROSA
MARIA - 10803730D el dia
09/07/2020 con un
certificado emitido por AC
FNMT Usuarios

Fdo: Rosa Maria Cid Lopez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

'| Concurso 41

| Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: FO40-790-DLOX1549

N° de Plazas: 1

Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente

| Area de conocimiento: Tecnologias del Medio Ambiente

' Tareas: docentes e investigadoras

 Duracién del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020// BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para
los concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en
régimen de interinidad y de personal docente e investigador contratado en
régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo, se procede a acordar

y hacer plblicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1, Titulacidn universitaria y su adecuacidn al perfil de la plaza (mdximo 5 puntos)
1.1.1. Nota de licenciatura: mdximo 4 puntos

Ingenierias con asignaturas en Tecnologias del Medio Ambiente-TMA (Ing. Quimica,
Ing. Industrial, Ing. Quimica Industrial, etc.): nota media expediente sobre 4,

Licenciaturas con asignaturas en Tecnologias del Medio Ambiente (Ciencias
Ambientales, etc.): nota media expediente sobre 4x0 1.

1.1.2. Rendimiento en asignaturas cursadas del drea de TMA (mdximo 1 punto):

Nota media de las asignaturas del drea de TMA sobre 4x0,2b

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencidn de doctorado europeo,
mencidn de calidad del programa de doctorado (mdxime 4 puntos)

Titulo de doctor en el marco de la Ingenieria Ambiental: 1 punto

Doctorado con calificacién Cum Laude: 1 punto



Indicios de calidad del programa de doctorado: 1 punto
Mencién internacional o europea: 1 puntos

Cuando el doctorado/ tesis se ha realizado en otras temdticas no relacionadas con el
drea, las puntuaciones anteriores se multiplicardn por un factor de ponderacicn de 0,1.

1.3. Otros titulos de postgrade (mdximo 1 punto)
Master oficial: 0,5 puntos/master

Master no oficial de duracidn igual o superior a las 600 horas (o 60 ECTS). 0,2
puntos/master

Se valorard la adecuacion al perfil de la plaza y la duracidn del mismo.

1.4. Ayudas y becas (mdximo 4 puntos)

Ayudas competitivas pre-doctorales y posdoctorales de cardcter personal tanfo
nacionales (FPU, etc.) como autondmicas (Severo Ochoa o equivalentes, Clarin) o de
cardcter internacional (Marie Curie, etc.): 0,8 puntos/afio

Ayudas personales asociadas a proyectos FPI o similares: 0,3 puntos/afio

Otras becas o contratos no competitivos: 0,1 punto/afio

1.5, Estancias en centros docentes y de investigacidn (mdximo 3 puntos)

Tipo pre-doctoral: 0.5 puntes/mes con periodos iguales o superiores a 12 semanas

1.6. Cursos de formacién recibides (mdximo 2 puntos)
0,1 puntos/10 horas

Solo se considerardn aquellas relacionadas con actividades docentes e investigadoras
del candidato y su adecuacidn al drea.

1.7. Participacién en programas de movilidad (Sdcrates, Erasmus, etc.) (mdximo 1
punto)

0,5 punto/afio

1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, ete.) (mdximo 4 puntos)
Premio extraordinario de la licenciatura: 0,5 puntos

Premio Fin de carrera / Fin de 6rado {mejor expediente académico de la titulacién):
2 puntos

Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos



Otros premios: 2 puntos/premio internacional, 1 punto/premio nacional, 0,25
puntos/premio regional.

Se considerard la adecuacion al perfil de la plaza
1.9. Otros méritos relacionados con la formacidn docente (mdximo 1 punto)
Otra titulacién académica oficial: 0,5 puntos

Acreditacion bilingiie: 0,5 puntos

IT) Experiencia docente: mdximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacidn al perfil de la plaza (mdximo 18 puntos)

Docencia reglada en titulaciones universitarias de cardcter oficial: 0,2 puntos/10
horas

Para el cdlculo, se tomard la informacion aportada en el Plan Docente elaborado por
la Universidad.

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacidn docente universitaria
(mdximo 1 punto)

Congresos docentes: 0,01 punto/congreso
Cursos de formacién docente impartidos: 0,01/10 horas

Publicaciones de cardcter docente: 0,02/contribucidn

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacidn docente,
etc. (mdximo 2 puntos)

Evaluaciones positivas de actividad docente: hasta 1 punto

Proyectos de innovacién docente y elaboracién de material docente: hasta 1 punto

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (mdximo 4
puntos)

Docencia no reglada: 0,01/10 horas
Colaboracién en docencia reglada oficial: 0,02/10 horas
Direccién de TFG, PFC, TFM y Trabajos de investigacion: 0,1/proyecto o trabajo

Otros méritos relacionados con la experiencia docente no evaluados en apartados
anteriores (direccién de cursos, etc.): hasta 0,5 puntos

La puntuacién anterior se refiere a méritos en el drea de Tecnclogias del Medio
Ambiente. Los méritos en drea afin se multiplicardn por 0,9. Los méritos en otras
dreas se multiplicardn por 0,1.



IIT) Experiencia investigadora: mdximo 35 puntos

3.1, Publicaciones cientificas (mdximo 24 puntos):

a) Libros y capitulos de libros no de congresos (maximo 2 puntos)
Capitulo de libro con ISBN: 0.5 punto/capitulo

Edicién de libro con ISBN: 0,25 puntos/libro

Se valorard la adecuacidn al perfil de la plaza.

b) Articulos (mdximo 18 puntos)

Articulo indexado Primer cuartil: 1 punto/articule
Articulo indexado Segundo cuartil: 0.5 puntos/articulo
Articulo indexado Tercer cuartil: 0,25 puntos/articulo
Articulo indexado Cuarto cuartil: 0,1 puntos/articulo

Correcciones: articulos con entre B y 10 autores se multiplica por un factor de
ponderacion de 0,6; entre 11y 20 autores se multiplica por un factor de 0,1y con
mds de 21 autores, se multiplica por un factor de 0.01.

¢) Comunicaciones y ponencias (mdximo 3 puntos)

Ponencias invitadas en congresos de prestigio/ internacional: 0,5 puntos/ ponencia
Ponencias orales en congresos de prestigio/ internacional: 0,3 puntos/ponencia
Posters en congresos de prestigio/internacional: 0.1 puntos/poster

Correcciones: Las comunicaciones en congresos nacionales se multiplicardn por un
factor de 0,5. Los congresos docentes no se considerardn al estar valorados en el
punto IL.2.

d) Otras publicaciones (mdximo 1 punto)
Publicaciones no indexadas, informes técnicos de cardcter cientifico, ete.: 0,02
puntos/publicacién o informe.

3.2. Participacidn en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas (mdximo 5 puntos).

Proyectos europeos: 0.4 puntos/proyecto y afio como IP
Proyecto nacional: 0,3 puntos/proyecto y afio como IP
Proyecto regional: 0,2 puntos/proyecto y afo como IP
Contratos con empresas: 0,1 puntos/contratoy afio como IP

Correccidn: Si la participacidn no es como IP se multiplicard las puntuaciones
anteriores por O,8.



3.3, Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras

(mdximo 1 punto).
Patente internacional: hasta 1 punto

Patente nacional: hasta 0,5 puntos

3.4, Estancias en centros de investigacidn (mdximo 4 puntos).

Estancias postdoctorales: hasta 0,6 puntos/mes. Solo se contabilizardn estancias por
periodos iguales o superiores a 12 semanas.

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (mdximo ! punto)

Tesis dirigidas ya defendidas: 0,5 puntos/tesis
Tesis dirigidas matriculadas atn no defendidas: 0,2 puntos/tesis
Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora no considerados en los

puntos anteriores: hasta 0,2 puntos

La puntuacidn anterior se refiere a méritos en el drea de Tecnologias del Medio
Ambiente. Los méritos en drea afin se multiplicardn por 0,9. Los méritos en otras
dreas se multiplicardn por 0,1.

1V) Experiencia profesional: mdximo 10 puntos

4.1. Calidad de los actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacidn u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras (mdximo 5 puntos). La acreditacién de 5 afios de actividad
profesional relacionada con actividades de TMA dard lugar a la puntuacién
madxima,

Se valorard la adecuacién de la actividad realizada a la temdtica de la plaza, la
responsabilidad profesional desarrollada. Los méritos evaluados estarian
realizados durante el informe de vida laboral presentado por el candidato.

4.2. Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (mdximo 4,5 puntos)

Se valorard la actividad profesional relacionada con el drea: 0,2 puntos/mes de
contrato, 0,1 punto/mes de contrato en précticas, 0,05 puntos/mes de beca

Se valorardn las evaluaciones positivas de la actividad

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados antericres (mdximo 0,5 puntos)

V) Otros méritos: méximo 5 puntos

Actividades de difusidn y promocidn cientifica (semana de la ciencia, etc.): hasta 1

punto
Revision de publicaciones: hasta 1 punto



Acreditaciones a figuras superiores a profesor ayudante doctor (considerando la
rama de acreditacién): hasta 1 punto

Actividades de gestidn y participacién en comisiones: hasta 1 punto

Titulos oficiales de idioma: hasta 0.5 puntos

Otros méritos: hasta 0,5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccién deberdn de asignar una puntuacion mdxima o
cada uno de los sub-apartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos
ne supera la puntuacién total asignada al apartade correspondiente.

Total, maximo de puntos: 100

Se tendrdn en cuenta los apartados 6.1y 6.2 de la Resolucién de 22 de junio de
2020, publicada en el BOPA del 30 de junio de 2020,

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha
indicados:

Dia: 10 de JUHO..ovr oot

Lugar: Departamento de Ingenieria Quimica y TMA ..
Direccién: Facultad de Quimica, €/ Julidn Claveria sn............
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

g }

Fdo. Herminio Sastre Andrés



Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerr iu d'Organizacion Académica

Vice-rectorate fur Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 42

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Codigo/s: F042-775-DL0X1631

N° de Plazas: 1

Departamento: Sociologia

Area de conocimiento: Seciologia
Duracidn del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020|

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratade en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, sc procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos
1.1 Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 7 puntos

1.2 Doctorado relacionado con €l perfil de la plaza, mencién de doctorado
europeo, mencién de calidad del programa de doctorado. Hasta 7 puntos

1.3 Otros titulos de postgrado. Hasta 2 puntos

1.4 Ayudas y becas. Hasta 2 puntos.

1.5 Estancias en centros docentes y de investigacion. Hasta 3 puntos
1.6 Cursos de formacidn recibidos. Hasta 1 punto

1.7 Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). Hasta 2
puntos

1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Hasta 1 punto
1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente. 0 puntos

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos
2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 15 puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente
universitaria. Hasta 2 puntos

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién
docente. Hasta 3 puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: Docencia
universitaria en inglés. Ensefianza universitaria on line y sin comunicacion sincrona.
Otros méritos distintos de los anteriores. Hasta 5 puntos

III) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros. Hasta 6 puntos
b) Articulos. Hasta 10 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 2 puntos
d) Otras publicaciones. Hasta 1 punto

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. Hasta 9 puntos



3.3 Estancias en centros de investigacién. Hasta 6 puntos

3.4 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: participacion en otros
proyectos de investigaciéon. Hasta 1 punto

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1 Adecuacion de la experiencia profesional al perfil de la plaza. Calidad de las
actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. Dedicacion,
evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 10 puntos

4.2 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. 0 puntos

V) Otros mérites: hasta S puntos.

Acreditacién como Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad.
Hasta 1,5 puntos

Acreditacion nivel de inglés: B2, C1, C2. Hasta 1 punto

Acreditacion para impartir docencia en inglés de la Universidad de Oviedo. Hasta 1
puntos

Acreditacién para la docencia virtual nivel basico modalidad B, nivel avanzado
modalidad C. Hasta 1,5 puntos

Total maximo de puntos: 100

La publicacidn de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a '|—5 de..d.. U L./l

EL PRESIDENTE



Fdo: Ana Marta Guillén Rodriguez



Universidad de Oviedo
Universidd d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 43

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cédigo/s: F042-813-DL0X1632

N° de Plazas: 1

Departamento: Sociologia

Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales
Duracién del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-
2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratade en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos
1.1 Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 7 puntos

1.2 Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencion de doctorado
europeo, mencion de calidad del programa de doctorado. Hasta 7 puntos

1.3 Otros titulos de postgrado. Hasta 2 puntos

1.4 Ayudas y becas. Hasta 2 puntos.

1.5 Estancias en centros docentes y de investigacion. Hasta 3 puntoes
1.6 Cursos de formacion recibidos. Hasta 1 punto

1.7 Participaci6n en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). Hasta 2
puntos

1.8 Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Hasta 1 punto
1.9 Otros méritos relacionados con la formacién docente. 0 puntos

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos
2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. Hasta 15 puntos

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente
universitaria. Hasta 2 puntos

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién
docente. Hasta 3 puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: Docencia
universitaria en inglés. Ensefianza universitaria on line y sin comunicacion
sincrona. Otros méritos distintos de los anteriores. Hasta 5 puntos

IIT) Experiencia investigadora: m4ximo 35 puntos

3.1 Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros. Hasta 6 puntos
b) Articulos. Hasta 10 puntos



¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 2 puntos
d) Otras publicaciones. Hasta 1 punto

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. Hasta 9 puntos

3.3 Estancias en centros de investigacién. Hasta 6 puntos

3.4 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: participacion en otros
proyectos de investigacién. Hasta 1 punto

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1 Adecuacidén de la experiencia profesional al perfil de la plaza. Calidad de las
actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacién u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. Dedicacion,
evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 10 puntos

4.2 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. 0 puntos

V) Otros méritos: hasta 5 puntos.

Acreditacioén como Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad.
Hasta 1,5 puntes

Acreditacién nivel de inglés: B2, C1, C2. Hasta 1 punto

Acreditacién para impartir docencia en inglés de la Universidad de Oviedo. Hasta
1 puntos

Acreditacioén para la docencia virtual nivel basico modalidad B, nivel avanzado
modalidad C. Hasta 1,5 puntos

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

EL PRESIDENTE

V

Fdo: Ang Marta Gulllé Rodrigy



Universida d "Uviéu

}5’5@ '25? Universidad de Oviedo
““ o &g ) Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 44

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F044-095-DL0X1633

N° de Plazas: 1

Departamento: Administracién de Empresas

Area de conocimiento: Comereializacién e Investigacién de Mercados

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratade en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacion académica: maximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. (8 puntos)

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo,
mencién de calidad del programa de doctorado. (4 puntos)

1.3. Otros titulos de postgrado. (2 puntos)

1.4. Ayudas y becas. (1 punto)

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. (6 puntos)

1.6. Cursos de formacién recibidos. (1 punto)

1.7. Participacion en programas de movilidad (Sdcrates, Erasmus, etc.). (1 punto)
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). (1 punto)

1.9. Otros méritos relacionados con la formacion docente. (1 punto)
II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (15 puntos)

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. (5
puntos)

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, ete. (3
puntos)

2.4, Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (2 puntos)



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: (17 puntos)
a) Libros y capitulos de libros. (3 puntos)
b) Articulos. (10 puntos)

¢) Comunicaciones y ponencias. (3 puntos)
d) Otras publicaciones. (1 punto)

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. (7 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. (1 punto)

3.4, Estancias en centros de investigacion. (8 puntos)

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (2 puntos)
IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1, Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras.

(7 puntos)
4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (1 punto)

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (2 puntos)

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacion mixima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere
la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:......... 14dejulio 2020.......cviiiiiiiiiiiei e
Lugar:............ Departamento de administracion de empresas....................
Direccion:......... Facultad de Economia y Empresa. Campus del Cristo.............

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a ..13... de.......julio .de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Victor Iglesias Argiielles



Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectoriu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 45

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cadigo/s: F044-650-DL0X1634

N° de Plazas: 1

Departamento: Administracién de Empresas
Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Duracién del contrato: 5 afios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacion académica: maximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. (mdx 5 puntos)

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencion de
calidad del programa de doctorado. (méx 5 puntos)

1.3. Otros titulos de postgrado. (max 3 puntos)

1.4. Ayudas y becas. (méx 2 puntos)

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. (max 2 puntos)

1.6. Cursos de formacién recibidos. (max 2 puntos)

1.7. Participacién en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.). (médx 2 puntos)
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). (mdx 3 puntos)

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. (max 1 punto)

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (méx 10 puntos)

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. (max 5
puntos)

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc. (max
5 puntos)

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (mdx 5 puntos)



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: (max 25 puntos)

a) Libros y capitulos de libros. (médx 5 puntos)
b) Articulos. (méx 15 puntos)
¢) Comunicaciones y ponencias. (max 4 puntos)

d) Otras publicaciones. (max ! punto)
3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. (mdx 5 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. (mdx 1 punto)

3.4. Estancias en centros de investigacion. (max 2 puntos)

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (max 2 punto)

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras. (max

5 puntos)
4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (max 3 puntos)

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (méx 2 puntos)

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 7 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Administracién de Empresas

Direccién: Facultad de Economia y Empresa, Av. Cristo s/n 33006 Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a ....7...... 4 S 111 Vo de 2020
EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente por GONZALEZ

GONZALEZ FIDALGO EDUARDO - 09787762C

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
falNumber=IDCES-09787762C,
FIDALGO E DUARD ;?\;:nN:I;e:;EDUARDO, sn=GONZALEZ
FIDALGO, cn=GONZALEZ FIDALGO
= 0978 7 762C EDUARDO‘:-n09787762C
Fecha: 2020.07.07 11:13:26 +02'00'

Fdo: Eduardo Gonzalez Fidalgo



Universidad de Oviedo

Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

i R R e R I T

Vicerrectordu d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 46

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo/s: F045-320-DL0X1635

N° de Plazas: 1

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana
Area de conocimiento: Filologia Alemana

Duracion del contrato: 5 aiios
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

I.1. Titulacion universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. (Maximo 10 puntos)

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, menciéon
de calidad del programa de doctorado. (Méaximo 5 puntos)

1.3. Otros titulos de postgrado. (Maximo 2 puntos)

1.4. Ayudas y becas. (Maximo 2 puntos)

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. (Maximo 2 puntos)

1.6. Cursos de formacion recibidos. (Maximo 1 punto)

1.7. Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). (Méaximo 1 punto)
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). (Maximo 1 punto)

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. (Maximo 1 punto)

1)) Experiencia docente: mdximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (Méaximo 13 puntos)

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.
(Maximo 5 puntos)



2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.
(Méximo 4 puntos)

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (Maximo 3 puntos)

IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas (Maximo 15 puntos):

a) Libros y capitulos de libros. (Libros: 1 punto/Capitulos de libro: 0,50 puntos)
b) Articulos. (0,50 puntos)

¢) Comunicaciones y ponencias. (0,25 puntos)

d) Otras publicaciones. (0,25 puntos)

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. (Maximo 8 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. (Maximo 2
puntos)

3.4. Estancias en centros de investigacion. (Maximo 5 puntos)

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (Maximo 5 puntos)

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o
investigadoras. (Maximo 4 puntos)

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (Maximo 3 puntos)

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. (Maximo 3 puntos)

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

VI) Las Comisiones de Seleccién deberin asignar una puntuacién mdxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:.... % \Ja,& 2 Q L.C. g_&/g .............................................
Lugar: CANA AN . [ "{Yzbw?é- Jar e VO
Direccion: PG’C‘/ “1mb"c«. C\méﬁ&..; SZ iy 5’ 041...0u lgr) 4 TR
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a Q de}wuhode 2020

EL PRESIDENTE

w1 ( P

Fdo: Francisco Gonzalez Fernandez



Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 47

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Cddigo/s: F045-345-DL0X1405//DL0X1636//DL0X1637
N° de Plazas: 3

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana
Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Perfil Plaza 1: Literaturas Postcoloniales en Inglés. Perfil Plaza 2: Culturas de las Islas Britinicas.
Perfil Plaza 3: Literaturas de los Estados Unidos y la perspectiva de género en las literaturas en
lengua inglesa. (BOPA 6/7/2020)

Duracién del contrato: 5 afios

Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en €1 B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién académica: maximo 25 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 4 puntos.

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencién
de calidad del programa de doctorado. Hasta 5 puntos.

1.3. Otros titulos de postgrado. Hasta 2 puntos.

1.4. Ayudas y becas. Hasta 4 puntos.

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacién. Hasta 3 puntos.

1.6. Cursos de formacion recibidos. Hasta 2 puntos.

1.7. Participacién en programas de movilidad (Socrates, Erasmus, etc.). Hasta 1 punto.
1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Hasta 2 puntos.

1.9. Otros méritos relacionados con la formacion docente. Hasta 2 puntos.

II) Experiencia docente: maximo 25 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. Hasta 17 puntos.

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta 1
punto.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacion docente, etc. Hasta
2 puntos.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 5 puntos



IIT) Experiencia investigadora: maximo 35 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: Hasta 20 puntos.

Criterios de ponderacion: evaluacién por pares, indizacién y reconocimiento de
revistas/editoriales, citas, resefias, indicios calidad reconocidos. Ntimero de autores.

a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.
c¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.
3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. Hasta 5 puntos.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras. Hasta 1 punto.

3.4. Estancias en centros de investigacién. Hasta 4 puntos.

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 5 puntos.

IV) Experiencia profesional: maximo 10 puntos

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos piblicos
de investigaci6n u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras. Hasta

7 puntos.
4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 1 punto.

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos

Los méritos serin ponderados en atencién al area de conocimiento y al perfil de cada
una de las plazas (BOPA 6/7/2020).

Total maximo de puntos: 100



La publicaci6n de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 13 de julio de 2020

Lugar: reunién telematica MSTeams
Direccion: —

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 13 de julio de 2020

LA PRESIDENTA

Firmado por CARRERA SUAREZ, MARIA ISABEL (FIRMA) el dia 13/07/2020 con un certificado emitido
por AC DNIE 006 —
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) s e

Fdo: Isabel Carrera Suarez



	acta crit ayu (1)
	acta crit ayu (2)



