Universidad de Oviedo
Universida d” Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 01

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Codigo/s: F005-065-DL.0X1198-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metahirgica

Area de conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltirgica
Titulacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Duracién del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

L—Formacion recibida: Mdximo 15 puntos.
1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. 7 puntos

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc. 5 puntos

1.3. Otros méritos de formacion académica.- Movilidad y estancias en centros de investigacion,
etc. 3 puntos

IL.—Experiencia docente: Maximo 15 puntos.
2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. 10 puntos
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. 2 puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacién
docente, etc. 2 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. 1 puntos

IIl.—Experiencia investigadora: maximo 20 puntos.
3.1. Publicaciones cientificas: 13 puntos
a) Libros y capitulos de libros. 2 puntos
b) Articulos. 6 puntos

¢) Comunicaciones y ponencias. 4 puntos
d) Otras publicaciones. 1 puntos

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. 2 puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. 2 puntos

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. 1 puntos

3.5. Ofros méritos no incluidos en apartados anteriores. 2 puntos

IV.—Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. 15 puntos

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 5 puntos



4.3. Antigiiedad en ¢l gjercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que esta
adscrita la plaza. 15 puntos

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. 10 puntos
V.—Otros méritos: maximo 5 puntos.
VI.—Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién méaxima a cada uno de los

subapartados del baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total asignada
al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

VI.—Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién méaxima a cada uno de los
subapartados del baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién total asignada
al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
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Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracion, se
levanta por el Sr. Presidente la sesion, siendo las..../f.Q."..l.S..horas, del dia .AC0...... , de
%Q,{;ﬁwe de 2020 , de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del
Presidente y la firma de todos los asistentes.
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Universidad de Oviedo
Universida d”° Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

e B

Vicerrectoriu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

‘ Concurso 02
', Categorfa: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
| Cédigo/s: F007-275-DL0X1199//DL0X970//DL0X1647-3h

N° de Plazas: 3
| Departamento: Cirugfa y Especialidades Médico-Quirtirgicas
‘ Area de conocimiento: Estomatologia
| Perfil: Odontologia Conservadora y Practicas Tuteladas de Clinica Integrada

| Duracién del contrato: Curse académico 2020-2021, prorrogable
|| Plaza convocada por Resolucién de 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador comtratado em régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I Formacién recibida: maxime 15 puntos
Conforme a Baremo anexo adjunto

II)  Experiencia docente: miximo 15 puntos
Conforme a Baremo anexo adjunto



III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos
Conforme a Baremo anexo adjunto

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntes.
Conforme a Baremo anexo adjunto

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.
Conforme a Baremo anexo adjunto

VL- Las Comisiones de Seleccién deberdn asignar una puntuacion miaxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
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Universidad de Qviedo

En Oviedo, a ... T.... de..5e@Uem €. ... de 2020

EL PRESIDENTE
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Universidad de Oviedo
Universida d*Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 03

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas

Cédigo/s: F007-413-DL0X422 -4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Cirugia y Especialidades Médico-Quirtrgicas

Area de conocimiento: Fisioterapia

Perfil: Procedimientos Generales en Fisioterapia y Métodos de Intervencién en Fisioterapia (Protesis y
Ortesis)

Duracién del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable

Plaza convocada por Resolucion de 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

D Formacion recibida: maximo 15 puntos
Se aplicard el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

1I) Experiencia docente: maximo 15 puntos
Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020




III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos
Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones
no universitarias: maximo 45 puntos.
Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.
Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

VI.- Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacién maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 14-9-2020
Lugar: Departamento de Cirugia y Especialidades Médico-Quirurgicas.

Direccion: Calle Julidn Claveria num 6, 7 planta. Oviedo 33006
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 14 de Septiembre de 2020

EL PRESIDENTE
P }

Fdo: Jesus Manuel Merayo Lloves



Anexo III
I. Formacion recibida: maximo 15

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos,
etc. 4

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de
doctorado, mencién de doctorado europeo, mencion de calidad del

programa de doctorado, etc. 7

1.3. Otros méritos de formacién académica. — Movilidad y

estancias en centros de investigacion, etc. 4
II. Experiencia docente: maximo 15

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de Ia plaza. 10

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién
docente universitaria. 2

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente

original, proyectos de innovacién docente, etc. 2

2.4, Otros méritos docentes no incluidos en los apartados

anteriores. 1
III.  Experiencia investigadora: maximo 20

3.1. Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros. 2
b) Articulos. 6
c) Comunicaciones y ponencias. 2
d) Otras publicaciones. 1
3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en
convocatorias competitivas o contratos con empresas. 3
3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc. 2
3.4. Estancias en centros de investigacién, etc. 3

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. 1



Iv.

VI.

Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o
instituciones no universitarias: maximo 45

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas,
instituciones, organismos publicos de investigacion u hospitales,

distintas a las docentes o investigadoras. 15

4.2. Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 5

4.3. Antigliedad en el ejercicio profesional relacionado con el area

de conocimiento al que esta adscrita la plaza. 20

4.4, Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. 5
Otros méritos: maximo 5

Las Comisiones de seleccion deberan asignar una puntuacion
maxima a cada uno de los subapartados del Baremo, de forma
que la suma de los mismos no supere la puntuacion total
asignada al apartado correspondiente.

Total, maximo de puntos: 100.
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 04

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas

Cddigo/s: F007-413-DL0X857//DL0X1334//DLOX1040//DL0X1648-4h

N° de Plazas: 4

Departamento: Cirugia y Especialidades Médico-Quirurgicas

Area de conocimiento: Fisioterapia

Perfil: Procedimientos Generales en Fisioterapia y Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia

Duraci6n del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién de 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

D Formacién recibida: maximo 15 puntos
Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

) Experiencia docente: maximo 15 puntos
Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020



III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos
Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones
no universitarias: maximo 45 puntos.
Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.
Se aplicaré el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

VL.- Las Comisiones de Selecciéon deberan asignar una puntuacién maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 14-9-2020

Lugar: Departamento de Cirugia y Especialidades Meédico-Quirurgicas.
Direccién: Calle Julian Claveria num 6, 7 planta. Oviedo 33006
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 14 de Septiembre de 2020

EL PRESIDENTE
.(_x\.'] i
. < 'q."-
>N

I\'-\ \ & A
R -‘—-—u_dl =

Fdo: Jestis Manuel Mefayo Lloves



Anexo III
I. Formacion recibida: maximo 15

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos,
etc. 4

1.2, Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de
doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del

programa de doctorado, etc. 7

1.3. Otros méritos de formacién académica. — Movilidad y

estancias en centros de investigacidn, etc. 4
II. Experiencia docente: maximo 15

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. 10

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion
docente universitaria. 2

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente

original, proyectos de innovacion docente, etc. 2

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados

anteriores. 1
ITI. Experiencia investigadora: maximo 20

3.1. Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros. 2
b) Articulos. 6
c) Comunicaciones y ponencias. 2
d) Otras publicaciones. 1
3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en
convocatorias competitivas o contratos con empresas. 3
3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc. 2
3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. 3

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. 1



V.

VI.

Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o
instituciones no universitarias: maximo 45

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas,
instituciones, organismos publicos de investigacion u hospitales,

distintas a las docentes o investigadoras. 15

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 5

4.3. Antigliedad en el ejercicio profesional relacionado con el area

de conocimiento al que esta adscrita la plaza. 20

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. 5
Otros méritos: maximo 5
Las Comisiones de seleccidon deberan asignar una puntuacién

maxima a cada uno de los subapartados del Baremo, de forma
gue la suma de los mismos no supere la puntuacién total
asignada al apartado correspondiente.

Total, maximo de puntos: 100.
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 05

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Codigo/s: F010-160-DL0X1322-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Derecho Piiblico

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales
Requisito Especifico: Disponibilidad horaria mafiana y tarde

Duracién del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de provisién
de plazas de cuerpos docentes umiversitarios en régimen de interinidad y de personal docente e
investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el
B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer piiblicos los siguientes criterios de valoracién:

I Formacién recibida: maximo 15 puntos

1.1 Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. Con especial
consideracion de los méritos relacionados con el 4rea de conocimiento, Hasta 4 puntos,

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencioén de calidad del programa de doctorado, etc. Con especial
consideracion de los méritos relacionados con el drea de conocimiento. Hasta 8 puntos.

1.3. Otros méritos de formacién académica.- Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc. Con especial consideracién de los méritos relacionados con el drea de
conocimiento. Hasta 3 puntos.

) Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. Hasta 8 puntos.

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta 2
puntos.

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacion
docente, etc. Con especial consideracién de los méritos relacionados con el area de
conocimiento. Hasta 3 puntos.

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Con especial consideracion
de los méritos relacionados con el drea de conocimiento. Hasta 2 puntos.



II)  Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas. Con especial consideracién de los méritos relacionados con el
area de conocimiento. Hasta 8 puntos.

a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.

c¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos

con empresas. Con especial consideracién de los méritos relacionados con el 4rea de
conocimiento. Hasta 4 puntos.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. Hasta 2 puntos.

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. Con especial consideracion de los méritos
relacionados con el 4rea de conocimiento. Hasta 4 puntos.

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Con especial consideracién de los
meéritos relacionados con el drea de conocimiento. Hasta 2 puntos.

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos puiblicos
de investigacién u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. Con especial
consideracién de los méritos relacionados con el drea de conocimiento. Hasta 15 puntos.

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 10 puntos.

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que
esta adscrita la plaza. Hasta 10 puntos.

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 10 puntos.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI) Las Comisiones de Seleccién deberin asignar una puntuacion maxima a cada uno de los

subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion
total asignada al apartado correspondiente.

Asimismo, se acuerda fijar una puntuacién minima de 20 puntos a obtener por los candidatos
a efectos de elevar propuesta de nombramiento.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de septiembre de 2020

Lugar: Area de Derecho Internacional de la Universidad de Oviedo
Direcciéon: Campus del Cristo, s/n, 33006 Oviedo

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se levanta
por el Sr. Presidente la sesién, siendo las 18:15 horas, del dia 10 de septiembre de 2020, de todo
lo que como Secretario doy fe, con el V° B° del Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a 10 de septiembrede 2020

REPRESENTANTE SINDICAL

EL PRESIDENTE

Fdo: Maria Paz Andrés Sdenz dd Santa Fdo: Ignacio Ferndndez Chacén

Maria

VOCAL TERCERO

VOCAL PRIMERO

Fdo: Javier Andrés Gonzalez Vega Fdo: Eva Maria Menéndez Sebastian Fdo: Ana Isabel Gonzilez Gonzalez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Ceoncurse 06

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cédigo/s: F019-010-D10X1645-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Geografia

Area de conocimiento: Anélisis Geogrifico Regional

Perfil: Anilisis e Interpretacién del Paisaje

Duracion del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de
provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal
docente ¢ investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo,
publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer péiblicos los siguientes criterios de
valoracion:

D Formacion recibida: maximo 15 puntos

* | 1.1, | Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, , etc. 8 puntos

1.2. | Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de
¥ doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del | 5 puntos
programa de doctorado, etc

« | 1.3. | Otros méritos de formacién académica. Movilidad y estancias en

centros de investigacion, etc Zipagtes
Im Experiencia docente: méximo 15 puntos
* | 2.1. [ Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza $puntos |
%« | 22. | Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente | 3 puntos

universitaria
« | 2.3. | Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, | 3 puntos
proyectos de innovacién docente, etc.
2.4. | Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores 1 punto




HI) Experiencia investigadora: méximo 20 puntos

* | 3.1. | Publicaciones cientificas 10 puntos
*% a) Libros y capitulos de libros....... S puntos

b) Articulos..........c.coineiienn 3 puntos

¢) Comunicaciones y ponencias...... 1 punto

d) Otras publicaciones.................. 1 punto

% | 3.2. | Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias | 7 puntos
competitivas, o contratos con empresas
3.3. | Patentes y productos con registro intelectual. Tranasferencia de | 1 punto
conocimiento al sector productivo, etc.
3.4. | Estancias en centros de investigacion 1 punto
3.5. | Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores 1 punto

IV) Experiencia profesional, cientffica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: méximo 45 puntos.

41. | Calidad de las actividades profesionales en empresas, | 15 puntos

g instituciones, organismos publicos de investigacién u hospitales,
distintas a las docentes o investigadoras
% | 4.2, | Dedicaci6n, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 10 puntos

x | 43. | Antigiiedad en ¢l ejercicio profesional relacionado con ¢l 4rea de | 15 puntos
conocimiento a la que esté adscrita la plaza
* | 4.4, | Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores 5 puntos

V) Otros méritos: méiximo 5 puntos.

VI) Las Comisiones de Seleccién deberdn asignar una puntuacién méxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

* En los apartados sefialados con un asterisco (*), se aplicard la siguiente ponderacién en funcién
del perfil de la plaza: 1d6nea (100 %); Afin (75 %); Ajena (10 %)

** Un mimero elevado de autores puede reducir la calificacion de las publicaciones cientfficas

Total méximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 11 de septiembre de 2020

Lugar: Sala de Grados del Departamento de Geografia

Direccién: Departamento de Greografia. Campus de Humanidades. C/ Amparo Pedregal,
s/n, 33011, Oviedo

Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracién, se
levanta por el Sr. Presidente la sesi6n, siendo las 13,30 horas, del dia 11 de de septiembre de
2020 , de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B® del Presidente y la firma de todos

los asistentes.
En Oviedo, a 11 de septiembre de 2020
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
/)
ARSI
== — ol o el
— rﬁ
Fdo: Maria Dora Bermidez Hermida Fdo: Christina Jurcic

VOCAL VOCAL TERCERQO

Fdo: Aladino Fernéndez Garcia »Amalia Elisa Maceda Rubio Fdo: Sergio Tomé Feméandez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 07

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cddigo/s: F025-255-DL0X1646-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Medicina

Area de conocimiento: Enfermeria

Duracion del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

Puntuaran uinicamente aquellos méritos directamente relacionados con el area de
conocimiento de la plaza

)] Formacién recibida: maximo 15 puntos

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.: Hasta 8 puntos 1.2.
Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc.: Hasta 4 puntos
1.3. Otros méritos de formacion académica.- Movilidad y estancias en centros de

investigacion, etc.: Hasta 3 puntos.

) Experiencia docente: maximo 15 puntos
2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: Hasta 8 puntos
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria;
Hasta 3 puntos
2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos
deinnovacion docente, etc.: Hasta 2 puntos.
2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos
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IIT) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: Hasta 9 puntos

a) Libros y capitulos de libros. Hasta 2 puntos

b) Articulos en revistas cientificas indexadas. Hasta 4 puntos.

¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 2 puntos.

d) Otras publicaciones. Hasta 1 punto.

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas
ocontratos con empresas. Hasta 5 puntos.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento alsector
productivo, etc. Hasta 2 puntos.

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. Hasta 3 puntos.

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 1 punto.

III) Experiencia profesional, cientifica y tecnologica en empresas o instituciones

no universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.
Hasta 12 puntos.

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 13 puntos.

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el area de conocimiento al
que estd adscrita la plaza. Hasta 15 puntos.

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 5 puntos.V) Otros

méritos: maximo S puntos.

Total maximo de puntos: 100

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 DE SEPTIEMBRE 2020
Lugar: DEPARTAMENTO DE MEDICINA, FACULTAD DE MEDICINA
Direccién: JUAN CLAVERIA S/N

Universidad de Oviedo



Universidad de Oviedo
Universida d’ Uviéu
University of Oviedo

Vicerrectorado de Organizacién Académica

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
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En Oviedo, a 10 de Septiembre de 2020

EL PRESIDENTE

e WP R T At

Fdo: Fernando Santos Rodriguez



