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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

University of Oviedo

Concurso 01

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cddigo/s: F004-193-D1.0X892//DL0X1347-3h

N° de Plazas: 2

Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de conocimiento: Did4ctica de la Expresion Plistica

Requisito Especifico: Horario de mafiana y tarde

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020

BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en ¢l B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

D Formacién recibida: maximo 15 puntos

1.1 Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.

Hasta 6 puntos

- Estudios de licenciatura o grado Universitario adecnados al perfil de la plaza (Bellas
Artes o Artes, Arquitectura).

Hasta 3 puntos

- Estudios de master relacionados con el perfil de la plaza (4mbito artistico o educativo.

Hasta 2 puntos

- Titulacién en Inglés B2, C1

Hasta 1 punto

1.2 Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién
de doctorado europeo, mencion de calidad del proerama de doctorado, etc.

Hasta 6 puntos

13 Otros méritos de formacion académica-movilidad y estancias en centros de
investigacidn, etc.

Hasta 3 puntos

- Formacion relacionada con el ambito docente

Hasta 1,5 puntos

- Estancias en centros de investigacion relacionados con el 4mbito educativo

Hasta 1,5 puntos

II) Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.

Hasta 9 puntos

- Docencia en el drea de Didictica de la Expresion Plastica

Hasta 6 puntos

- Docencia en el drea de Didéctica de la Expresién Plastica en Inglés

Hasta 2 puntos

- Docencia relacionada con el perfil de la plaza en otros niveles educativos

Hasta 1 punto

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.

Hasta 2 puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc.

Hasta 3 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores:
- Premios o reconocimientos relacionados con el ambito educativo.

Hasta 1 punto




III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: Hasta 10 puntos
a) Libros y capitulos de libros. Hasta 3 puntos
b) Articulos. Hasta 4 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 2 puntos
d) Otras publicaciones Hasta 1 punto

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o | Hasta 5 puntos
contratos con empresas.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al | Hasta 1 punto
sector productivo, etc.

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. Hasta 3 puntos

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 1 punto

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, | Hasta 15 puntos
organismos piiblicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o
investigadoras.

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 10 puntos

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el area de | Hasta 15 puntos
conocimiento al que estd adscrita la plaza.

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta S puntos

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI ') Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacién mixima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Solo se podri otorgar la puntuacién méxima en cada uno de los apartados que se especifican,
si el mérito que se valora guarda relacion con el perfil del drea de la plaza convocada.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 10 de julio.

Lugar: Convocatoria telematica
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020

LA PRESIDENTA

Fdo: Maria Esther del Moral Pérez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 02

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Cddigo/s: F004-193-DL0X1466-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de conocimiento: Did4ctica de la Expresion Plastica

Perfil: Expresion Plastica y su Didactica; Requisito Especifico: Nivel de Inglés C1 o equivalente//Horario
de mafiana y tarde
Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable

Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer

publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién recibida: maximo 15 puntos

L1 Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.

Hasta 6 puntos

- Estudios de licenciatura o grado Universitario adecuados al perfil de la plaza (Bellas
Artes o Artes, Arquitectura).

Hasta 3 puntos

- Estudios de méster relacionados con el perfil de la plaza (4mbito artistico o educativo.

Hasta 2 puntos

- Titulacion en Inglés B2, C1

Hasta 1 punto

1.2 Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién
de doctorado europeo, mencidn de calidad del programa de doctorado, etc.

Hasta 6 puntos

L3 Otros méritos de formacién académica-movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc.

Hasta 3 puntos

- Formacion relacionada con el &mbito docente

Hasta 1,5 puntos

- Estancias en centros de investigacion relacionados con el 4mbito educativo

Hasta 1,5 puntos

II) Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza.

Hasta 9 puntos

- Docencia en el drea de Did4ctica de la Expresién Plastica

Hasta 6 puntos

- Docencia en el drea de Did4ctica de la Expresion Plastica en Inglés

Hasta 2 puntos

- Docencia relacionada con el perfil de la plaza en otros niveles educativos

Hasta 1 punto

2.2, Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria.

Hasta 2 puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc.

Hasta 3 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores:
- Premios o reconocimientos relacionados con el 4mbito educativo.

Hasta 1 punto




III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas:

Hasta 10 puntos

a) Libros y capitulos de libros.

Hasta 3 puntos

contratos con empresas.

b) Articulos. Hasta 4 puntos

¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 2 puntos

d) Otras publicaciones Hasta 1 punto
3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o | Hasta 5 puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, etc.

Hasta 1 punto

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc.

Hasta 3 puntos

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

Hasta 1 punto

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no

universitarias: maximo 45 puntos.

organismos piiblicos de investigacién u hospitales, distintas a las docentes o
investigadoras.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, | Hasta 15 puntos

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 10 puntos

conocimiento al que esta adscrita la plaza.

4.3. Antigiledad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de | Hasta 15 puntos

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 5 puntos

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI.- Las Comisiones de Seleccién deberin asignar una puntuacién mixima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Solo se podri otorgar la puntuacién mixima en cada uno de los apartados que se especifican,
si el mérito que se valora guarda relacién con el perfil del 4rea de la plaza convocada.

Total maximo de puntos: 100




La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de julio

Lugar: Convocatoria telemitica
Direccion:

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020

LA PRESIDENTA

Fdo: Maria Esther del Moral Pérez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 03

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cédigo/s: F004-195-DL0X1467-3h

N°de Plazas: 1

Departamento: Ciencias de la Educacion

Area de conocimiento: Didéctica de la Lengua y la Literatura

Perfil: Didactica de la Lengua; Requisito Especifico: Horario de mafiana

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de Ia
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer ptblicos los siguientes criterios de valoracion:

D Formacién recibida: maximo 15 puntos
1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. (hasta 7 puntos)

1.2.Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de doctorado
europeo, mencion de calidad del programa de doctorados, etc. (hasta 6 puntos)

1.3. Otros méritos de formacién académica.- Movilidad y estancias en centros de investigacion, etc. (hasta

2 puntos)

1T) Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (hasta 10 puntos)
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. (hasta 1 punto)

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacién docente, etc.
(hasta 3 puntos)

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en apartados anteriores. (hasta 1 punto)
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III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos
3.1. Publicaciones cientificas: (hasta 14 puntos)
a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.
¢) Comunicaciones y ponencias.

d) Otras publicaciones.

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas. (hasta 3 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (hasta 1 punto)

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. (hasta 1 punto)

3.5. Otros méritos docentes no incluidos en apartados anteriores. (hasta 1 punto)

IV)  Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o
instituciones no universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. (hasta 12 puntos)

4.2. Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (hasta 10 puntos)

4.3. Antigiiedad en el gjercicio profesional relacionado con el area de conocimiento al que esta
adscrita la plaza. (hasta 20 puntos)

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (hasta 3 puntos)

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VIL.- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado
correspondiente.
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Total maximo de puntos: 100

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 10 de julio de 2020
Lugar: Departamento de Ciencias de l1a Educacién

Direccién: C/ Aniceto Sela, s/n, 33005; OVIEDO (ASTURIAS)
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: José Luis San Fabian Maroto
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 04

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Codigo/s: F004-195-D1.0X839// DL0X1327-4h

N° de Plazas: 2

Departamento: Ciencias de 1a Educacién

Area de conocimiento: Did4ctica de Ia Lengua y la Literatura

Perfil Plaza 1: Didactica de la Lengua Asturiana IT; Requisito Especifico: Horario de mafiana; Perfil Plaza
2: Didéctica de la Comunicacién Oral y Escrita; Requisito Especifico: Horario de mafiana y tarde

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
| Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer ptiblicos los siguientes criterios de valoracion:

I Formacion recibida: maximo 15 puntos
1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. (hasta 7 puntos)

1.2.Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de doctorado
europeo, mencién de calidad del programa de doctorados, etc. (hasta 6 puntos)

1.3.0Otros méritos de formacién académica.- Movilidad y estancias en centros de investigacién, etc.
(hasta 2 puntos)

II) Experiencia docente: maximo 15 puntos
2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (hasta 10 puntos)

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. (hasta 1 punto)

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacién docente,
etc. (hasta 3 puntos)

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en apartados anteriores. (hasta 1 punto)
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III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos
3.1. Publicaciones cientificas: (hasta 14 puntos)
a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.
¢) Comunicaciones y ponencias.

d) Otras publicaciones.

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas. (hasta 3 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo,
etc. (hasta 1 punto)

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. (hasta 1 punto)

3.5. Otros méritos docentes no incluidos en apartados anteriores. (hasta 1 punto)

IV)  Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o
instituciones no universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. (hasta 12 puntos)

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (hasta 10 puntos)

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el area de conocimiento al que esta
adscrita la plaza. (hasta 20 puntos)

4.4, Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (hasta 3 puntos)

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.
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VI.- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuaciéon maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacion total asignada al apartado
correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Ciencias de la Educacién

Direccion: C/ Aniceto Sela, s/n, 33005; OVIEDO (ASTURIAS)
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020

EL PRESIDENTE
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Fdo: José Luis San Fabian Maroto
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 05

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Codigo/s: F004-215-DL.0X1170-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencias de la Educacion

Area de conocimiento: Did4ctica y Organizacién Escolar

Perfil: Procesos y Contextos Educativos//Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién; Requisito
Especifico: Horario de mafiana y tarde

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en ¢l B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I Formacion recibida: maximo 15 puntos

1.1 Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. Hasta 6 puntos
1.2 Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién | Hasta 6 puntos
de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.
1.3 Otros méritos de formacién académica-movilidad y estancias en centros de | Hasta 3 puntos
investigacion, etc.

II)  Experiencia docente: miaximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida v su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 9 puntos

2.2. Cursos v seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta 2 puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de | Hasta 3 puntos
innovacion docente, etc.

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 1 punto




IIT) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: Hasta 10 puntos
a) Libros y capitulos de libros. Hasta 3 puntos
b) Articulos. Hasta 4 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 2 puntos
d) Otras publicaciones. Hasta 1 punto

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o | Hasta 5 puntos
contratos con empresas.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al | Hasta 1 punto
sector productivo, etc,

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. Hasta 3 puntos

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 1 punto

1V) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos | Hasta 15 puntos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.

4.2. Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 10 puntos

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al | Hasta 15 puntos
que esta adscrita la plaza.

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 5 puntos

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI) Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere
la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Solo se podrd otorgar la puntuacion maxima en cada uno de los apartados que se

especifican, si el mérito que se valora guarda relacién con el perfil del drea de la plaza
convocada.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de julio.
Lugar: Convocatoria telematica
Universidad de Oviedo
En Oviedo, a 10 de julio de 2020

LA PRESIDENTA

Fdo: Maria Esther del Moral Pérez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 06

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Codigo/s: F004-215-DL0X1468-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacién Escolar

Requisito Especifico: Horario de mafiana y tarde

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable

Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer

publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacioén recibida: maximo 15 puntos

I.1 Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.

Hasta 6 puntos

1.2 Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencion de doctorado europeo, mencidn de calidad del programa de doctorado, etc.

Hasta 6 puntos

1.3 Otros méritos de formacién académica-movilidad y estancias en centros de | Hasta 3 puntos
investigacidn, etc.
I) Experiencia docente: maximo 15 puntos
2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 9 puntos
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. | Hasta 2 puntos
2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de | Hasta 3 puntos

innovacién docente, etc.

2.4, Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.

Hasta 1 punto

III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas:

Hasta 10 puntos

a) Libros y capitulos de libros.

Hasta 3 puntos

contratos con empresas.

b) Articulos. Hasta 4 puntos

¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 2 puntos

d) Otras publicaciones. Hasta 1 punto
3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o | Hasta S puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, etc.

Hasta 1 punto

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc.

Hasta 3 puntos

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.

Hasta 1 punto




IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnologica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1, Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos | Hasta 15 puntos

publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.

4.2. Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 10
puntos

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al | Hasta 15

que esta adscrita la plaza. puntos

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 5 puntoes

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuaciéon maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere
la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Solo se podra otorgar la puntuacién maxima en cada uno de los apartados que se

especifican, si el mérito que se valora guarda relacion con el perfil del irea de la plaza
convocada.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 10 de julio.
Lugar: Convocatoria telematica
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020

LA PRESIDENTA

Fdo: Maria Esther del Moral Pérez



Universidad de Oviedo
Universida d’ Uviéu

‘/ﬁz 1% Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacidén Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 07

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Codigo/s: F004-625-DL0X1469-4h

N°de Plazas: 1

Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién
Requisito Especifico: Horario de mafiana y tarde

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resoluci6n: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en ¢l B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién recibida: hasta 15 puntos

1.1  Expediente de la licenciatura, becas, premios y otros titulos, etc.; hasta 6 puntos

1.2 Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinarios de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.: hasta 8
puntos

1.3 Otros méritos de formacién académica, movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc.: hasta 1 punto

II) Experiencia docente: hasta 15 puntos

2.1 Docencia universitaria impartida y su adecuacioén al perfil de la plaza: hasta 8
puntos

2.2 Cursos Seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria:
hasta 2 puntos

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc.: hasta 4 puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 punto



IIT) Experiencia investigadora: hasta 20 puntos

3.1 Publicacion cientificas: hasta 10 puntos

a) libros y capitulos de libros
b) Articulos

¢) Comunicaciones y ponencias
d) Otras publicaciones

3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competititvas o
contratos con empresas: hasta 4 puntos

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia del conocimiento al sector
productivo, etc.: hasta 2 puntos

3.4 Estancias en centros de investigacion, becas de investigacion, etc.: hasta 3 puntos

3.5  Otros méritos incluidos en apartados anteriores: hasta 1 punto

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones
no universitarias: hasta 45 puntos.

4.1 Calidad de las actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras
universitarias: hasta 15 puntos

4.2  Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: hasta 10 puntos

4.3 Antigiiedad en €l ejercicio profesional relacionado con el area de conocimiento al
que esta adscrita la plaza: hasta 15 puntos

4.4 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: hasta S puntos

V) Otros méritos: hasta S puntos.

VI) Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién méixima a cada uno
de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

En todos y en cada uno de los apartados se valorara con preferencia la titulacion
de pedagogia y su adecuacion al perfil del drea de la plaza convocada.



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de julio de 2020

Lugar: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Direccion: CALLE ANICETO SELA S/N, 33005; OVIEDO (ASTURIAS)
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 9 de Julio de 2020

LA PRESIDENTA

Firmado digitalmente por
MARTINEZ MARTINEZ GONZALEZ

GONZALEZ RAQUEL RAQUEL AMAYA - 117351178

AMAYA -11735117B :;«;r'mg&zozo.ozog 10:19:10

Fdo: Raquel Amaya Martinez Gonzélez



Universidad de Qviedo
Universidda dUviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Qviedo
_‘ —

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 08

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Codigo/s: F004-805-DL0X1330-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencias de la Educacién

Area de conocimiento: Teoria ¢ Historia de 1a Educacién

Requisito Especifico: Horario de mafiana y tarde

Duraci6n del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratade en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I Formacion recibida: méximo 15 puntos

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. MAXIMO HASTA 7
PUNTOS
1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de

doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc. MAXIMO
HASTA 7 PUNTOS

1.3. Otros méritos de formacién académica.- Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc. MAXIMO HASTA 1 PUNTO

1) Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. MAXIMO HASTA 10
PUNTOS

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.
MAXIMO HASTA 2 PUNTOS

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc. MAXIMO HASTA 2 PUNTOS

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. MAXIMO HASTA
1 PUNTO



III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: (mdximo 14 puntos)

a) Libros y capitulos de libros. MAXIMO HASTA 4 PUNTOS
b) Articulos. MAXIMO HASTA 7 PUNTOS

¢) Comunicaciones y ponencias. MAXIMO HASTA 2 PUNTOS
d) Otras publicaciones. MAXIMO HASTA 1 PUNTO

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas. MAXIMO HASTA 2 PUNTOS

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. MAXIMO HASTA 1 PUNTO

3.4. Estancias en centros de investigacién, etc. MAXIMO HASTA 2 PUNTOS
3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. MAXIMO HASTA 1 PUNTO

IV) Experiencia profesional, cientifica Yy tecnoldgica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacién u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.
MAXIMO HASTA 15 PUNTOS

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. MAXIMO HASTA 10
PUNTOS

4.3. Antigliedad en el ejercicio profesional relacionado con el irea de conocimiento al que
esta adscrita la plaza. MAXIMO HASTA 15 PUNTOS

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. MAXIMO HASTA 5 PUNTOS

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI.- Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién mixima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

La puntuacién méxima solo podré ser obtenida en cada uno de los apartados cuando
los méritos alegados se adectien al perfil del érea.

Se valorarn tinicamente los méritos relacionados con el perfil del area.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 10 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Ciencias de la Educacién

Direccién: C/ Aniceto Sela, s/n, 33005; OVIEDO (ASTURIAS)
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020

EL PRESIDENTE
T
. &

—_ T \

Fdo: José Luis San Fabign Maroto



ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 09

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Codigo/s: F006-170-DL0X1470-4h

N°de Plazas: 1

Departamento: Ciencias Juridicas Basicas

Area de conocimiento: Derecho Penal

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de
provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo,
publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios
de valoraci6n:

I) Formacion recibida: maximo 15 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 2
puntos

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado
europeo, mencién de calidad del programa de doctorado. Hasta 6 puntos.

1.3. Otros titulos de postgrado. Hasta 1 puntos.

1.4. Ayudas y becas. Hasta 1 punto.

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion. Hasta 1 punto.

1.6. Cursos de formacion recibidos. Hasta 0,5 punto.

1.7. Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). Hasta
0,5 punto.

1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado, etc.). Hasta 2 puntos.

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién docente. Hasta 1 punto.

1I) Experiencia docente: maximo 15 puntos
2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 10 puntos.
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta
1 puntos.
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, proyectos de innovacién docente, etc.
Hasta 2 puntos.
2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos.




III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: Hasta 12 puntos.

a) Libros y capitulos de libros.

b) Articulos.

¢) Comunicaciones y ponencias.

d) Otras publicaciones.

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. Hasta 4 puntos.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, exposiciones, creaciones artisticas profesionales y otras obras.

3.4. Estancias en centros de investigacion. Hasta 2 puntos.

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 2 puntos.

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en émpresas, instituciones, organismos
plblicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes universitarias o investigadoras.
Hasta 30 puntos.

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 10 puntos.

4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. Hasta 5 punto

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI) Las Comisiones de Seleccién deberdn asignar una puntuacién maxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 8 de julio de 2020

Lugar: (publicacidon telematica)
Universidad de Oviedo

Oviedo, a 8 de julio de 2020

EL PRESIDENTE
FERNANDEZ TERUELO Firmado digitalmente por
NUNEZ JAVIER FERNANDEZ TERUELO NUNEZ
JAVIER GUSTAVO - 09401966A
GUSTAVO - Fecha: 2020.07.11 14:55:22
09401966A +02'00'

Fdo: Javier Gustavo Fernandez-Teruelo Nuifiez



Universidad de Oviedo
Universidd d° Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

030Ul 200
ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 10

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cédigo: F006-175-DL0X1471-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencias Juridicas Basicas

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Duraci6n del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resoluci6n: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-06-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente ¢ investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

X2 Torinacion recibid &

1.1. Expediente de licenciatura, becas, premlos y otros titulos

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio exiraordinario de doctorado, mencién 8
de doctorado europeo o mencién de calidad del programa de doctorado.

1.3. Otros méritos de formacién académica: movilidad y estancias en centros de 2
founacxéu

2.1. Dacencia impartida y su adecuacnén al perfil de la plaza. 8§ | |

2.2, Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. 3

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original y proyectos de 2
innovaci6n docente.

Otros mé i tos docentes no lllClUldOS en apartados antenmes 2
-Experie nvestigador:
Publicaciones cientlficas:
Libros y capitulos de libros.
Articulos.

Comunicaciones y ponencias.
Otras publicaciones.
Participacién en proyectos I+D en convocatorias competitivas o contratos con 4
empresas.
3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al 1
sector productivo.
34. Bstancias en centros de investigacidn. 2 |
3{.5. Otros merltos no mcluldos en apartados anteriores, 1

| | |

Calldad de las act1v1dades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes e investigadoras.

4.2, Dedicacion y evaluaciones positivas de su actividad. | 10
43. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el drea de conocimiento al 20
que estd adscrita la plaza. B
44, Otros méritos no mclmdos en apan tados ameuores 5 |
V.. Ot ns méritos: SR e D R A e S ] e I

— TOTALMAXIMO DR PUNTOS= S0 e e ns e i s (e [P lsggp




La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 2 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Ciencias Juridicas Bésicas
Direccion: Campus el Cristo

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 2 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

_,.)\j\\) }M ——
. ,//LL };__ —

Fdo: Agustin Jestis Pérez-Cruz Martin



# Universidad de Oviedo
TSy Universidd d *Uviéu
E Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectoréu d'Organizacion Académice
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

|
Concurso 11

| Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cédigo/s: F007-275-DL0X225// DL0X812-3h
N° de Plazas: 2
Departamento: Cirugia y Especialidades Meédico-Quirdrgicas

| Areade conocimiento: Estomatologfa

| Perfil Plaza 1: Pricticas Tuteladas de Clinica Integrada//Précticas Odontolégicas en pacientes con
‘ necesidades especiales; Perfil Plaza 2: Fundamentos e Introduccién a la Clinica Odontolégica y

| Ergonomia// Oclusién y su Instrumentacién//Précticas Tuteladas de Climica Integrada

- Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable

| Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 ___BOPA:3062020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente ¢ investigador contratade en régimen de derecho laboral de Ia
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer piblicos los siguientes criterios de valoracién:

| )] Formacion recibida: méximo 15 puntos

Se aplicara el baremo anexo

Experiencia docente: miximo 15 puntos
Se aplicara el baremo anexo



2 Universidad de Oviedo
ey Universida d 'Uviéu
boomacd Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Quiedo

Vicerrectordn 4'Crganizacitn Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

IIT) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

Se aplicara el baremo anexo

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnologica en empresas o instituciones
no universitarias: maximo 45 puntos,

Se aplicara e] baremo anexo

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Se aplicara el baremo anexo

VI1.- Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



e Universidad de Oviedo
a—— Universida d " Uviéu
o3 Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

_—— e

Vicerrectordu d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:14 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Cirugia y Especialidades Médico-Quirirgicas
Direccién: 7° planta de la Facultad de Medicina y CC de la Salud
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 14 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

-

Fdo: Manuel Alfonso Villa Vigil
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Eige Universidad de Oviedo
As ;';. Universidd d " Uviéu
s=== |4} Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
= [\

Vicerrectordu d'Organizaciéon Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 12

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cddigo/s: F009-140-DL0X1472// DL0X1473-3h

N° de Plazas: 2

Departamento: Derecho Privado y de la Empresa

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I. Formacién recibida: maximo 15 puntos

1.1.- Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.

Méximo 6 puntos.
Nota media del expediente en la licenciatura o grado en Derecho. Sobresaliente: 3
puntos, notable: 2 puntos, aprobado: 1 punto; o nota media del expediente entre 3
(la que resulte mas alta).
Premio extraordinario de fin de carrera: 2 puntos.
Premio de licenciatura: 1 punto.

Becas: miximo 1 punto.

Otras titulaciones de licenciatura o grado: 1 punto. Nota media del expediente
dividida entre 10.

Otros titulos postgrado: méximo 2 puntos.
Maximo 1 punto por Mister.

Otros titulos: méximo de 0,5 puntos por cada afio de formacién (equivalente a 60
ECTS).

1.2.- Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién
de doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc.

Maéximo 7 puntos.

Doctorado: maximo 6 puntos.



Sobresaliente cum laude: 5 puntos, sobresaliente: 4 puntos, notable: 3 puntos,
aprobado: 2 puntos.

1 punto por mencioén de doctorado europeo o internacional.
0,5 puntos por mencién de calidad del programa de doctorado.
Becas postdoctorales: méximo 1 punto.

1.3.- Otros méritos de formacién académica. -Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc.

Maximo 2 puntos.

Maximo de 0,25 puntos por cada 10 horas de formacién (maximo de 0,025 puntos
por cada hora).

Maximo de 0,5 punto por cada mes de estancia (0,1 por cada semana, no
computandose periodos inferiores).

II. Experiencia docente: maximo 15 puntos.
2.1.- Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.
Maiximo 9 puntos.
Maximo 0,25 puntos por cada crédito o por cada 10 horas.
2.2-. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.
Maximo 3 puntos.
Maximo de 0,5 puntos por cada curso o seminario.

2.3.- Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc.

Maximo 2 puntos.
Maximo 0,5 puntos por cada curso o proyecto de innovacion docente.
2.4.- Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.
Maximo 1 puntos.
II1. Experiencia investigadora: maximo 20 puntos.
3.1.- Publicaciones cientificas:
a) Libros y Capitulos de libros.
Maximo 5 puntos.
Maximo 1,5 puntos por cada libro.

Maximo 0,3 puntos por cada capitulo de libro.



b) Articulos.
Maéximo 5 puntos.
Maiximo 0,3 puntos por cada articulo.
¢) Comunicaciones y ponencias.
Maéximo 2 puntos.
Maximo 0,2 por cada comunicacion o ponencia.
d) Otras publicaciones.
Méximo 2 puntos.

Maximo 0,2 por publicacién (por ejemplo: recensiones, crénicas, comentarios,
documentos divulgativos, recopilaciones, etc.).

3.2.- Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas.

Méximo 2 puntos.
Maximo 1 puntos por cada proyecto como IP.
Méximo 0,5 punto por cada proyecto participado.

* Los proyectos europeos tendran el doble de valor, los autonémicos la mitad ylos
universitarios, asi como los contratos de investigacion, un cuarto.

3.3.- Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc.

Méximo 2 puntos.

Maximo 0,5 puntos por aportacion.
3.4.- Estancias en centros de investigacion, etc.
Maximo 1 punto.

Méximo 0,4 puntos por cada mes de estancia (0,1 por cada semana, no
computindose periodos inferiores).

3.5.- Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.
Miéximo 1 punto.

IV. Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: 45 puntos.

4.1.- Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.

Maximo 5 puntos.



4.2 Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.
Maximo 7 puntos.

4.3 Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que
esta adscrita la plaza.

Maéximo 30 puntos.
Maximo 2 puntos por cada afio de actividad.
4.4 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.
Maximo 3 puntos.
V. Otros méritos: maximo 5 puntos.
Maximo 5 puntos.
Total, maximo de puntos: 100.
VI.- Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacion miaxima a cada uno
de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.
* Todas las puntuaciones podran ponderarse en funciéon de la adecuacidén del mérito al perfil

de la plaza o, en su caso, de la calidad o nivel de exigencia del mérito.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 9 de julio de 2020
Lugar: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa

Direccion: Campus de El Cristo
Universidad de Oviedo

8 de julio de 2020
EL PRESIDENTE

?M &

—

Fdo. Ignacio Gonzélez del Rey Rodriguez



Universidad de Oviedo
Universida d*Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 13

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 4 horas
Cdodigo/s: F009-155-DL0X1474// DL0X1475-4h

N° de Plazas: 2

Departamento: Derecho Privado y de la Empresa

Area de conocimiento: Derecho Internacional Privado

Duraci6n del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado em régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en €] B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién recibida: hasta 15 puntos

1.1. Expediente de licenciatura/grado, becas, premios, otros titulos: 7 puntos
hasta 4 puntos: expediente
hasta 3 puntos: becas, premios, otros titulos

1.2. Tesis doctorales, becas postdoctorales, premio extraordinario, doctorado europeo: 7 puntos
hasta 5 puntos: tesis doctoral en funcién de temética relacionada con Derecho

internacional privado
hasta 2 puntos: resto de aspectos del descriptor 1.2,

1.3. Otros méritos de formacién académica: 1 punto

II) Experiencia docente: hasta 15 puntos
2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza: 10 puntos

hasta 8 puntos: docencia en Grado/Licenciatura/Master oficial relacionada con la materia
de Derecho internacional privado

hasta 2 puntos: resto de docencia universitaria (titulos no oficiales, titulos propios...)
relacionada con la materia de Derecho internacional privado

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria: 1 punto

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, materiales docentes, proyectos de innovacién docente,
etc., relacionados con la materia de Derecho internacional privado: 3 puntos

2.4, Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: 1 punto

IIT) Experiencia investigadora: hasta 20 puntos



3.1. Publicaciones: 9 puntos

Hasta 4 puntos por libros y capitulos de libros relacionados con la materia de Derecho
internacional privado

Hasta 3 puntos por articulos relacionados con la materia de Derecho internacional privado

Hasta 2 puntos por otras publicaciones en materia de Derecho internacional privado

3.2. Comunicaciones y ponencias relacionadas con la materia de Derecho internacional privado: 2
puntos

3.3. Participacién en proyectos de I+D y becas vinculadas a estos proyectos en convocatorias
competitivas, relacionadas con la materia de Derecho internacional privado: 3 puntos

3.4. Transferencia de conocimiento al sector productivo, contratos con empresas, en materia de
Derecho internacional privado: 2 puntos

3.5. Estancias predoctoral y posdoctoral en centros de investigacién, nacionales o internacionales, en
materia de Derecho internacional privado: 2 puntos

3.6. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores o no relacionados con la materia Derecho
Internacional privado: 2 puntos

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: hasta 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales. Se valorard, especialmente, la actividad relacionada
con la materia de Derecho internacional privado: 14 puntos

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Se valorara, especialmente, la actividad
relacionada con la materia de Derecho internacional privado: 14 puntos

4.3. Antigiiedad en el gjercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que esté
adscrita la plaza: 9 puntos

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores:8 puntos

V) Otros méritos: hasta 5 puntos (idiomas, entrevista, voluntariado, etc.).

VI) Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuacién maxima a cada uno de los
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total
asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia:10 de julio de 2020......... e
Lugar: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa..............
Direccién: edificio de Dptos Juridicos Avda. El Cristo s/n 330........................
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 10 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente po
RODRIGUEZ MATEOSI RODRIGUEZ MATEOQS, MArRIA

MARIA PILAR PILAR (AUTENTICACION)
(AUTENT'CACION) Fecha: 2020.07.10 12:56:16
+02'00'

Fdo: Pilar Rodriguez Mateos



fﬁ“ _,cﬁ; Universidad de Oviedo

—— Universida d " Uviéu
o J.Y \}\ Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
—— J
Fstg & & e
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 14

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Cédigo/s: F009-165-DL0X1476-4h

N°de Plazas: 1

Departamento: Derecho Privado y de la Empresa

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer pablicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacion recibida: hasta 15 puntos

1.1 Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. (Hasta 6,5 puntos)
El expediente de la licenciatura/Grado se puntuar de 1 a 4, segun la nota media.

Se valoraran igualmente las becas o premios relacionados con los estudios de Grado o Licenciatura, asi
como los maésteres, titulaciones u otros méritos siempre que estén relacionados con el Derecho mercantil.

1.2 Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc. (Hasta 6,5 puntos)

La tesis doctoral y los demas méritos relacionados con ella se valoraran segun su relacién con el Derecho
mercantil,

Las tesis doctorales en derecho mercantil recibiran un minimo de 3 puntos, que podran ampliarse hasta 5
puntos segiin su calidad. El tribunal consideraré la nota otorgada por el tribunal, la obtencién del premio
extraordinario de doctorado u otros equivalentes, la mencién de doctorado europeo o de calidad del
programa de doctorado u otros factores que estime relevantes.

Se valorarin especialmente las becas de investigacion, predoctorales y postdoctorales, obtenidas en
convocatorias piiblicas competitivas, europeas, nacionales, y en menor medida, autonémicas (FPL, FPU,
FICYT y asimiladas).



L3. Otros méritos de formacion académica. Movilidad y estancias en centros de
investigacién, etc. (Hasta 2 puntos)

Estancias de formacion en universidades y centros extranjeros (como consecuencia de la obtencion de becas
ERASMUS/SOCRATES o similares.

Otros posibles méritos (se valoraran especialmente los que versen sobre temas relacionados con el
perfil de la plaza).

II) Experiencia docente: hasta 15 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza (Hasta 10 pts.)

Se valorara la docencia universitaria reglada (estudios de Grado/Licenciatura/Diplomatura y Postgrado:
Masteres oficiales, Doctorado) en materias propias del Area de Derecho mercantil a razén de un punto
por cada 12 créditos/120 horas.

La docencia universitaria reglada en materias diferentes se valorard hasta 0,5 puntos por cada 12
créditos/120 horas, segtn su afinidad con el Derecho mercantil.

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria (hasta
1 punto.).

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacién docente, ete. (hasta 2,5 pts.)

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (hasta 1,5 pts.)

Docencia en otros cursos y masteres no oficiales, incluidos cursos de Extension Universitaria (se valorara
preferentemente la docencia que verse sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza).

III) Experiencia investigadora: hasta 20 puntos

3.1 Publicaciones cientificas (hasta 11,5 pts.)
Se valoraran preferentemente las publicaciones sobre temas de Derecho mercantil.

La valoracion de las publicaciones se realizara teniendo en cuenta la importancia de los temas tratados,
su originalidad, asi como el rigor del método utilizado. Como indicios de calidad la Comisién podra tener
en cuenta el prestigio de la editorial o de las revistas o publicaciones periddicas, la obtencién de premios
de caracter cientifico u otros que estime relevantes.

Se atendera asimismo a la extensién de las publicaciones. Se valoraran especialmente las monografias.
En menor medida, los articulos, capitulos de libro o las ponencias dictadas en congresos o reuniones
cientificas. En ultimo lugar, las comunicaciones, recensiones u otras publicaciones.

La Comisién podra tomar en consideracion los indices de impacto como criterios de calidad de las
diferentes publicaciones.

a) Libros y capitulos de libros hasta 4,5 puntos

b) Articulos hasta 4,5 puntos

¢) Comunicaciones y ponencias hasta 1,5 puntos

d) Otras publicaciones hasta 1 punto



3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas (hasta 2,5 pts.)
Se valoraran preferentemente los relativos a materias relacionadas con el perfil de la plaza.

Se tomaran en cuenta especialmente los obtenidos en convocatorias ptiblicas competitivas de la UE o del Plan
Nacional de I+D.

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (hasta 2,5 pts.)

3.4 Estancias en centros de investigacién, etc. (hasta 2,5 pts.)

Se valoraran preferentemente las estancias de investigacion relacionadas con las materias propias del perfil de
la plaza.

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (hasta 1 pt.)
Se valorarén preferentemente los relacionados con las materias propias del perfil de la plaza.

Otros méritos (se valoraran preferentemente los relacionados con las materias objeto del perfil de la plaza).

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
unijversitarias: hasta 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos piiblicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadora (hasta 30 puntos)

Se valoraran preferentemente las actividades relacionadas con las materias objeto del 4rea de conocimiento del
perfil de la plaza.

Se atendera a la relevancia de las actividades profesionales desarrolladas.

Se tendra en cuenta la diversidad de las actividades profesionales desemperiadas.

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (hasta 7 puntos)

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el irea de conocimiento al que estd
adscrita la plaza (hasta 3 puntos).

4.4 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (hasta 5 puntos)

V) Otros méritos: hasta 5 puntos.
Se atendera principalmente a los méritos relacionados con las materias objeto del perfil de la plaza.

Conocimiento de idiomas extranjeros.
Otros.

VI) Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a cada

uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere
la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 9 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa

Direccion: Edificio de los Departamentos juridicos y econémicos. Campus El Cristo,
Avda. El Cristo, s/n. 33006 OVIEDO

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 9 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

Firmado por RUEDA MARTINEZ,
JOSE ALEJO (AUTENTICACION) el
dia 12/07/2020 con un
certificado emitido por AC DNIE

Fdo: José Alejo Rueda Martinez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 15

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 4 horas
Cédigo/s: F011-415-DL0X1477-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Economia

Area de conocimiento: Fundamentos del Anilisis Econémico

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I Formacion recibida: miximo 15 puntos
1.1 Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. — 3 puntos.
1.2 Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc.
— 10 puntos.

1.3 Otros méritos relacionados de formacién académica. Movilidad y estancias en
centros de investigacion, etc. — 2 puntos.

1I) Experiencia docente: miximo 15 puntos

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza — 10 puntos.
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria

— 2 puntos.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc. — 2 puntos.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores — 1 punto.

III)  Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1 Publicaciones cientificas — 15 puntos
a) Libros y capitulos de libros — 3 puntos
b) Articulos — 10 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias — 1 punto
d) Otras publicaciones — 1 punto.
3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas - 2 puntos
3.3 Estancias en centros de investigacion. etc. - 2 puntos.
3.4 Otros criterios no incluidos en apartados anteriores — 1 punto.




IV) Experiencia profesional, cientifica Yy tecnoldgica en empresas o instituciones no
universitarias: miximo 45 puntos.

4.1 Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras — 20 puntos.
4.2 Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. — 5 puntos.

4.3 Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento
al que estd adscrita la plaza — 15 puntos.

4.4 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores — 5 puntos.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.
5.1 Otras aportaciones no recogidas anteriormente a valorar por la Comisién.
VI.- Las Comisiones de Selecciéon deberin asignar una puntuacién mixima a

cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:...... 13 de julio de
2020.....ccoie e

Lugar:...Tablén de anuncios del Departamento de Economia..........................
Direccion:...... Avda. del Cristo, s/n, 33006 Oviedo................................_

Universidad de Oviedo

Fdo: Juan Prieto Rodriguez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 16

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 3 horas
Cédigo/s: F013-295-DL0X1478// DL0X1479-3h

N° de Plazas: 2

Departamento: Explotacién y Prospeccién de Minas

Area de conocimiento: Explotacién de Minas

Perfil Plaza 1: Tecnologia y Manejo de Explosivos; Requisito especifico: Disponibilidad horaria de
mafiana y tarde

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable

Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

D Formacioén recibida: maximo 15 puntos
Se utilizara un criterio de ponderacion en relacion a la adecuacion de los méritos al perfil
de la plaza, que sera: 1 cuando la adecuacion sea maxima; 0,5 cuando la adecuacién esté
ligada al area de conocimiento y 0,1 para el resto.

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. M4ximo: 8 puntos

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc. Maximo: 5
puntos

1.3. Otros méritos de formacion académica.- Movilidad y estancias en centros de
investigacién, etc. Maximo: 2 puntos

II) Experiencia docente: maximo 15 puntos
Se utilizara un criterio de ponderacién en relacion a la adecuacion de los méritos al perfil
de la plaza, que sera: 1 cuando la adecuacién sea maxima; 0,5 cuando la adecuacién esté
ligada al area de conocimiento y 0,1 para el resto.

2.1. Docencia impattida y su adecuacién al perfil de la plaza. Maximo: 8 puntos

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.
Maéximo: 2 puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc. Maximo: 3 puntos

2.4, Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Maximo: 2 puntos
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IIT) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos
Se utilizard un criterio de ponderacion en relacion a la adecuacion de los méritos al perfil
de la plaza, que serd: 1 cuando la adecuacion sea maxima,; 0,5 cuando la adecuacion esté
ligada al drea de conocimiento y 0,1 para el resto.
3.1. Publicaciones cientificas: Maximo 9 puntos

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas.Maximo: 5 puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. Maximo: 3 puntos

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. Maximo: 2 puntos

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Maximo: 1 punto

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnoldégica en empresas o instituciones no
universitarias: miaximo 45 puntos.
Se utilizara un criterio de ponderacion en relacion a la adecuacion de los méritos al perfil
de la plaza, que serd: 1 cuando la adecuacién sea maxima; 0,5 cuando la adecuacién esté
ligada al area de conocimiento y 0,1 para el resto.
4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instifuciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.
Maéximo: 20 puntos
4.2. Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Maximo: 7 puntos

4.3. Antigliedad en el gjercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que
estd adscrita la plaza. Méximo: 12 puntos

4 4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Mdximo: 3 puntos

V) Otros méritos: maximo S puntos.
Se utilizara un criterio de ponderacion en relacion a la adecuacién de los méritos al perfil
de la plaza, que serd: 1 cuando la adecuacidn sea méaxima; 0,5 cuando la adecuacion esté
ligada al area de conocimiento y 0,1 para el resto.

VI.- Las Comisiones de Seleccion deberian asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere
la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100
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La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 13 de julio de 2020

Lugar: Tablén de Anuncios del Departamento de Explotacion y Prospeccién de
Minas.

Direccion: EIMEM, C/Independencia, n® 13 33004-Oviedo.

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 8 de julio de 2020

EL PRESIDENTE
GONZALEZ NGEZA CELESTN ToTs2TD.

Nombre de reconocimienta (DN):

N I C I EZA ::::iNumbemIDCE-m?BBBHDy
CELESTINO -  Soumemern
n=GONZALEZ NICIEZA CELESTINO -

1 o 783 92 7 D ;:Z::g;07230708 18:26:14 +02'00°

Fdo: Celestino Gonzalez Nicieza
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Conecurso 17

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cdédigo/s: F013-505-DL0X1480-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Explotacién y Prospeccion de Minas

Area de conocimiento: Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria
Requisito especifico: Disponibilidad horaria de mafiana y tarde

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer piblicos los siguientes criterios de valoracién:

Normas generales: s6lo se valoraran aquellos méritos del &mbito de la Ingenieria
Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.

I Formacion recibida: maximo 15 puntos

1.1.  Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.
1.1.1. Expediente de la licenciatura: miximo 5 puntos.

1.1.2. Becas, premios, otros titulos, etc.: miximo 1 punto.

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado,
etc.

1.2.1. Tesis doctoral: miximo 5 puntos.

1.2.2. Becas postdoctorales, premio extraordinario de doctorado, mencion de
doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.:
maximo 3_puntos

13.  Otros méritos de formacion académica: Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc.: mdximo 1 punto.

) Experiencia docente: maximo 15 puntos
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2.1.
2.2.

2.3.

24.

Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: maximo 11 puntos.
Cursos y seminarios impartidos, orientados a la formacién docente
universitaria: maximo 1 puntos.

Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc.: maximo 2 puntos.

Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: maximo 1

puntos.

III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.
3.5.

Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros: maximo 2 puntes.

b) Articulos: maximo 10 puntos.

c) Comunicaciones y ponencias: maximo 1 punto.

d) Otras publicaciones: maximo 0,5 puntos.

Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas
o contratos con empresas: mAximo 2 puntos.

Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
conocimiento al sector productivo, etc.: miximo 1,5 puntos.

Estancias en centros de investigacion, etc.: maximo 2,5 puntos.

Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: 0.5 puntos.

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones
no universitarias: maximo 45 puntos.

4.1.

4.2,
4.3.

44.

Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones,
organismos puiblicos de investigacién u hospitales, distintas a las docentes o
investigadoras: maximo 5 puntos.

Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: maximo 1 puntos.
Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el area de conocimiento
al que estd adscrita la plaza: maximo 38 puntos.

Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: maximo 1 puntos.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

5.1. Consejero delegado o director ejecutivo de una compafiia: maximo 2.0 puntoes.
5.2. Director General o alto cargo Administracién Pdblica: maximo 1.5 ptoes.

5.3. Nivel C1 inglés o equivalente: maximo 1 pto.

5.4. Nivel B2 inglés o equivalente; maximo 0,5 ptos.

VL.- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100
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La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:14 de julio de 2020
Lugar: Tablon de anuncios del Dpto. de Explotacion y Prospeccion de Minas
Direccién: E.T.S. Ingenieros de Minas C/ Independencia 13 33004 OVIEDO
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 14 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo.: Celestino Ordodfiez Galan
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 18

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Cédigo/s: F013-720-DL0X1481-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Explotacién y Prospeccion de Minas

Area de conocimiento: Proyectos de Ingenieria

Perfil: Gestion de Proyectos Biotecnoldgicos//Gestién de la Innovacién; Requisito especifico:
Disponibilidad horaria de mafiana y tarde

Duraci6n del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I)  Formacion recibida: maximo 15 puntos

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.
a. Elexpediente de la carrera de acceso ponderado en funcién de su adecuacion al perfil

y area de la plaza (hasta 4 puntos). )
b. Otras titulaciones especialmente vinculadas al Area y/o Perfil. (hasta 2 puntos).

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc. Ponderado en
funcion de la linea, adecuacion y calificacion (hasta 8 puntos).

1.3. Otros méritos de formacién académica. Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc. (hasta 1 punto).

II) Experiencia docente: miximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. No se considerara docencia no
universitaria ni aquella no relacionada con érea y/o perfil (hasta 10 puntos).

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria (hasta
1 punto).

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovaci6n docente, etc. (hasta 2 puntos).

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (hasta 2 puntos).

III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos



Universidad de Oviedo
Universida d ' Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

3.1. Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros (hasta 2 puntos).

b) Articulos (hasta 4 puntos).

¢) Comunicaciones y ponencias. (hasta 3 puntos).

d) Otras publicaciones. (hasta 2 puntos).
Los méritos seran ponderados de acuerdo con la vinculacion a las lineas de investigacion
realizadas en el drea de conocimiento y de su cardcter internacional. En el caso de
comunicaciones se priorizaran las realizadas en congresos especificos del Area de
Conocimiento.

3.2. Participacion en proyectos de [+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas (hasta 4 puntos).

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (hasta 2 puntos).

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. (hasta 1 punto).

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (hasta 2 puntos).

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras (hasta 3
puntos).

4.2, Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (hasta 2 puntos).

4.3, Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el drea de conocimiento al que
estd adscrita la plaza y perfil (hasta 36 puntos).

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (hasta 4 puntos).

V)  Otros méritos: maximo S puntos.
5.1. Conocimiento de idiomas, fundamentalmente inglés (hasta 0,5 punto).

5.2. Pertenencia a comisiones de estandarizacion, asesoramiento gubernamental o similar
(hasta 1 punto).

5.3. Pertenencia a comisiones, juntas u otros elementos de representacién universitarios
(hasta 0,5 puntos).

5.4. El manejo de herramientas aplicadas a las actividades desarrolladas por el area (hasta
1,5 puntos)

5.5. Otros méritos no evaluados anteriormente (hasta 1,5 puntos).
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NOTA: Todos los méritos puntuados en cualquiera de los apartados del baremo serdn
ponderados en funcién de su adecuacién al Area de Conocimiento y Perfil de la plaza
convocada, aunque no se haya incluido explicitamente en cada texto a efectos de evitar la
reiteracion.

Total maximo de puntos: 100
La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 14 de julio de 2020
Lugar: Departamento de Explotacién y Prospecciéon de Minas
Direccion: Independencia 13
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 14 de Julio de 2020

EL PRESIDENTE

e~

\,._-7""' -‘—-..

Fdo: Francisco de Asis Ortega Fernandez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 19

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cédigo/s: F015-567-DL0X1482-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Filologia Espaiiola

Area de conocimiento: Lengua Espafiola

Perfil: Morfologia y Léxico del Espafiol

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

La Comision graduara los méritos aportados en funcién de su adecuacién al 4rea de
Lengua Espafiola y el perfil de la plaza con la siguiente ponderacién:
e Meéritos relacionados con el perfil de la plaza: 100%
e Méritos relacionados con el 4rea a la que pertenece la plaza: 75%
Estos criterios de valoracién no excluyen la consideracién de los méritos de otras
areas de conocimiento, que seran valorados individualmente por su mayor o menor cercania a
lo estimado con respecto al area de conocimiento y al perfil de la plaza.

L—Formacion recibida: Mdximo 15 puntos.
1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. 6 puntos

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado,
etc. 6 puntos

1.3. Otros méritos de formacion académica.- Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc. 3
II.—Experiencia docente: Maximo 15 puntos.
2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. 10 puntos

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. 2
puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc. 2 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. 1 punto




III.—Experiencia investigadora: maximo 20 puntos.
3.1. Publicaciones cientificas: 14 puntos

3.2. Participacién en proyectos de [+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. 3 puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, etc. 1 punto

3.4. Estancias en centros de investigacidn, etc. 1 punto

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. 1 punto

IV.—Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o instituciones no
universitarias: 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.

30 puntos
4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 5 puntos

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el area de conocimiento
al que esta adscrita la plaza. 5 puntos

4.4, Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. 5 puntos
V.—Otros méritos: maximo S puntos.

VI.—Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a cada uno
de los subapartados del baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:...... 8 de julio de 2020

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Filologia Espafiola ..................
Direccion: Facultad de Filosofia y Letras, Edificio Departamental, C/ Amparo Pedregal s/n
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 8 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

\
APAN
Firmado por NUNEZ RAMOS jRAFAEL ANCEL - 35988041X el dia
08/07/2020 con un certij‘ﬁ.c/a&o emitido por AC FNMT Usuarios

\

r

Fdo: Rafael Angel Nufiez Ramos
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 20

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Cédigo/s: F015-583-DL.0X1483-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Filologia Espaiiola

Area de conocimiento: Literatura Espaiiola

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

La Comision graduard los méritos aportados en funcién de su adecuacion al
area de Literatura Espafiola y con la siguiente ponderacion:
o Méritos directamente relacionados con la literatura espafiola o hispanoamericana:
100%
» Méritos relacionados con la teoria literaria: 50%

Con cardcter general, si superan los maximos asignados, las calificaciones de cada
apartado seran ponderadas.

I Formacioén recibida: maximo 15 puntos

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.: hasta 5 p.

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencioén
de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado. etc.: hasta 7

P-
1.3. Otros méritos de formacién académica- Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc.: hasta 3 p.

II) Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza: hasta 12 p.

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria:
hasta 1 p.

2.3, Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc.: hasta 1 p.

2.4, Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 p.



III)  Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: hasta 15 p.

a) Libros y capitulos de libros: hasta 6 p.
b) Articulos: hasta 5 p.

¢) Comunicaciones y ponencias: hasta 3 p.
d) Otras publicaciones: hasta 1 p.

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas: hasta 2 p.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc.: hasta 0,1 p.

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc.: hasta 2 p.

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: hasta 0,9 p.

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.
4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras: hasta
25 p.

4.2. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: hasta 5 p.

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el drea de conocimiento al que
estd adscrita la plaza: hasta 5 p.

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: hasta 10 p.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VIL.- Las Comisiones de Seleccién deberin asignar una puntuacién mixima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes critetios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 08 de julio de 2020

Lugar: Oviedo

Direccién: Facultad de Filosofia y Letras. Campus de Humanidades. C/ Amparo
Pedregal, s/n. 33011.

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 08 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: Emilio Martinez Mata
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 21

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cédigo/s: F015-583-DL0X1350-3h

N°de Plazas: 1

Departamento: Filologia Espaiiola

Area de conocimiento: Literatura Espaiiola

Requisito especifico: Minor en Asturiano en un grado filolégico o Titulo Propio de Experto o de
Especialista en Asturiano

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

La Comision graduara los méritos aportados en funcidén de su adecuacién al
area de Literatura Espafiola y con la siguiente ponderacion:
e Méritos directamente relacionados con la literatura espafiola o hispanoamericana:
100%
» Meéritos relacionados con la teoria literaria: 50%

Con caracter general, si superan los maximos asignados, las calificaciones de cada
apartado serédn ponderadas.

IV)  Formacioén recibida: maximo 15 puntos
1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.: hasta 5 p.

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién
de doctorado europeo, menci6n de calidad del programa de doctorado, etc.: hasta 7

p.
1.3. Otros méritos de formacién académica- Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc.: hasta 3 p.

V) Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza: hasta 12 p.

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria:
hasta 1 p.

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc.: hasta 1 p.

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: hasta 1 p.



VI) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: hasta 15 p.

a) Libros y capitulos de libros: hasta 6 p.
b) Articulos: hasta 5 p.

¢) Comunicaciones y ponencias: hasta 3 p.
d) Otras publicaciones: hasta 1 p.

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas: hasta 2 p.

3.3. Patentes y productos con registro intelectnal, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc.: hasta 0,1 p.

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc.: hasta 2 p.

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: hasta 0,9 p.

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras: hasta
25 p.

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: hasta 5 p.

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que
esta adscrita la plaza: hasta 5 p.

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: hasta 10 p.

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VIL.- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 08 de julio de 2020.
Lugar: Oviedo
Direccién: Facultad de Filosofia y Letras. Campus de Humanidades. C/ Amparo

Pedregal, s/n. 33011.
Universidad de Oviedo
En Oviedo, a 08 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: Emilio Martinez Mata
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 22

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 4 horas
Caodigo/s: F016-360-DL0X1484-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Filologia Clasica y Romanica

Area de conocimiento: Filologia Roméanica

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: maximo 15 puntos

La méxima puntuacion corresponderd a la Licenciatura en Filologia Roménica o Grado en
Estudios Clasicos y Romanicos (Maior en Estudios Romanicos) con Minor en Asturiano.

El Grado en Estudios Clasicos y Romanicos (Maior en Estudios Romanicos) con Minor afin
(Lenguas romances) se ponderara con 0,5. EI Minor en Estudios Romanicos con un Maior afin
(Lenguas Romances) se ponderara con 0,25

Se ha de entender que las puntuaciones de los apartados 1.1, 1.2., 1.3., son siempre formacion
relativa al &rea de conocimiento: Filologia Romanica Romanica.

1.1. Expediente de la licenciatura (hasta un maximo de 4 puntos segun expediente), becas
predoctorales obtenidas en convocatoria publica competitiva, Premio de Fin de Carrera, Premio
Extraordinario de Licenciatura (hasta un maximo de 1 punto, 0,5 por mérito), otros titulos (hasta
un méximo de 2 puntos: 1 punto por titulo).

1.2. Tesis doctoral (hasta un méximo de 4 puntos), becas postdoctorales obtenidas en
convocatoria publica competitiva (hasta un maximo de 2 puntos: 1 punto por beca), Premio
Extraordinario de Doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del programa
de doctorado (hasta un maximo de 1 punto: 0,5 premio extraordinario, 0,25 mencion de
doctorado europeo, 0,25 mencion de calidad).

1.3. Otros méritos de formacién académica.- Movilidad y estancias en centros de investigacion
(hasta un méaximo de 1 punto: 0,5 por mes completo).



1)) Experiencia docente: maximo 15 puntos
Se valorara exclusivamente la experiencia docente en el area de conocimiento.

2.1. Docencia reglada universitaria impartida y su adecuacion al érea de conocimiento (hasta
un méaximo de 8 puntos: hasta 1 punto por cada curso académico con carga maxima
segun categoria docente).

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria (hasta un
méaximo de 1 punto: hasta 0,2 por curso).

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente (hasta un maximo de 1 punto: 0,2 por item).

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores (hasta un maximo de 5
puntos).

1)  Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

Se valorara exclusivamente la experiencia investigadora en el area de
conocimiento

3.1. Publicaciones cientificas: hasta un maximo 15 puntos

a) Libros: (hasta un méaximo 4 puntos por libro).

b) Articulos y capitulos de libros: (hasta un maximo 1 punto por articulo o capitulo de
libro).

d) Comunicaciones y ponencias presentadas en Congresos nacionales e internacionales
no publicadas (hasta un maximo de 2 puntos: hasta 0,5 puntos por comunicacion; hasta 1 punto
por ponencia)

e) Otras publicaciones (hasta un maximo de 1 punto: hasta 0,5 por publicacion).

3.2. Participacion en proyectos de 1+D financiados en convocatorias competitivas o

contratos con empresas (hasta un maximo de 2 puntos: 0,5 puntos por afio).

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (hasta un maximo de 1 punto: 0,5 por patente o producto).

3.4. Estancias en centros de investigacion (hasta un maximo de 1 punto: 0,25 puntos por
mes completo).

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (hasta un maximo de 1 punto).

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o instituciones
no universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras adscritas al perfil de la
plaza (hasta un méximo de 15 puntos: hasta 1 punto por actividad).

4.2. Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (hasta un maximo de 10 puntos:
hasta 1 punto por cada evaluacion positiva).

4.3. Antigliedad en el ejercicio profesional relacionado con el area de conocimiento al que esta
adscrita la plaza (hasta un maximo de 10 puntos: hasta 1 punto por afio)

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (hasta un maximo de 10 puntos).



V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI.- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 7 de julio de 2020

Lugar: Tablén de anuncios del Dpto. de Filologia Clasica y Romanica.

Direccién: Calle Amparo Pedregal s/n (Campus de EI Milan, Edificio Departamental, 12
planta), 333011 Oviedo.

Universidad de Oviedo.

En Oviedo, a 7 de julio de 2020

LA PRESIDENTE

e
[, - —____

Fdo: Lucia Rodriguez-Noriega Guillén
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 23

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cddigo/s: F018-390-DL0X1485-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Fisica

Area de conocimiento: Fisica Atémica, Molecular y Nuclear

Perfil: Fisica Atémica y Molecular

Duraci6n del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I. Formacién recibida: maximo 15 puntos.

1.1 Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. (mdximo 7 puntos)

a) Titulacién universitaria y su adecuacion al perfil de la plaza. (maximo 4 puntos)
1. Licenciado/a o Graduado/a en Fisica.....1 punto
2. Especialidad del 4rea de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear (antiguas licenciaturas)
o asignaturas optativas que se ajusten al perfil del area.... 0,5 puntos
Tesis de Licenciatura....... 0.5 puntos
4. Master oficial en Fisica....0,5 punto

5. Expediente académico.... maximo 1,5 puntos

b) Otros titulos de postgrado. (maximo 1 punto)
1. Titulos propios afines al perfil de la plaza ... 0,25 puntos por cada 60 créditos
2. Masteres oficiales no tenidos en cuenta en el apartado 1.1 a) y afines al perfil de la

plaza....... 0,5 puntos/60 créditos

¢) Ayudas y becas. (mdximo 1,5 puntos)
1. Ayudas predoctorales de concurrencia competitiva no vinculadas a proyectos
financiados........cocoeeiiiiiiiiiiin, 0,5 punto/afio
2. Ayudas predoctorales de concurrencia competitiva vinculadas a proyectos
financiados.........c.ooiiiiinnii 0,25 puntos/afio

3. Otras ayudas predoctorales................ 0,1 puntos/afio




d) Premios. (maximo 0,5 punto)
1. Premio extraordinario fin de carrera... 0,5 puntos

2. Premio extraordinario de licenciatura... 0,5 puntos

1.2 Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de

doctorado europeo, mencién de calidad en el programa de doctorado, etc. (maximo 5 puntos)

a) Doctorado relacionado con el perfil de la plaza, mencién de doctorado europeo, mencioén
de calidad del programa de doctorado. (mdximo 4 puntos)
. Tesis doctoral en Fisica..... 2 puntos
. Especialidad en el area de Fisica Atomica, Molecular o Nuclear.... 0.5 punto
. Calificacion obtenida: maxima calificacion...0,25 puntos

1

2

3

4. Mencién de doctorado europeo o internacional... 0,5 puntos
5. Mencidn de calidad del programa de doctorado... 0,25 puntos.
6

. Premio extraordinario de doctorado... 0,5 puntos

b) Becas post-doctorales (mdximo 1 punto)
1. Concesién de ayuda post-doctoral de Programa Internacional (Marie Curie, Fullbright,
Humboldt, etc) unipersonal.... 0,5 punto/afio
Participacion en programas post-doctoral Marie Curie........ 0,25 punto/afio
Concesion de ayudas post-doctorales Ramon y Cajal.... 0,5 puntos/afio

Participacion en programas post-doctorales Juan de la Cierva... 0,3 punto/afio

“oR e

Participacién en programas post-doctorales en Programas Regionales - Nacionales
unipersonales.... 0,25 punto/afio

6. Participacion en otros programas post-doctorales... 0,1 puntos/afio

1.3 Otros méritos de formacién académica. Movilidad y estancias en centros de investigacién, etc.
(3 puntos)
a) Estancias en centros docentes y de investigacion. (maximo 1 punto)
1. Estancias predoctorales superiores a un mes en centros internacionales distintos al
lugar de realizacion de la Tesis....... 0,1 punto/mes
b) Estancias predoctorales superiores a un mes en centros nacionales distintos al lugar de
realizacion de 1a TesiS......ccovvveviiiiiennnnnnnnen. 0,05 puntos/mes
¢) Participacion en programas de movilidad (Sécrates, Erasmus, etc.). (maximo 0,5 puntos)
1. Programa Sécrates... 0,5 puntos/semestre
2. Programa Erasmus... 0,5 puntos/semestre
3. Otros programas de movilidad predoctoral... 0,25 puntos/semestre
¢) Cursos de formacion recibidos. (mdximo 1 puntos)
1. Cursos de formacion sobre docencia universitaria... 0,1 puntos/10 horas
2. Cursos de formacién afines al drea de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.... 0,1

puntos/10 horas



d) Otros méritos relativos a la formacién académica no computados en apartados anteriores.

(maximo 0,5 puntos)

IL. Experiencia docente: maximo 15 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (ndximo 12 puntos)

1.
2.

Docencia universitaria afin al 4rea de conocimiento en Titulos oficiales...1 punto/15 horas
Docencia universitaria no afin al 4rea de conocimiento en Titulos oficiales... 0,5 puntos/15

horas

Docencia universitaria afin al drea de conocimiento en Titulos propios....0.25 puntos/15

horas
Colaboracidén docente afin al area de conocimiento ............ 0.25 puntos/15 horas
Colaboracion docente no afin al 4rea de conocimiento ............ 0.15 puntos/15 horas

Docencia profesional (no universitaria) afin al drea de conocimiento....0,25 puntos/15 horas

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. (mdximo 0,5

punto)

a) Cursos de formacion impartidos... 0,05 puntos/hora

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacién

docente, etc. (maximo 0,5 puntos)

a) Evaluaciones positivas de la actividad docente. ... maximo 0,5 punto
b) Responsable de proyectos de innovacién docente... 0,5 punto/proyecto
¢) Participante en proyectos de innovacién docente...0,25 puntos/proyecto

d) Material docente original...........cocovvviiniinnninis maximo 0,5 puntos

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (mdximo 2 puntos)

a) Direccion de tesis doctorales.... 0,5 puntos/tesis

b) Direccién de Trabajos fin de Maéster..... 0,2 puntos/proyecto

c¢) Direccion de Tesinas de Licenciatura....0,1 puntos/tesina

d) Direccién de Diploma de Estudios Avanzados.... 0,1 puntos/diploma
) Direccion de Trabajos fin de grado.....0,1 puntos/proyecto

f) Otros méritos docentes................... Hasta 1 punto.

II1. Experiencia investigadora: maximo 20 puntos.

Nota: Unicamente se considerardn contribuciones relacionadas con el drea a la que pertenece la

plaza

3.1 Publicaciones cientificas: (mdximo 12 puntos)

a) Libros y capitulos de libros. (mdximo 2 puntos)

1. Libro completo internacional.... 1 punto

2. Libro completo nacional....0,5 puntos



3. Capitulo de libro internacional... 0,25 puntos

4. Capitulo de libro nacional... 0,1 puntos

b) Articulos. (maximo 8 puntos)
1. Revista con indice de impacto primer cuartil.... 1 punto/articulo
2. Revista con indice de impacto segundo cuartil....0,5 puntos/articulo
3. Revista con indice de impacto resto de cuartiles... 0,25 puntos/articulo
4. Revista sin indice de impacto internacional.... 0,1 puntos/articulo

5. Revista sin indice de impacto nacional.... 0,05 punto/articulo

¢) Comunicaciones y ponencias. (maximo 1,5 puntos)

1. Conferencias invitadas internacional (presentada por el candidato ... 1
puntos/conferencia

. Conferencias invitadas internacional... 0,5 puntos/conferencia
. Conferencias invitadas nacional (presentada por el candidato ... 0,5 puntos/conferencia

. Conferencias invitadas nacional... 0,25 puntos/conferencia

n bW N

. Comunicaciéon oral internacional (presentada por el candidato) ....0,5
puntos/conferencia
6. Comunicacién oral internacional (no presentada por el candidato)....0,25
puntos/conferencia
7. Comunicacién oral nacional (presentada por el candidado).... 0,25 puntos/conferencia
8. Comunicacién oral nacional (no presentada por el candidato).... 0,15 puntos/conferencia

9. Comunicacion péster... 0,05 puntos/comunicacién

d) Otras publicaciones. (maximo 0,5 puntos)

1. Publicaciones de divulgacion cientifica... 0,1 puntos/publicacién

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas. (miximo 2,5 puntos)

a) Proyectos de I+D como investigador principal

1. Internacional...... 1 puntos/proyecto
2. Nacional.......... 0,75 puntos/proyecto
3. Regional......... 0,5 punto/proyecto
4, Otros....c.c...nu 0,25 puntos/proyecto

b) Proyectos de I+D como miembro del equipo investigador

1. Internacional...... 0,2 puntos/proyecto
2. Nacional.......... 0,15 puntos/proyecto
3. Regional......... 0,1 puntos/proyecto

4. Otros.............. 0,05 puntos/proyecto

¢) Contratos con empresas
1. Como investigador principal...... 0,25 puntos/proyecto

2. Como miembro del equipo...... 0,1 puntos/proyecto

3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector

productivo, etc. (maximo 4 puntos)



a) Patentes
1. En explotacién...... 1 puntos/patente

2. No explotacion...... 0,5 punto/patente

b) Participacidn en la creacion de empresas de base tecnolédgica. ... 1 punto/empresa

3.4 Estancias en centros de investigacién, etc. (maximo 1 punto)
a) Estancias post-doctorales internacionales superiores a un mes..... 0,5 punto/afio

b) Estancias post-doctorales nacionales superiores a un mes...... 0,25 puntos/afio

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores, (mdximo 0,5 puntos)

IV. Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no

universitarias: 45 puntos.

4.1 Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacidn u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. (m4ximo 15 puntos)
a) Afinidad de la actividad profesional con el 4rea de conocimiento............... méximo 4
puntos
b) Complementariedad de la experiencia profesional del candidato con la experiencia en el area
de conocimiento........... maéximo 4 puntos
c¢) Carrera profesional realizada en actividades afines al area de conocimiento.....maximo 4
puntos

d) Puestos de responsabilidad desempefiados........maximo 3 puntos
4.2 Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (maximo 10 puntos)

4.3 Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el area de conocimiento al que estd
adscrita la plaza. (mdximo 15 puntos)

a) Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza ....1 punto/afio

4.4 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (maximo 5 puntos)
a) Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores relacionados con el perfil de la
plaza.... maximo 1 punto
b) Experiencia docente en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion

Profesional.... 0,5 puntos/curso académico

V. Otros méritos: maximo 5 puntos.
a) Acreditacién por la Aneca para un puesto docente universitario... maximo 1 puntos
b) Titulo de inglés B2 0 SUPELiOT....ouvrririiieennineieeneniinieannennn 1 punto
¢) Acreditacién para la docencia en inglés en la Universidad de Oviedo ..0,5 puntos

d) Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores... méximo 2,5 puntos



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 14 de Julio de 2020...............

Lugar: Oviedo.......................

Direccion: Departamento de Fisica, Facultad de Ciencias. C/ Federico Garcia Lorca
18. 33007 Oviedo

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 14. de..Julio....de 2020

EL PRESIDENTE

e ," F g I,{'I
\ DNt
Nt a L5730

Fdo: Nerea Bordel Garcia
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 24
Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas

Coddigo/s: F019-340-DL0X808-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Geografia

Area de conocimicnto: Geografia Fisica

Perfil: Climatologia
Duraci6n del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
| Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 __BOPA:30-6-2020

s v

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de provisién
de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal docente ¢
investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el
B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer piiblicos los signientes criterios de valoracién:

| §) Formacioén recibida: maximo 15 puntos

* 1.1, | Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros ?tulos, , etc. ‘ 8 letos ]
| 1.2. | Becas postdoctora_les, tesis aoctc;ral, premio extraordinario de |

* | doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del | § puntos

| programa de doctorado, etc

’_* | 1.3. | Otros méritos de formacién académica. Movilidad y estancias en | .,
| . . 2 puntos
| _centros de investigacién, etc ) . -

1) Experiencia docente: mfiximo 15 puntos

C % 2. | Docencia imp?hﬁy su adecuacién al perfil de la plaza —|-8 puntos

% | 2.2. | Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente | 3 puntos
|| universitaria ] _
' % | 2.3. | Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, | 3 puntos
| | proyectos de innovacién docente, etc. I
| 2.4, | Otros méritos docentes no incluidos en los apartados  anteriores | 1 punto




III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

* | 3.1._|'Puﬁcaciones cientificas -

| 10 puntos
*k a) Libros y capitulos de libros....... 5 puntos
' . b) Articulos.............ccoreeeni..n, 3 puntos
¢) Comunicaciones y ponencias...... 1 punto
| d) Otras publicaciones.................. 1 punto

| | I sean S S—
% | 3.2. | Participacién en proyectos de HD financiados en convocatorias | 7 puntos

|| |competitivas, o contratos con empresas | |

| 3.3. | Patentes y productos con registro intelectual. Tranasferencia de | 1 punto

| ____ | conocimiento al sector productivo, etc.

| 3.4. | Estancias en centros de investigacién -

— ! R 1 punto
[ | 3.5, | Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores | 1 punto

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: mdximo 45 puntos.

| 4.1. | Calidad de las actividades profesionales en empresas, instituciones, | 15 puntos
% organismos piblicos de investigacién u hospitales, distintas a las
| | docentes o investigadoras - - _|_ -
* | 4.2, | Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc. 10 puntos
% ‘ 4.3.  Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de 15 puntos |
’ . | conocimiento a la que est4 adscrita la plaza - N
* J 4.4.  Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores | 5 puntos |

V) Otros méritos: miximo 5 puntos.

VI) Las Comisiones de Seleccién debersn asignar una puntuacién mixima a cada uno de los

subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién
total asignada al apartado correspondiente.

* En los apartados sefialados con un asterisco (*), se aplicara la siguniente ponderacién en funcién
del perfil de la plaza: Idonea (100 %); Afin (75 %); Ajena (10 %)

** Un nimero elevado de autores puede reducir la calificacién de las publicaciones cientificas

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 10 de julio de 2020

LUGAR: .Sala de Grados del Departamento de Geografia

DIRECCION: Departamento de Greografia. Campus de Humanidades. C/ Amparo Pedregal,
s/m, 33011, Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracidn, se levanta
por €l Sr. Presidente la sesion, siendo las 11,45 horas, del dia 10, de .julio de 2020, de todo lo
que como Secretario doy fe, con el V° B° de] Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Oviedo, a 10 de juliode 2020

EL PR !$D§E EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL*

’

S~/ € A oty frsc
Z /1] o {_" el

Fdo; Felii;e Femandez Garcia Fdo: Carmen Rodriguez Pérez Fdo: Guillermo Pérez Bustamante*

VOCAL PRIMERO VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO
- —-—-':' == — 4 _B&Q
\ W AUV =}
Fdo: Miguel Ange] Poblete Piedrabuena Fdo: Ramén Maria Alvargonzilez Fdo: Gaspar Fernérile; Cuesta
Rodriguez

* Se adjunta correo de conformidad con los criterios de valoracion
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 25

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Cédigo/s: F022-520-DL0X1486-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electrénica de Computadores y Sistemas
Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automitica

Perfil: Regulacion, Control e Instrumentacién de Méaquinas y Sistemas Marinos

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos

de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado em régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I Formacién recibida: maximo 15 puntos
1.1 Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. Hasta 6.75 puntos.
1.2 Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc. Hasta 5.25 puntos
1.3 Otros méritos de formacién académica.- Movilidad y estancias en centros de investigacion,
etc. Hasta 3 puntos.

Se valorard donde se aplique el hecho de que el mérito sea del mismo drea (100%), de 4rea afin
(50%) o de area no afin (10%).

1I) Experiencia docente: maximo 15 puntos
2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Hasta 11.25 puntos
2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. Hasta 1.5
puntos
2.3 Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacién

docente, etc.. Hasta 1.5 puntos
2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados antetiores. Hasta 0.75 puntos

Se valorard donde se aplique el hecho de que el mérito sea del mismo 4rea (100%), de 4rea afin
(50%) o de area no afin (10%).




IITI) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1 Publicaciones cientificas. Hasta 9 puntos:

a) Libros y capitulos de libros

b) Articulos en revistas indexadas en JCR

¢) Comunicaciones y ponencias

d) Otras publicaciones
3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas. Hasta 6 puntos
3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. Hasta 2 puntos
3.4 Estancias en centros de investigacion. Hasta 2 puntos
3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 1 punto

Se valorard, donde aplique, preferentemente las contribuciones que sean internacionales (100%)
frente a las nacionales (50%) y éstas frente a las regionales (25%); el hecho de que el candidato
sea el maximo responsable (100%) frente a cuando no lo sea (80%) y el hecho de que el mérito sea
del mismo area (100%) de 4rea afin (50%) o de area no afin (10%).

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnologica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.
4.1 Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones y organismos ptblicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. Hasta 25 puntos
4.2 Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. Hasta 5 puntos
4.3 Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que esta
adscrita la plaza. Hasta 10 puntos
4.4 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Hasta 5 puntos

Se valorara donde se aplique el hecho de que el mérito sea del mismo area (100%), de area afin
(50%) o de area no afin (10%).

V) Otros méritos: maximo S puntos.
Méritos no incluido sen ninguno de los apartados anteriores y que se consideren de interés. Hasta 5
puntos.

Para todos los apartados: se valorara, donde aplique, preferentemente las contribuciones que sean
internacionales (100%) frente a las nacionales (50%) y éstas frente a las regionales (25%); el
hecho de que el candidato sea el méximo responsable (100%) frente a cuando no lo sea (80%) y el
hecho de que el mérito sea del mismo area (100%) de area afin (50%) o de area no afin (10%).

VI.- Las Comisiones de Seleccion deberin asignar una puntuaciéon maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Diaz....ooovoiviiiii 3deJulio...unen e
Lugar:...............coiils G0N ..
Direccion:............... Campus de VieSqQUES......oveiriierreneeiciieeeiniii et eienieeieenas

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a ...3....... de.......... Julio......cocouvennne.. de 2020

EL PRESIDENTE

F e r n a n d 0 Firmado digitalmente por

Fernando Briz
B r i Z Fecha: 2020.07.02 19:21:13 +02'00'

Fdo: Fernando Briz del Blanco
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 26

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 4 horas
Cédigo/s: F022-785-DL0X1487-4h

N°de Plazas: 1

Departamento: Ingenieria Eléctrica, Electrénica de Computadores y Sistemas
Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica

Duraci6n del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I Formacion recibida: maximo 15 puntos
Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. .........coeveevereurene. Hasta 7 puntos

Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de doctorado
europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc........c.oovvvvverievvrvenennnne Hasta 5 puntos

Otros méritos de formacion académica. Movilidad y estancias, etc...........ooovevni.... Hasta 3 puntos

Se valorard, donde proceda, que el mérito sea del mismo drea (100%,), de drea afin (50%) o de drea no afin (10%).

IT) Experiencia docente: maximo 15 puntos
Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza............cccovvvvecveervcreennnn Hasta 10 puntos
Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria... Hasta 2 puntos

Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacién
OCEIILE, CLC. «everireneeriereriie ettt et ee et estene e s e be s eresesbotesbonsaens Hasta 2 puntos

Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores ..............ccoeone..... Hasta 1 puntos

Se valorard, donde proceda, que el mérito sea de la misma drea (100%), de drea afin (50%) o de drea no afin (10%).



IIT) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

Publicaciones CIEMITICAS . ....c.ovveervieiecrri et eeice e s ve e e e resees e e sssmnaeeseeeeeeeaneens Hasta 9 puntos
a) Libros y Capitulos de libros.
b) Articulos (1.
¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

Participacion en proyectos de [+D 0 contratos cOn empresas ......coccveeverevenreereennes Hasta 6 puntos
Patentes, transferencia de conocimiento al sector productivo, etc. .......ccoevereeruennee. Hasta 2 puntos
Estancias en centros de investigacion, e1C. .....cccvivvevieeeririiciieeies e Hasta 2 puntos
Otros méritos no incluidos en apartados Anteriores.......ccoceverververrcerreerrrereerernenieens Hasta 1 punto

Se valorardn preferentemente, donde proceda. las contribuciones internacionales (100%) frente a las nacionales (50%)

y estas sobre las regionales (10%); las contribuciones en las que el candidato sea mdximo responsable (IP de proyecto,

responsable de contrato, primer autor de publicacion cientifica, primer autor de patente, etc.) (100%) frente a aquellas
en las que no lo sea (70%); y que el mérito sea de la misma drea (100%) de drea afin (50%) o de drea no afin (10%).

@) La valoracién de los articulos se pondedard en funcion del cuartil en que se encuentre la publicacién dentro del
Journal Citation Reports: Q1 (100%), Q2 (75%), Q3 (50%) o Q4 (25%).

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

Actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos de investigacién u
hospitales, distintas a las docentes 0 Investigadoras. ......cooceeeeecerreecerereeereieeenes Hasta 18 puntos

Dedicacidn, evaluaciones positivas de su actividad, €tC........ccoceeervcrrerecenrecccnennee. Hasta 18 puntos

Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que esta
AASCIItA 18 PLAZA. ... .ee ettt e e e benes Hasta 5 puntos

Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.....coceoveereernrersinicrenieriesonnes Hasta 4 puntos

Se valorard. donde proceda, que el mérito sea de la misma drea (100%,), de drea afin (50%,) o de drea no afin (10%).

V) Otros méritos: miximo 5 puntos.

Se valorardn preferentemente, donde proceda, las contribuciones internacionales (100%) frente a las nacionales (50%)

y estas sobre las regionales (10%): las contribuciones en las que el candidato sea mdximo responsable (IP de proyecto,

responsable de contrato, primer autor de publicacion cientfica, primer autor de patente, etc.) (100%) fiente a aquellas
en las que no lo sea (80%); y que el mérito sea de la misma drea (100%) de drea afin (50%) o de drea no afin (10%,.

Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a cada uno de
los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no superc la
puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:............... Tdejulio de 2020...........cooooiiiiiiiiiniie e
Lugar:............ Tablon de Anuncios del DIEECS.................ccooveeeeeiii
Direccién:......... Edificio Departamental Oeste N°2........................................
........................ Campus Universitario de Gijén............................................

Universidad de Oviedo

En Gijén,a .....7...de ............... julio............... de 2020

EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente por CAMPO
RODRIGUEZ JUAN CARLOS - 10870472M
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=IDCES-10870472M,
givenName=JUAN CARLOS, sn=CAMPO
RODRIGUEZ, cn=CAMPQ RODRIGUEZ
JUAN CARLOS - 10870472M

Fecha: 2020.07.07 12:55:08 +02'00"

Fdo: Juan Carlos Campo Rodriguez



Universidad de Oviedo

Universidé d’Uvidu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
e ——————————— T

Vicerrectorfiu d'Organiracién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

__ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

[

Concurso 27 i
|. Categoria: Profesor Asociado con dedicaci6n a tiempo parcial de 4 horas
| Codigo/s: F024-005-DLOX1488-4h
( N°de Plazas: 1
|[ Departamento;: Matematicas
| Area de conocimiento: Algebra
|' Requisito Especifico: Disponibilidad horaria
. Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
‘. Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de2020 BOPA:30-62020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de provision
de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal docente e
investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el
B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer piiblicos los siguientes criterios de valoracién:

)  Formacién recibida: maximo 15 puntos
{4 6 puales
2. &
At 2,

1) Experiencia docente: miximo 15 puntos
2.4. . 4o Plud‘a;
2.2 .. 2 .
23 2

264 . 4



III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

1A .. b fw-du‘)

SCRUREE S
13, - .
34 -3
S SRV T

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no

universitarias: mdximo 45 puntos.
Q‘ l{ .- 40 ;f[agfr
4 2 . fo foupa
S iy ]ng
6. 6 . 4o l,wa\o

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

7 pe

VI) Las Comisiones de Seleccién deberdn asignar una puntuacién mixima a cada uno de los
subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacién

total asignada al apartade correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en ¢l lugar y fecha indicados:

Dia:...... 10—3ubo~2020 ........ I I ST O everes erverrriaiaens
Lugar:.....8zle. g2 . luwtar.. . ded hp’?‘.@ ........................................
Direccion:...... Fedevze..... Gacow.. Lovca B
Universidad de Oviedo

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de .].‘-’5 criterios de valoracidn, se levanta
por el Sr. Presidente la sesién, siendo las.£Z,4( horas, del dfa ..10.. . | de
jut de 2020 , de todo lo que como Secretario doy fe, con el V° B° de]

Presidente y la firma de todos los asistentes.

En Oviedo,a...\%. . de....... JHEIC  4e2020
EL PREY¥IDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL
If' _ ;
f / | . . y ) = ..—?_} / /
s/ K ==y A
""Sh /r;‘.m b_' _‘ b N 1 ./@-—ffl {t‘ {)F; -
I L_L:______;__—-—-"'"'d____ ol / T L
—
Fdo: Sam%s Gonzilez Jiménez Fdo: Maria Elena Couselo Hernandez Fdo: Algjandro Presa Soto
VOCAL PRIMERQ VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCERO
{

_.—(—;-‘—;..;EI";\;:'# B &
= |

/o
/ [
Fdo: Jos¢ Angd| Anquela Vicente Fdo: Ignacio Ferndndez Risa Fdo: Teresa de Jesis Cortés Gracia



Universidad de Oviedo

= Universidd d "Uviéu
A ﬁ;\\ Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 28

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cédigo/s: F025-615-DL.0X1489-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Medicina

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y salud Piblica

Perfil: Desarrollo, Comportamiento y Salud

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

D Formacién recibida: maximo 15 puntos

Valoracién conforme a baremo publicado en el BOPA 30 de junio, anexo IV.

1I) Experiencia docente: maximo 15 puntos

Valoracién conforme a baremo publicado en el BOPA 30 de junio, anexo IV.



III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

Valoracion conforme a baremo publicado en el BOPA 30 de junio, anexo IV.

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones
no universitarias: maximo 45 puntos.

Valoracion conforme a baremo publicado en el BOPA 30 de junio, anexo IV.

V) Otros méritos: maximo S puntos.

Valoracién conforme a baremo publicado en el BOPA 30 de junio, anexo IV.

VIL.- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuaciéon maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacion total asignada al apartado
correspondiente.

Valoracién conforme a baremo publicado en el BOPA 30 de junio, anexo IV.



Total maximo de puntos: 100




La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:......... TOJULIO 2020 ....ninieeiieeeeeeeeeeeeaeeeneneenennesne e onenns
Lugar:...... DEPARTAMENTO DE MEDICINA, FACULTAD DE MEDICINA,
OVIEDO....coceviiiriniineeereeeeee e,
Direccién:............... Julidn Claveria Sh........ccvueenemneeeieneeeeeee oo,
Universidad de Oviedo
En Oviedo, a .10 ... de...julio.......... de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Francisco Vézquez Lopez



Universidad de Oviedo
Umiversida d” Uviéu
Vicerrectorado de Organizaci6n Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 29

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cadigo/s: F034-620-DL0X1490// DL0X1491-3h

N°de Plazas: 2

Departamento: Psicologia

Area de conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer

publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién recibida: maximo 15 puntos

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.
- Expediente: 4 puntos

- Becas: 1 punto

- Premios: 1 punto

- Otros titulos oficiales: 2 puntos

doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc.
- Tesis doctoral relacionada con el area de Metodologia: 5 puntos

- Otros méritos relacionados con el doctorado: 1 puntos

punto

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de

1.3. Otros méritos de formacién académica.- Movilidad y estancias en centros de investigacion: 1

) Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza: 8 puntos
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria: 1 punto.

docente: 1 punto
2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: 5 puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacién




I1I) Experiencia investicadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: 14
a) Libros y capitulos de libros. 1
b) Articulos. 10 (1JCR; 1 SCOPUS, 0,1 OTROS)
¢) Comunicaciones y ponencias. 2
d) Otras publicaciones. 1

3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. 2 puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo: 1 punto

3.4. Estancias en centros de investigacion: 2 punto.
3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: 1 punto.

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnoldgica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
plblicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras: 8
puntos

4.2. Dedicaci6n, evaluaciones positivas de su actividad: 1 punto.

4.3. Antigiledad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que
estd adscrita la plaza: 35 puntos

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: 1 punto

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VL- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

...........................................
................................

...........................................

Universidad de Oviedo

En Oviedo,a 10 dejulio de 2020

EL PRESIDENTE

Eduardo Garcia Cueto



Universidad de Oviedo
Universida d "Uviéu

Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Sy

(¥} =
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Vicerrectoréu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 30

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 4 horas
Codigo/s: F034-680-DL0X1308-4h

N°de Plazas: 1

Departamento: Psicologia

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos

Duraci6n del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en ¢l B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

D Formacion recibida: maximo 15 puntos

1.1.(Hasta 5 puntos). Expediente de la licenciatura: hasta 2 puntos. Beca de colaboracién
docente: 1 punto. Premio de licenciatura: 1 punto. Otros titulos afines (MPGS, PIR, ...): 1

punto.

1.2.(Hasta 5 puntos). Beca postdoctoral: 0,5. Tesis doctoral afin al area: 2. Premio extraordinario
de doctorado: 1. Mencidn de doctorado europeo/internacional: 1. Mencién de calidad del
programa de doctorado: 0,5.

1.3.(Hasta 5 puntos). Otros méritos: Estancias predoctorales en centros de investigacién: 0,20
por mes de estancia (hasta 1 punto). Beca predoctoral (FPU, FPI, Severo Ochoa): 4.

II) Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. (Hasta 8 puntos). Por cada 240 horas de docencia reglada universitaria afin al rea: 5.
2.2. (Hasta 1). Por cada curso impartido orientado a la formacién docente: 0.5.

2.3. (Hasta 3). Por cada proyecto de innovacién docente: 0,5 (hasta 1). Evaluaciones positivas de
la actividad docente: 0,5 (hasta 1). Material docente original: 0,5 (hasta 1).

2.4. {(Hasta 3). Por cada curso recibido orientado a la formacion docente: 0.5 (hasta 1,5). Por
cada participacién en Congreso orientado a la formacién docente: 0.5 (hasta 1,5).



IIT) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas sobre materias afines al drea: Hasta 9 puntos). Libros o capitulos de
libros en editoriales con ISBN: 0,25 unidad {hasta 2). Articulos en revistas JCR: 0,30 unidad
{(hasta 4). Comunicaciones, posters y ponencias en congresos: 0,25 por cada 10 (hasta 2).
Otras publicaciones en revistas sin indice JCR: 0,20 unidad (hasta 1).

3.2. (Hasta 6 puntos). Por cada participacion en proyectos de 1+D financiado en convocatorias
competitivas: 2 (hasta 4). Por cada participacién en contrato con empresas: 1 (hasta 2).

3.3. (Hasta 1). Por cada patente/transferencia de conocimientos al sector productivo: 0,3.
3.4. (Hasta 2). Por cada mes de estancia post-doctoral en centros de investigacion: 0,30.

3.5. {Hasta 2). Premios en congresos (hasta 1). Revisiones en revistas JCR, Comités Editoriales
{(hasta 1).

Todas las aportaciones que no estén dentro del drea de la plaza se valorardn con el 25% de las
puntuaciones sefialadas.

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones
no universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. (Hasta 10). Calidad de las actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales.

4.2. (Hasta 10). Dedicacion, evaluaciones positivas de la actividad.

4.3. (Hasta 15). Por cada afio de antigiiedad en el ejercicio profesional como psicologo en el area
de conocimiento, con contrato laboral o licencia fiscal con alta en el IRPF (1,5).

4.4. (Hasta 10). Otros méritos.

Todas las aportaciones del apartado 1V deben ser actividades profesionales como psicélogo
dentro del drea de la plaza

V) Otros méritos: maximo S puntos.

Por cada 10 horas de cursos recibidos sobre materias afines al area: 0.5 (hasta 1,5).
Por cada 10 horas de cursos impartidos sobre materias afines al area: 0.5 (hasta 1,5).
Habilitacion profesional para el ejercicio sanitario de la profesion: 1.

Otros méritos: hasta 1.

VI.- Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:

Lugar:

Direccion:
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 3 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

FERNANDE e sorarenerer

Z H E R M I D A :ﬁxﬁ: -dseorsegc?)m?miento
(DN): c=ES,

JOSE I ierameJOSE ANON,
sn=FERNANDEZ HERMIDA,

RAMON - oo veauon s
Fecha: 2020.07.06 12:06:33

50690646A o



Universidad de Oviedo
Universida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizaciéon Académica University of Oviedo
R R,

Vicerrectordu d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Categoria: Profesor Asociado con dedicaciéon a tiempo parcial 3 horas
Concurso: 31
Cobdigo/s: F035-225-DL0X1492-3h
N° de Plazas: 1
Departamento: Economia Aplicada
Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Economia Mundial // Economia Espaifiola y de la Unién Europea
Duracion del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer pablicos los siguientes criterios de valoracion:

L.- Formacién recibida: maximo 15 puntos

e Licenciatura: maximo 2 puntos (valorando expediente, premios y adecuacion al
area de Economia Aplicada)

e Postgrado (master o equivalente): maximo 3 puntos (valorando expediente,
premios y adecuacion al area de Economia Aplicada)

e Doctorado: maximo 5 puntos (valorando calidad del programa, calificacion,
premios y adecuacion al drea de Economia Aplicada)

e Becas, estancias y otros vinculados al proceso de formacién hasta un méximo de
5 puntos

II.- Experiencia docente: maximo 15 puntos
e Experiencia docente: horas de docencia universitaria reglada acumuladas
ponderada por el nivel de grado o postgrado y la adecuacién al éarea de
Economia Aplicada hasta un méximo de 10 puntos
Cursos o formacion docente: méximo 2,5 puntos
Publicaciones y congresos de docencia y otros méritos: maximo 2,5 puntos




II1.- Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

®

Publicaciones cientificas: maximo 12,5 puntos

o Publicaciones en revistas cientificas catalogadas como Nivel I por la
ANECA: 2,5 puntos cada una (se puede ponderar por adecuacién al area
de Economia Aplicada)

o Publicaciones en revistas cientificas catalogadas como Nivel II por la
ANECA: 1,5 puntos cada una (se puede ponderar por adecuacion al area
de Economia Aplicada)

o Publicaciones en revistas cientificas catalogadas como Nivel III por la
ANECA: 1 puntos cada una (se puede ponderar por adecuacion al area de
Economia Aplicada)

o Publicaciones académicas en revistas (indexadas en algin indice de
referencia), libros, capitulos de libro (en editoriales SPI) y otras
publicaciones: 0,5 puntos cada una (se puede ponderar por adecuacion al
area de Economia Aplicada)

Congresos: ntimero de ponencias y comunicaciones ponderando por la
adecuacion al 4rea de Economia Aplicada hasta un maximo de 2,5 puntos
Participacion en proyectos y/o becas de investigacion, valorando su obtencion en
convocatorias competitivas, su internacionalizacién y el papel desarrollado por
el candidato hasta un maximo de 4 puntos

Otros méritos de investigacion relevantes (premios, estancias, tareas de
evaluacion o gestion investigadora...) hasta un maximo de 1 punto

IV.- Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas e instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos

Actividades profesionales de investigacion y/o docencia en centros de
investigacion (servicios de estudios o centros/institutos/departamentos no
universitarios de investigacién) o centros de formacién no universitarios:
maximo 15 puntos :

Actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos... valorando
su relevancia para el area de Economia Aplicada, el tiempo en el desempefio de
la misma y la relevancia del puesto ocupado: maximo 20 puntos

Otros puestos y méritos profesionales que se entiendan relevantes para el area de
Economia Aplicada: maximo de 10 puntos

V.- Otros méritos: maximo 5 puntos

Certificado C1 o equivalente de inglés: 2 puntos (certificados inferiores pueden
ser valorados)

Acreditaciones de la ANECA: 2 puntos para Contratado Doctor o superior, 1
punto para Ayudante Doctor

Otros méritos no considerados en el resto del baremo y relevantes: 1 punto

VIL.- Las Comisiones de Seleccion deberdn asignar una puntuacion maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100




La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Lugar: Tablon del Departamento de Economia Aplicada
Direccion: Avda. de El Cristo S/N, Facultad de Economia y Empresa

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a ...7..... de Julio de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: Candido Pafieda Fernandez




Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
University of Oviedo

Vicerrectorado de Organizaciéon Académica

Vicerrectorau d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial 4 horas

Concurso: 32

Codigo/s: F035-225-DL0X1187-4h

N°de Plazas: 1

Departamento: Economia Aplicada

Area de conocimiento: Economia Aplicada
Perfil: Economia Mundial // Economia Espafiola y de la Unién Europea
Duracién del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable

Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

I.- Formacion recibida: maximo 15 puntos

e Licenciatura: maximo 2 puntos (valorando expediente, premios y adecuacion al
area de Economia Aplicada)

e Postgrado (master o equivalente): méximo 3 puntos (valorando expediente,
premios y adecuacion al area de Economia Aplicada)

e Doctorado: maximo 5 puntos (valorando calidad del programa, calificacion,
premios y adecuacion al area de Economia Aplicada)

e Becas, estancias y otros vinculados al proceso de formacion hasta un méximo de
5 puntos

I1.- Experiencia docente: maximo 15 puntos
e Experiencia docente: horas de docencia universitaria reglada acumuladas
ponderada por el nivel de grado o postgrado y la adecuacién al area de
Economia Aplicada hasta un maximo de 10 puntos
Cursos o formacion docente: maximo 2,5 puntos
e Publicaciones y congresos de docencia y otros méritos: maximo 2,5 puntos



I11.- Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

Publicaciones cientificas: méximo 12,5 puntos

o Publicaciones en revistas cientificas catalogadas como Nivel I por la
ANECA: 2,5 puntos cada una (se puede ponderar por adecuacion al area
de Economia Aplicada)

o Publicaciones en revistas cientificas catalogadas como Nivel II por la
ANECA: 1,5 puntos cada una (se puede ponderar por adecuacion al area
de Economia Aplicada)

o Publicaciones en revistas cientificas catalogadas como Nivel III por la
ANECA: 1 puntos cada una (se puede ponderar por adecuacion al area de
Economia Aplicada)

o Publicaciones académicas en revistas (indexadas en algin indice de
referencia), libros, capitulos de libro (en editoriales SPI) y otras
publicaciones: 0,5 puntos cada una (se puede ponderar por adecuacion al
area de Economia Aplicada)

Congresos: numero de ponencias y comunicaciones ponderando por la
adecuacion al area de Economia Aplicada hasta un maximo de 2,5 puntos
Participacion en proyectos y/o becas de investigacion, valorando su obtencion en
convocatorias competitivas, su internacionalizacion y el papel desarrollado por
el candidato hasta un maximo de 4 puntos

Otros méritos de investigacion relevantes (premios, estancias, tareas de
evaluacion o gestion investigadora...) hasta un maximo de 1 punto

1V.- Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas e instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos

Actividades profesionales de investigacion y/o docencia en centros de
investigacion (servicios de estudios o centros/institutos/departamentos no
universitarios de investigacion) o centros de formacién no universitarios:
maximo 15 puntos

Actividades profesionales en empresas, instituciones, organismos... valorando
su relevancia para el area de Economia Aplicada, el tiempo en el desempefio de
la misma y la relevancia del puesto ocupado: méximo 20 puntos

Otros puestos y méritos profesionales que se entiendan relevantes para el area de
Economia Aplicada: maximo de 10 puntos

V.- Otros méritos: maximo S puntos

Certificado C1 o equivalente de inglés: 2 puntos (certificados inferiores pueden
ser valorados)

Acreditaciones de la ANECA: 2 puntos para Contratado Doctor o superior, 1
punto para Ayudante Doctor

Otros méritos no considerados en el resto del baremo y relevantes: 1 punto

VI.- Las Comisiones de Seleccion deberdn asignar una puntuaciéon maxima a cada
uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dias ... 7 J0l0 2020.... . .. ccciemies i semmass s s sonsamsmss
Lugar: Tablon del Departamento de Economia Aplicada

Direccion: Avda. de El Cristo S/N, Facultad de Economia y Empresa

Universidad de Oviedo

En Oviedo,a ... 7....... de Julio de 2020

EL PRESIDENTE

(

M,

Fdo: Candido Pafieda Fernandez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 33

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 3 horas
Codigo/s: F036-075-DL0X1493-3h

N°de Plazas: 1

Departamento: Informaética

Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

Perfil: Administracién de Sistemas; Requisito Especifico: Compatibilidad horaria viernes de 9 a 13 horas y
de 18 a 20 horas

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I.- Formacion recibida: Maximo 15 puntos.
1.1. [Méximo 10 puntos] Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.

1.2. [Méaximo 4 puntos] Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de
doctorado, mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del programa de
doctorado, etc.

1.3. [Maximo 1 punto] Otros méritos de formacién académica.- Movilidad y estancias en
centros de investigacion, etc.

II.—Experiencia docente: Maximo 15 puntos.
2.1. [Maximo 10 puntos] Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza.

2.2. [Méaximo 2 puntos] Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente
universitaria.

2.3. [Maximo 2] Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos
de innovacion docente, etc.

2.4. [Maximo 1 punto] Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.

IIl.—Experiencia investigadora: maximo 20 puntos.
3.1. [Méximo 12 puntos] Publicaciones cientificas:
a) Libros y capitulos de libros.
b) Articulos.
¢) Comunicaciones y ponencias.
d) Otras publicaciones.

3.2. [Méaximo 5 puntos] Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias
competitivas o contratos con empresas.

3.3. [Méaximo 1 puntos] Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etc.

3.4. [Maximo 1 puntos] Estancias en centros de investigacion, etc.

3.5. [Maximo 1 puntos] Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.




universitarias: 45 puntos.

4.1. [Maximo 30] Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o
investigadoras.

4.2. [Maximo 5 puntos] Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc.

4.3. [Maximo 5 puntos] Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el area de
conocimiento al que esta adscrita la plaza.

4.4, [Maximo 5 puntos] Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.
V.—Otros méritos: maximo S puntos.

VI.—Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion no superior al maximo a
cada uno de los subapartados del baremo.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 8 julio 2020......

Lugar: Sede del Departamento de Informética.
Direccion: Campus de Viesques, Gijon.
Universidad de Oviedo

En Gijon, a 8 de julio de 2020

EL PRESIDENTE

BAHAMONDE Firmado digitalmente por

BAHAMONDE RIONDA

RIONDA ANTONIO ANTONIO - 108085665
Fecha: 2020.07.07 14:06:59

= 1 08085665 +02'00'
Fdo: Antonio Bahamonde Rionda
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 34

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas
Cddigo/s: F036-570-DL0X1494-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Informética

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Requisito Especifico: Compatibilidad horaria jueves de 11 a 13.30 horas y de 18 a 20 horas y viernes de
9.30a 12 horas y de 18 a 20 horas

Duraci6n del contrato: curse académico 2020-2021, prorrogable

Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020

BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracidn:

D

Formacién recibida: maximo 15 puntos

Los méritos siguientes se ponderaran considerando su adecuacion al perfil de la plaza:

L. Titulacion universitaria (maximo 8 puntos), becas, premios y otros titulos oficiales

de postgrado (maximo 1 punto). En todos ellos, ademas de la adecuacidn al perfil
de la plaza, se valorara la calificacion media obtenida.

2. Doctorado, becas postdoctorales, mencién de doctorado europeo e internacional y

II)

premio extraordinario de doctorado. Ademas de la adecuacion al perfil de la plaza,
se valorara la mencién de doctorado europeo/internacional y la mencién de calidad
del programa de doctorado (méximo 3 puntos).

Otros méritos de formacién académica. Estancias de caracter formativo docente en
centros docentes y de investigacion, participacién en programas de movilidad,
formacién complementaria y otros méritos relacionados con la formacién
académica (maximo 3 puntos).

Experiencia docente: maximo 15 puntos

Los méritos siguientes se ponderaran considerando su adecuacion al perfil de la plaza:

1.

LI

Imparticién de docencia universitaria reglada. Ademas de la adecuacion al perfil
de la plaza, se valorard en funcién de la amplitud en el tiempo, diversidad e
Institucién (méaximo 8 puntos).

Actividades docentes adicionales. Se valorardn cursos y seminarios impartidos de
cardcter técnico y docente relacionados con el perfil de la plaza (méaximo
3 puntos).

Evaluaciones positivas de la actividad docente, material docente original y
proyectos de innovacién docente en el perfil de la plaza (maximo 1 punto).
Actividades docentes de direccion de trabajos de estudiantes y otros méritos
docentes no incluidos en los apartados anteriores (maximo 3 puntos).




III) Experiencia investigadora: mdximo 20 puntos
Los méritos siguientes se ponderaran considerando su adecuacién al perfil de la plaza:

L. Publicaciones cientificas (articulos, congresos, libros y capitulos de libros y otras
publicaciones). Ademés de la adecuacién al perfil de la plaza, se valoraran los
indicios de calidad e impacto indicados en el curriculum, el niimero de autores y la
posicion del solicitante (maximo 10 puntos).

2. Participacién en proyectos de I[+D financiados en convocatorias competitivas

(méximo 4 puntos).

Transferencia de conocimiento al sector productivo. Contratos con empresas

(maximo 2 puntos), patentes y productos con registro intelectual en explotacion

(maximo 1 punto). Ademdas de la adecuacién al perfil de la plaza, se valorara la

aportacion realizada por el solicitante.

4. Estancias en centros de investigacién. Ademas de la adecuacién al perfil de la
plaza, se valorardn las estancias en funcién de la amplitud en el tiempo, resultados
obtenidos e Institucién (méaximo 2 puntos).

5. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (méaximo 1 punto).

(¥'S]

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

Los méritos siguientes se ponderaran considerando su adecuacion al pertfil de la plaza:

1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones u organismos
publicos de investigacion, distintas a las docentes universitarias o mvestigadoras.
Ademads de la adecuacion al perfil de la plaza, se valorard en funcién de la entidad
y perfil profesional (maximo 20 puntos).

. Dedicacion y evaluaciones positivas de su actividad (maximo 5 puntos).

- Antigiiedad en el gjercicio profesional relacionado con el perfil de la plaza (méximo
15 puntos)

- Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores (maximo 5 puntos).

[\e]

Lo

N

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

Conocimientos acreditados del idioma inglés y otros méritos no incluidos en los
apartados anteriores. Se ponderaran considerando su adecuacién al perfil de la plaza
(maximo 5 puntos).

VI) Las Comisiones de Seleccién deberan asignar una puntuacién maxima a cada

uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no
supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 6 de junio de 2020

Lugar: Departamento de Informatica
Direccion: c/Federico Garcia Lorca 18, Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 6 de junio de 2020

EL PRESIJENTE

Fdg#francisco Ortin Soler
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 35

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 3 horas

Codigo/s: F042-775-DL0X1495-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Sociologia

Area de conocimiento: Sociologia

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable

Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) FORMACION ACADEMICA: m4ximo 15 puntos

1.1. Titulacién universitaria y su adecuacién al perfil de
la plaza. Hasta s puntos.

1.2. Doctorado relacionado con el perfil de la plaza,
mencion de doctorado europeo, mencién de calidad del
programa de doctorado. Hasta 4 puntos.

1.3.Otros titulos de postgrado. Hasta 1 punto.
1.4. Ayudas y becas. Hasta 1 punto.

1.5. Estancias en centros docentes y de investigacion.
Hasta 1 punto.

1.6. Cursos de formacién recibidos. Hasta 1 punto.

1.7. Participacién en programas de movilidad (Sécrates,
Erasmus, etc). Hasta 1 punto.

1.8. Premios extraordinarios (fin de carrera, doctorado,
etc). Hasta 1 punto.

1.9. Otros méritos relacionados con la formacién
docente. o puntos.

II) EXPERIENCIA DOCENTE: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la
plaza. Hasta 10 puntos



2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la
formacion

docente universitaria. Hasta 1 punto.

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente,
proyectos de innovacion

docente. Hasta 2 puntos.
2.4. Otros méritos docentes. Hasta 2 puntos.

I1I) EXPERIENCIA INVESTIGADORA:
maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas: maximo 11 puntos.
a) Libros y capitulos de libros: Hasta 3 puntos.
b) Articulos. Hasta ¢ puntos.
¢) Comunicaciones y ponencias. Hasta 1 punto.
d) Otras publicaciones. Hasta 1 punto.

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en
convocatorias competitivas

o contratos con empresas. Hasta s puntos.

3.3. Patentes y productos con registro intelectual,
transferencia de conocimiento

al sector productivo, exposiciones, creaciones
artisticas profesionales y otras

obras. Hasta 1 punto.

3.4. Estancias en centros de investigacion.
Hasta 2 puntos.

3.5. Otros méritos no incluidos en los apartados
anteriores: participacion en

otros proyectos de investigacion. Hasta 1 punto.

V) EXPERIENCIA PROFESIONAL:
maximo 45 puntos

4.1. Adecuacion de la experiencia profesional al perfil
de la plaza. Calidad de las actividades profesionales, en
empresas, instituciones, organismos publicos de
investigacion u hospitales, distintas a las docentes
universitarias o investigadoras. Dedicacion, evaluaciones
positivas de su actividad, etc. Hasta 45 puntos.



4.2. Otros méritos no incluidos en los apartados
anteriores. o puntos

V) OTROS MERITOS: miximo s puntos.

5.1. Acreditacién nivel de inglés B2, C1, C2. Hasta 2
puntos.

S5.2. Acreditacién para impartir docencia en inglés de la
Universidad de Oviedo. Hasta 1,5 puntos.

5.3 Acreditacion para la docencia virtual nivel basico
modalidad B, nivel avanzado modalidad
C. Hasta 1,5 puntos.

Total miximo de puntos: 100

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:




EL PRESIDENTE
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_ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 36

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 3 horas
Codigo/s: F043-115-DL0X1638-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Ciencia y Tecnologia N4utica

Area de conocimiento: Construcciones Navales

Perfil: Ampliaci6n de Construccion Naval y Teoria del Buque

Duracion del contrato: curse académico 2020-2021, prorrogable

Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articule 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el BOP.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer piblicos los siguientes criterios de valoracién:

Formacién recibida: méximo 15 puntos.

1.1.  Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.

1.1.1. Expediente de la licenciatura: 5 puntos.
1.1.2. Becas, premios, otros titulos, etc.: 1 punfo.

12.  Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado europeo, mencidn de calidad del programa de doctorado,
ete.

1.2.1. Tesis doctoral: 5 puntos.

1.2.2. Becas postdoctorales, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc.;
2 puntos

1.3.  Otros méritos de formacién académica - Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc.: 2 puntos.

II) Experiencia docente: maximo 15 puntos.
2.1.  Docencia mmpartida y su adecuacidn al perfil de la plaza: § puntos.
2.2.  Cursos y seminarios impartidos, orientados a la formacién docente universitaria;
2 puntos. .
23.  Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc.: 3 puntos.
24,  Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: 2 puntos.

II)  Experiencia investigadora: maximo 20 puntos.
3.1.  Publicaciones cientificas:




32.
33.

34.
3.5.

a) Libros y capitulos de libros: 2 puntos.

b) Articulos: 3 puntos.

c) Comunicaciones y ponencias; 2 puntos.

d) Otras publicaciones: 1 punto.

Participacion en proyectos de HD financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas: 3 puntos.

Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, etc.: 2 puntos.

Estancias en centros de mvestigacion, etc.: 1 pomto.

Otros méritos no incluidos en apartados anteriores; 2 puntos.

En las ponderaciones de las puntuaciones indicadas en los apartados L II y III se considerara la
adecuacion de los méritos presentados al perfil de 1a plaza convocada.

IV)  Experiencia profesional, cientifica y tecnelégica en empresas o instituciones no
universitarias: mfximo 45 puntos.

4.1,

42
43.

44.

Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, OIganismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras:
25 puntos.

Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: 5 puntos.

Antigiiedad en ¢l ejercicio profesional relacionado con el drea de conocimiento al
que estd adscrita la plaza: 10 puntos.

Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: 5 puntos.

V) Otros méritos: miximo 5 puntos.
5.1. Cursos de especialidad profesional maritima homologados por la Direccién,

general de la Marina Mercante, etc.

VD) Las Comisiones de Seleccién deberdn asignar una puntuacién méxima
a cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos
no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente

En las ponderaciones de las punteaciones indicadas en los diferentes apartados se considerars la
adecuacién de los méritos presentades a las caracteristicas de las plazas convocadas,

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados;

Dia: 1 de julio de 2020

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Ciencia ¥ Tecnologia Nautica.
Direccién: Escuela Superior de la Marina Civil de Gijon. Campus Universitario s/n.
33203. Gijon. Asturias

Universidad de Oviedo

En Gijon, a 1 de julio.de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: José Mam;el Cuetos Megido
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_ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

i Concurso 37

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Cddigo/s: F043-115-DL0OX1639-4h

| N°de Plazas: 1
Departamento: Ciencia y Tecnologia Nutica ﬂ
Area de conocimiento: Construcciones Navales
Perfil: Mantenimiento de los Sistemas del Buque

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020

BOPA: 30-6-2020 “

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

D Formacién recibida: maximo 15 puntos.

1.1.  Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc.

1.1.1. Expediente de la licenciatura: 5 puntos.
1.1.2. Becas, premios, otros titulos, etc.: 1 punto.

12.  Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado,
etc.

1.2.1. Tesis doctoral: 3 puntos.

1.2.2. Becas postdoctorales, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.:
2 puntos

1.3.  Otros méritos de formacién académica.- Movilidad y estancias en ceniros de
investigacion, etc.: 2 puntos.

) Experiencia docente: méiximo 15 puntos.
2.1.  Docencia impartida y su adecuacién al perfil de Ia plaza: 8 puntos.
2.2, Cursos y scminarios impartidos, orientados a la formacién docente universitaria:
2 puntos.
2.3.  Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
mnovacion docente, etc.: 3 puntos.
24.  Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: 2 puntos.



1)  Experiencia investigadora: miximo 20 puntos.

3.1.  Publicaciones cientificas:
a) Libros v capitulos de libros: 2 puntos.
b) Articulos: 5 puntos.
) Comunicaciones y ponencias: 2 puntos.
d) Otras publicaciones: 1 punto.

3.2,  Participacién en proyectos de 1+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas: 5 puntos.

3.3.  Patentes y productos con registro imtelectnal, transferencia de conocimiento al
sector productivo, etc.: 2 puntos.

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc.: 1 punto.

3.5.  Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: 2 puntos.

En las ponderaciones de las puntuaciones indicadas en los apartados I, Hl y III se considerara la
adecuacion de los méritos presentados al perfil de la plaza convocada.

IV)  Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: miximo 45 puntos.
4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, mstituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras:
25 puntos.
42. Dedicacién, evaluaciones positivas de su actividad, etc.: 3 puntos.
43.  Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el drea de conocimiento al
que esta adscrita la plaza: 10 puntos.
44.  Otros méritos no incluidos en apartados anteriores: 5 puntos.

V) Otros méritos: méaximo 5 puntos.
5.1. Cursos de especialidad profesional maritima homologados por la Direccion,

general de la Marina Mercante, etc.
VI) Las Comisiones de Seleccién deberin asignar una puntuacién mixima

a cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos
no supere la puntuacion total asignada al apartado correspondiente

En las ponderaciones de las puntuaciones indicadas en los diferentes apartados se considerari la
adecuacién de los méritos presentados a las caracteristicas de las plazas convocadas.

Total miximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 1 de julio de 2020

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Ciencia y Tecnologia Nautica,
Direccién: Escuela Superior de la Marina Civil de Gijon. Campus Universitario s/n.
33203. Gijén. Asturias

Universidad de Oviedo

En Gijon, a 1 de julio.de 2020

ql..._

Fdo: Jose Manue! Cuetos Megido
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 38

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas
Cédigo/s: F044-095-DL0X1640-4h

N°de Plazas: 1

Departamento: Administracién de Empresas

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacion de Mercados

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I Formacién recibida: maximo 15 puntos

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. (10 puntos)

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc. (3 puntos)

1.3. Otros méritos de formacién académica.—Movilidad y estancias en centros de investigacién,
etc. (2 puntos)

1] Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza. (8 puntos)
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. (2 puntos)

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovaci6n
docente, etc. (3 puntos)

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (2 puntos)



III) Experiencia investigadora: miximo 20 puntos
3.1. Publicaciones cientificas: (12 puntos)
a) Libros y capitulos de libros. (3 puntos)
b) Articulos. (6 puntos)
¢) Comunicaciones y ponencias. (2 puntos))
d) Otras publicaciones. (1 puntos)

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con
empresas. (4 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (1 puntos)

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. (2 puntos)

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (1 puntos)

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos publicos
de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. (20 puntos)

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (5 puntos)

4.3. Antigiiedad en el gjercicio profesional relacionado con el drea de conocimiento al que estd
adscrita la plaza. (15 puntos)

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (5 puntos)

V) Otros méritos: maximo S puntos.

VI.- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuaciéon miaxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuacién total asignada al apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:............ 14 de julio de 2020..........cccceeveeiiiiiininnn,
Lugar:.................. Departamento de administracion de empresas.................
Direccién:............ Facultad de Economia y Empresa , Campus del Cristo...Oviedo.

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a ...14... de........... 1115 OO de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: Victor Iglesias Argiielles
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 39

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 3 horas
Cadigo/s: F044-230-DL0X292-3h

N° de Plazas: 1

Departamento: Administracion de Empresas

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucién: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracién:

I) Formacion recibida: maximo 15 puntos.

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. ...... (maximo 10 puntos)
1.2, Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencién doctorado
europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc. ...... (méximo 3 puntos)

1.3. Otros méritos de formacion académica, - Movilidad y estancias en centros de investigacion,
etc. ........(maximo 2 puntos).

II) Experiencia docente: maximo 15 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza: Grado y postgrado (se valorard
especialmente la imparticiéon de docencia en inglés)...... (maximo 10 puntos)

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria. ....(maximo 1

punto)
2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de innovacion
docente, etc........(maximo 3 puntos)

24. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores: docencia no
universitaria. ...(méximo 1 punto)

HTI) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos.

3.1. Publicaciones cientificas: a) Libros y capitulos de libros, b) articulos, ¢) comunicaciones y
ponencias y d) otras publicaciones...... (mé&ximo 12 puntos)

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con

empresas........ (méximo 3 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. ........ (méximo 2 puntos)

3.4. Estancias en centros de investigacidn, etc. ........ (maximo 2 puntos)

3.5. Oftros méritos no incluidos en apartados anteriores: premios congresos, actividades de
evaluacion, comités cientificos congresos.......... (maximo 1 punto)
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IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnologica en empresas o instituciones no universitarias:
méiximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos piiblicos de
investigacion y hospitales, distintas a las docentes o investigadoras....... (maximo 35 puntos)
4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. ....... (maximo 3 puntos)

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al que estd
adscrita la plaza....... (maximo 5 puntos)

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores........ (méximo 2 puntos)

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

5.1. Premios y distinciones, gestion académica...... (maximo 5 puntos)

VI.- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacién méxima a cada uno de los

subapartados del Baremo, de forma que la suma de los mismos no supere la puntuacion total asignada al
apartado correspondiente.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 6 de julio de 2020

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Administracién de Empresas
Direccién: Departamento de Administracion de Empresas. Facultad de Economia y
Empresa. Avenida del Cristo S/N 33071. Oviedo.

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 6 de julio de 2020

LA PRESIDENTA
MENENDEZ VaacereaiesSim-

09378666W

REQU EJO :J:Er;brede reconocimiento (ON):

serialNumber={DCES-09378666W,
S U S A N A - givenName=SUSANA,

sn=MENENDEZ REQUEJO,

<cn=MENENDEZ REQUEJO SUSANA

0 9 3 7 86 66 ;:3;37825:25;%706 17:50:09 +02'00"

Fdo: Susana Menéndez Requejo
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 40

Categoria: Profesor Asociado con dedicacién a tiempo parcial de 4 horas

Caédigo/s: F044-650-DL0X1641-4h

N°¢ de Plazas: 1

Departamento: Administracion de Empresas

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de Ia
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

I

1)

111)

Formacion recibida: maximo 15 puntos

1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. (max 10 puntos)

1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencioén de doctorado europeo, mencioén de calidad del programa de doctorado, etc.
{max 3 puntos)

1.3. Otros méritos de formacion académica.- Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc. (max 2 puntos)

Experiencia docente: maximo 15 puntos

2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (max 4 puntos)

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria.
(max 4 puntos)

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc. (max 4 puntos)

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (max 3 puntos)

Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas:

a) Libros y capitulos de libros. (max 2 puntos)
b) Articulos. (max 5 puntos)

¢) Comunicaciones y ponencias. (max 2 puntos)
d) Otras publicaciones. (max 1 puntos)




3.2. Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. (mdx 5 puntos)

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (max 1 puntos)

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. (max 3 puntos)

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (mdx 1 punto)

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones no
universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras. (max
25 puntos)

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (max 15 puntos)

4.3. Antigiiedad en el gjercicio profesional relacionado con el 4rea de conocimiento al
que esta adscrita la plaza. (max 3 puntos)

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (max 2 puntos)

V) Otros méritos: maximo S puntos.

Total maximo de puntos: 100

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 7 de julio de 2020

Lugar: Departamento de Administracion de Empresas

Direccién: Facultad de Economia y Empresa, Av. Cristo s/n 33006 Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a....7...... de. Julio......cccoeevmeerreecrccnenennns de 2020
EL PRESIDENTE
Firmado digitalmente por GONZALEZ
GONZALEZ Nombre de reconocimiento (ON): -5,

serialNumber=IDCES-09787762C,
FIDALGO EDUARD givenName=EDUARDQ, sn=GONZALEZ
FIDALGO, cn=GONZALEZ FIDALGO
- 09787 762 C EDUARDOC-n09787762C
Fecha: 2020.07.07 11:18:36 +02'00'

Fdo: Eduardo Gonzélez Fidalgo
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 41

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 4 horas
Cadigo/s: F045-320-DL0X1642-4h

N° de Plazas: 1

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Area de conocimiento: Filologia Alemana

Duracion del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede a acordar y
hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

I) Formacién recibida: maximo 15 puntos
1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. Mdximo 10 puntos
1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado, mencion
de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc. M4ximo 3

puntos
1.3. Otros méritos de formacion académica. Movilidad y estancias en centros de

investigacion, etc. Maximo 2 puntos

II) Experiencia docente: maximo 15 puntos
2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. Mdximo 7 puntos

2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacioén docente universitaria.
Maximo 3 puntos

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc. Maximo 3 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. Mdximo 2 puntos



III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos
3.1. Publicaciones cientificas: maximo 13 puntos
a) Libros y capitulos de libros (autor 1’5 puntos; editor 1 punto; capitulo de libro
0,50 puntos).
b) Articulos (0’50 puntos).
¢) Comunicaciones y ponencias (0’25 puntos).
d) Otras publicaciones (0°25 puntos).
3.2. Participacion en proyectos de [+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. Mdximo 4 puntos
3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al
sector productivo, etc. Maximo 1 punto
3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. Maximo 1 punto
3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. Maximo 1 punto

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnologica en empresas o instituciones
no universitarias: maximo 45 puntos.

4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
publicos de investigacién u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.
(M:iximo 30 puntos)

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (Mdximo 5 puntos).

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el area de conocimiento al
que esta adscrita la plaza (1 punto/aiio, maximo 5 puntos).

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (Mdximo 5 puntos)

V) Otros méritos: maximo 5 puntos.

VI.- Las Comisiones de Seleccién deberdn asignar una puntuacién méaxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los
mismos no supere la puntuaciéon total asignada al apartado
correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia:.... ho...ds..2020....
Lugar:. :DQ m VMM‘\'v ﬁf,» —F{'ei}{fb
Direccion:. A;m »m Gd;\.l&é\&

7’1‘% ......... u‘w;,.( ...... %@“{.La
o/ s 33044...D.Ycpo.......

Umvers]dad de OVIedo
En Oviedo, a 6 de....... 5ukh0 ............... de 2020
EL PRESIDENTE
- AT

Fdo: Francisco Gonzalez Fernandez



Py

PR - ) . . i
G CR Universidad de Oviedo
A o N\ Universida dUviéu

/ﬁ‘» i e f\'

: R . . .. o 3 .
,.fvg ‘/é s ﬁ\}g Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

/YY) VN T

s 888 288 T e oo

&

Vicerrectorau d'Organizaciéon Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 42

Categoria: Profesor Asociado con dedicacion a tiempo parcial de 4 horas
C6digo/s: F045-335-DL0X1643//DL0X1644-4h

N° de Plazas: 2

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Area de conocimiento: Filologia Francesa

Duracién del contrato: curso académico 2020-2021, prorrogable
Plaza convocada por Resolucion: 22 de junio de 2020 BOPA: 30-6-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de
interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 09-08-2018, se procede
a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

D Formacién recibida: maximo 15 puntos
1.1. Expediente de la licenciatura, becas, premios, otros titulos, etc. (Maximo 8
puntos).
1.2. Becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencion de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado, etc.
(Maximo 4 puntos).
1.3. Otros méritos de formacion académica.- Movilidad y estancias en centros de
investigacion, etc. (Maximo 3 puntos).



1)) Experiencia docente: maximo 15 puntos
2.1. Docencia impartida y su adecuacion al perfil de la plaza. (Maximo 7 puntos).
2.2. Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria.
(Maximo 3 puntos).
2.3. Evaluaciones positivas de su actividad, material docente original, proyectos de
innovacion docente, etc. (Maximo 3 puntos).
2 4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. (Maximo 2
puntos).

III) Experiencia investigadora: maximo 20 puntos

3.1. Publicaciones cientificas (maximo 15 puntos):

a) Libros y capitulos de libros (autor 1’5 puntos; editor 1 punto; capitulo de libro
0050 puntos).

b) Articulos (0’50 puntos).

¢) Comunicaciones y ponencias (0°25 puntos).

d) Otras publicaciones (0’25 puntos).

3.2. Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. (Maximo 2 puntos).

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
productivo, etc. (Maximo 1 punto).

3.4. Estancias en centros de investigacion, etc. (Maximo 1 punto).

3.5. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (Maximo 1 punto).

IV) Experiencia profesional, cientifica y tecnolégica en empresas o instituciones
no universitarias: maximo 45 puntos.
4.1. Calidad de las actividades profesionales, en empresas, instituciones, organismos
pablicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.
(Maximo 30 puntos).

4.2. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etc. (Maximo S puntos).

4.3. Antigiiedad en el ejercicio profesional relacionado con el drea de conocimiento al
que esta adscrita la plaza (1 punto/afio, maximo 5 puntos).

4.4. Otros méritos no incluidos en apartados anteriores. (Maximo 5 puntos).

V) Otros méritos: maximo S puntos.

VI.- Las Comisiones de Seleccion deberan asignar una puntuacion maxima a
cada uno de los subapartados del Baremo, de forma que la suma de los

mismos no supere la puntuacion total asignada al apartado
correspondiente.

Total maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 6 de julio de 2020

Lugar: Tablon de anuncios del Departamento de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana
Direccion: Facultad de Filosofia y Letras

Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 6 de julio de 2020

LA PRESIDENTA

Fdo: Maria Fuisa Ijlonaire Fernandez
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