Universidad de Oviedo
Universidd d’Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 01

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F007-020-DL0X115// DL0X1439// DL0X1440

N° de Plazas: 3

Departamento:Cirugia y Especialidades Médico-Quirtrgicas

Area de conocimiento: Anatomia Patolégica

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Anatomia Patoldgica

Servicio o Unidad Asistencial: Anatomia Patolégica

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable segtin la base 102.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacioén recibida: 24 puntos

Se aplicard el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA.
31/08/2020)



2) Experiencia docente: 19 puntos

Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA.
31/08/2020)

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA.
31/08/2020)

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos
No procede



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

1)) V- 4 de septiembre de 2020...
LUGAR.:........ Departamento de Cirugia y Especialidades Medlco-Qulrurglcas ..........
DIRECCION: ....Facultad de Medicina, C/ Julian Claveria SN, 7°....ccccervnrerssnnsoces
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
En Oviedo, a ... 4...... de.....Septiembre.............. de 2020
EL PRESIDENTE

Juan e ente

Pablo ;o;J_uanTPat?lo

Rodrigo Fecha? °

2020.09.04

Tapia 1358370200

Fdo: Juan Pablo Rodrigo Tapia



Universidad de Oviedo
ln - n 'M d'tﬁ -é
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

L} ‘ﬁ ] ' ro . .5 A “ .
Vice-rectornte for Acadersic Organtzation

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 02

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cadigo/s: F007-090-DL0X1106

N° de Plazas: 1

Departamento:Cirugia y Especialidades Médico-Quinargicas

Area de conocimiento: Cirugia

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Angiologia y Cirugia Vascular

Servicio o Unidad Asistencial: Cirugia Vascular

Centro sanitario: H.U. Cabuefies

Duraci6én del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 107.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer puiblicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA 31/08/2020)



2) Experiencia docente: 19 puntos

Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA 31/08/2020)

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Se aplicard el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA 31/08/2020)

4) Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: ..14dasartismbre.ds.2020.. . = =
LUGAR:Repartamento de Cirvaia.y Especialidades Médico-Quirdrgicas,

DIRECCION: Faculiad. de. Medicina ¥ Ciencias.de.la Salud, 72 planta, G/ Julian Claveria s/n, 33006 Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, 8.0 .. de"‘?é"a’lé’f ....... de 2020

EL PRESIDENTE
_~

f/ g G Jlt/éB

Fdo: Ignacio Maria (sonzalez-Pifito Arrillaga



Universidad de Oviedo

Universidd d’Hvitu
Vicerrectorado de Orga:nmuon Académica Urdversity of Oviedo
Vicerrectorfs FOngaivacibe Académica
Viee-recioreie for Academic Orpanization
ANEXO V -BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
1. Formacion recibida: 24 puntos.
a. Formacidn especializada, continuada, técnica ¢ profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza. hasta 16 p.
Especialista en el area de conocimiento convacada ..
TESIS OCEOTAl 11aeentivercrenenriniirestiasssstessisntaseessensenessteesentoststortatatensenatesanassertenssasessnsessansssnnasssssasassaessessossssarsarasassses ssaressarsstosnasasentssssssnestvane
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccuonamlento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con espeaal consideracién hacia aquellos
giie tengan o pertenercan a programas con mencién de calidad hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por la ANECA: .......ccvveraicinnins 484840 a s senan e ons T na s en e SR s et s ne ann ae s ns e s s o e s e anEE e hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagogica-ICE ¢ Universidad: .....ccoieererervcerceorercrmprermnrssaens S — —— W W hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con € perfil y acreditados por la Comision de Formacidn Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........e... hasta 2 p.
Hasta 2 Crédit0S. ....cvccecemvicrsrsisrisecsnnsiresvesis e s sstnssnaesons . . Q1 p. por curso
MES B 2 CTEIIOS. oeoseeieeeieiieniceestscie s e s ss et rissese st abe i bbb ase s s d e st et sbbesb et b eanapebeansbastvaeebasnstnrasryeasn AN SNOR W e 0,2 p. por curso
<. Calificacion media en fa titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la partucnpacuon enel pr&cente concurso en funcién de la
calificacion: hasta 2 p.

d. Calificacién media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la callf‘ icacion .... hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: hasta 10 p.
Profesor THUIAT: ... RiR7%  HTS TS eA eSS TaWasiaoEs SIS FEIINTUTEaat 1Al 14n skt aunnvansase W 10p.
Contratado Doctor ...... heteateaedeeteentanaateatteaeesba b e h e e ARt e R emtteAamt et e aEanet e eAesneananere e aneatarnteeeantennnsens 7p.
Ayudante doctor..... e Y]
COlBBOTALON! ... cneeereriicerereeereres e aenesseeersaessassasrersasnsssesrasensorsssrerasnessestseseanssasasstessssreertesnsseentssaanseraarsssssetessesntans L 3p.

b. Participacién en proyectes de innovacién docente o publicaciones de cardcter docente: v hasta 3p.
Publicaciones de cardcter docenie orientadas a formacion PEHBGOGICA: ...ccecrrecriecerirrerirerenrieieinessesasseersstessostssnesessastsnatessneasesaseassans hasta 1 p.
Proyectos de iNNoVaCion PEAAgOGICAT .....cccverrecrrere s rrsraesseasessevrsrassssresasssasesssssarssanssseossssnsnsensessesssaersrsnianersssarsnssssarrassrensonnany hasta 2 p.

¢. Colaboraditn en actividades docentes universitarias come Colaborador de Honor en e! Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacion correspondiente 2 4 afos): cuceesessssacssrscsasnens . . hasta 2 p.

d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisidn de Formacidn
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0.5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable:...... hasta 3 p.
f. Otras coleboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA, hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias; 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza - hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHRUTION SAMIEEIIE: . .vis iiiiisiierirersinrsrceissasiseiss e enertsnssreaeresestessareresserenetoensassstastes besssrenssnnverarassane hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: . ... hasta 10 p.
Jefe de seccidn de hospital o institucién Sanitaria.. ... hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de investigadion: ... ... hasta 9p.
Adjunto/Facultativo ESPECEIISIA 08 ArEa. ......cccreroiermrecoreieri e vtra e ees st sesssrserbeasasare st sasssenssarssrassssasnestosessasssnsestssarensasins hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+1) financiados en convocatoria piblica y competitiva en
los Gltimos 10 aftos... hasta 10 p.
Como Investigador principal (POr PrOYECIO)! .vvieeiiieriiiire i csessemi s sarsas s e bt s e a s s s s s e e s bs s e s ne e s s sm R prbsasanstes 5 puntos
Como investigador AsOCIAA0 (POF PrOYEIIO): ceicciicecreeceseisieeineirsrerascarassesraserseraasessanssaansecamsasnastseransasananssesntesantensnsenansserassersresassneesann 3 puntos
c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacion, en fos Gltimos 10 afios: P hasta 15 p.
Publicaciones en revistas Cientificas CON reviSion POI PATES ..uiuiiicieriiasisimtessrieamonrarsiinssisisssasesvassssssaetasassasses - T ST e R hasta 10 p.

Con factor de impacto:

Pub'icaciones incluidas en €l PHMEr CUAMILE .coviciinirmemeniemscienommnmismissie i estsesssse sesseasessiasersirsssassensonssan 1 p. por publicacién
RESI0 AR PUBHCACIONES! ..ocueeeiereeetirimieeersseese e st e vt e s eae s see et rrraeraraessnsesneetrshansserassesassus et ensevasnontinnerasessesssnransnssnsnnen 0,5 p. por publicacidn
ST IR 7= Lot (o7 4 £ o= ot (o OO VORPTRR 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDros ¥ CapItUIOS 08 [IDT0S. . cirriireerieesimisiiisriisnsismosssiirssisessinessassismsessssnasnsessimssrsssonerassesssssassen s s ssesssssssssssnsssssssoresinessissssransessninte hasta 3 p.
Libros (EQIAdos): ......vvcveevmicverrcrisrreen e e .. 1p. por cada uno
Capttulos de libros: .......... . - . 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONATES0S. 11resssrerssrsssenssianssorcsssrsssrestoseessnssnsssissterstsessssass st ess sesssessasssisssssessts sssessssasssuesssssontessatsssossiassssassossartosassass hasta 2 p.
Internacionales: ............... .. 0,2 por comunicacion
NBCIONBIBS: .ooemieicer it iih et rire e tres cre et bt e s senebs et b r s te e s esdna e s e e b e st s n et satm bt endssaavansbsaventostasnsnrs ...0,1 por comunicacion
d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con &reas de conocimiento en la que se convoca la plaza: .. —— T - U YR
Direccidn de trabajos de Investigacién de Doctarado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada ung.............. ... 0,5 puntos.
Direccitn de Tesis DOCtOrales. CaOB UNB .vcuieermirenierinnieiieemsserssssesssisssssastessisnessssssssnessrssssnsssasssssssonse .... 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Ca0a UND .iveiiveriniimeiinienniinisansemeinerasieesssisess 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p.
CAOE 1rES MESES O FTATEION. c. et uiernreraerearasrsersrestaseseristemsersarsaessesssssaratsassssssan atsstsas siesss it sases sanasessansestnsssssobdsesessasssaresossstessorssnsonsasanston 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de fa Comisién evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




Universidad de Oviedo
Universidé d"Usié
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vice-reciarate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 03

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Caédigo/s: F007-090-DL0X924// DL0X1441// DL0X1442

N° de Plazas: 3

Departamento:Cirugia y Especialidades Médico-Quirargicas

Area de conocimiento: Cirugia

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Cirugia General y del Aparato Digestivo

Servicio o Unidad Asistencial: Cirugia General

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisiéon de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de 1a Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos Jos siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA 31/08/2020)



2) Experiencia docente: 19 puntos
Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA 31/08/2020)

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Se aplicard el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA 31/08/2020)

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor méiximo de S puntos



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: ..]4de septiembre de 2020 .
LUGAR:Departamento,de Citugia y Especialidades Médico-Quirdrgicas,
DIRECCION: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, 7 planta, C/ Julian Claveria s/n, 33006 Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

EL PRESIDENTE
[ sl &I 1L/6>

}/ /
Fdo: Ignacio Maria (;onzélez-Pifito Arrillaga

f



Universided de Oviedo

Iniversidé d Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Acedémica University of Oviedo
! Vicerrector$ dOrpamizacién Acpdéeios
Vice-rectorats for Academic Organization
ANEXO V -BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Formacitn recibida: 24 puntos.

a. Formacidn espedializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza. hasta 16 p,

Especialista en el drea de conoCiMIENT0 CONVOTAMA 1...uumiiiimnimenosiinesriiesnnisississsisessersesesesssressssssssmrasssensosseressaresrasssssnsses Thes e 25T Mhass Thast o8 10 p.

TESIS AOCYOTAL ..vvueererreraenreresisiserssssesrrnstranieeserseasseatsseiasmetsssrssisre s ese 1o atasenssassssssatsse sibsanstossntonnesassesassensatssestostsontesssentssnevessenssressasearenssesases 6p.

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccwnamlenho pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos

gue tengan o pertenezcan a programas coh mencitn de catidad hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado POT 12 ANECA! .......ceiciiieeinioieereisentsinressstensesissssssssttssasssnsesessss ssatsesans s asanissbesatsusans hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE 0 UNIVETSIHAA: «......vecvireeirsireesnececiereersvmsersinsrasessessssssanessssississsrsssemsesssssesernesmomsessssssssessmesnssens hasta 2 p.
0,2 p. por curso

Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: ............ hasta 2 p.
HBS@ 2 CrEAIOS: 1.vvvisseresmsisansasssisssisnssisnsisessssssssnnmsesssssssessorsrasssasarssssssenbammenesnce o UL T L 4,1 p. por curso
MES QB 2 CTBAIOS. cevvrevvrsierreisisresiseercsmscescsssrarssinsasaresssresssessebstsssntontismssrmbassermsmsnsssstetass suemenesarsssrnes e T e 02p POr Curso

c. Calificacion media en la titulacidn de grado o hcenuatura/dlplomatura que justifica la participacién en el presente ooncurso en funcién de la
CAlIfICBTION: susesvernsrsnnssarsrenssssassnnsssnssnesssensassannessnnsnesonnss . hasta 2 p.

d. Calificacién media en las materias propias det drea en la que se encuadra la plaza a Ja que se concurre en funcidn de la calificacion ..., hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditadon de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: hasta 10 p.
PrOfESOF THHUIB 1vvieriviiirinriiesimeiiimeneissenisesanmassssesssssimsersssniessnsesssinssrinmsestsenssisnaesse reoer eeraresemresseresitnn . 10p.
Contratado Doctor ......................................................................................................................... 7p.
Ayudante doctor ... . . Eareise . 5p.
COlBDOTAAON: 1ovvetsieencise ettt e e s et s sas 10 41044404 e PR 010014440 b4 dm S a st Ses et eatad 04 sasabetaresenba s snmtnssesnrarsenbensnnns 2p
b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de cardcter docente! . hasta 3 p.
Publicadiones de carécter docente orientadas a formacion pedagégica: ............ ot Lt sane e touus s anes anae s ensaas s Nee s Rase et te b e hnin hnanrassansBuaat hasta 1 p.
Proyectos de iNNOVACION PEABGOGICA! ...erurerecrieinreriareiimsssreeserssssrasasssessessssmsresnsessesssossessrsssesesssssstsssessassssanesntsssosessssssssssssssossstesescnse hasta 2 p.

¢. Colaboracion en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se

reconoceran, como maximo Ia puntuacion correspondiente @ 4 afios): wus. hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos piiblicos o de otra naturaleza, acredltadas por la Comisién de Formacidn

Continuada del Sistema Nacional de Salud hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacign favorable: hasta 3 p.
f. Otras colzboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por 18 ANECA, .evveverrseresnersereosnessearmerrerrarssarss hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y dentifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se corwoca la plaza- hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHLUCION SANITANA! ...c...ccvviee e rrerereereranressresie s ersrrrat nsrne e rsasensssenm s b ereenassh e saratsseon st oneneesommemes hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacian: ... .. hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital 0 INSHEUCION SANIAME: verriwsriissesiisrinstirammrrsrereeesiesras i erstraessesnicsensarsstessesssssnssssesssasassesssssessnsnssssnssasee hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de investigacion: ............ ... hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPETAlIStA A8 ArBA- ........c..coreerrrmiereieisaireeieetisencrsvnsersissssressessesssessssssensssemsesas sesanresesasseseemsbem eeamssamsennasaeree hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacidn sanitaria (1+D+1) financiados en convocatoria piblica y competitiva en
los Gltimos 10 afios.. hasta 10 p.
Como Investigador principal (Por Proyect0): .....ceivrereaesimsrmesasseeserassressonees nomes Poursssdihoces e B s en e psnnnssers sualnessnanssssasnns nssszsansaans 5 puntos
Como investigador asociado (POr PIOYECKO): ..coiiiiisianeiiiieine e iaesseessamiasasetatecassesessseassestmssssmsnsssnsassasaressossssnstesssssrasessasasasarentorassson 3 puntos
¢. Publicaciones y cornunicaciones y otros trabajos de difusidn de fa investigacidn, en los Gitimos 10 afios: hasta 15 p,
Publicaciones en revistas cientificas Con revision Por PAres .....umiiimorsieeemirmesniesinens KT8 142 VAT RTSSR Ao 40A STMANTE  USEISEER . fasta 10 p.
Con factor de impacto:
Pub'icaciones iNCluidas eN €] PrMET CUAII ..o ciiiiiiierieeiriinreeiraesarerirsseisrersinnsisiseresnsseesassssasssesssssisese saossitansesassrses 1 p. por publicacién
RESI0 08 PUDNCACIONGS: 1.ueiviescierseiininraecereeseieenrisioresesseranreressessessssensastesmessssessssnnatesesssssmantonsssasartonsessessssshossseansssinnon 0,5 p. por publicacidn
SN ACEOr IMPBEEO: 1eiiiiiiiseriiiiscissssaerisesrs s are e aarseassasresrareassnssasmsansnrteenssessnresaanssamnssneraseessseesronsonsnsenesenarsssens 0,25 p. por publicacién fhasta 2 p}
LIDrOS ¥ CAPIUIOS OB 1005, ccuerrieseersssiissinassssrrnisnssrssessmsssnosesesesssersesssssssesnesssieransessrarnsssesssnestssssssnsinteserssssessssssssesasssssssssssssesssnssasen hasta 3 p.
Libros (Editados): .......... . 1p. por cada uno
Capitulos de Hbros: .....ccvoewrrrvreesrsnsresas T4 o084 AR SRS FERR SRR A TS oA T e . 0,5 p. por cada uno
Comunicaciones a congresos.’ .. DTNt hasta 2 p.
Internacionales: ............ .. 0,2 por comunicacién
NBCIONEIES: «oivvmririarieiniriniriirensinenecesiinnsosiiieses P T S T S T T T T T ...0,1 por comunicacion
d. Colaboracidn en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca 1a plaza: ...... eersenmsanene «=ues hasta 10 p.
Direccidn de trabajos de Investigacidn de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada UnO......uueervecvremsesssesernens 0,5 puntos.
Direccidn de Tesis DOCLOralES. Ca0A LINA ...vvcviscresnmeminrermmsnrenmsanissseseresssssssassesssessesssesessasesesseessssrseses ... 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada uno 0,2 puntos
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p.
C2Ua LrES MESES 0 fTACCION. .01vieuririrreriniaraisaereeiisertesemtsrestssessssanseseosssnsasanessessinsessssessessonsesnssatsnass onbrsaresssesaostsbonssnsneseant stanesssnsmsssnsnnenn 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisidn evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




Universidad de Oviedo

Universids d’ Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
% & #Canriantiic Acadiat
Viee-reciarste for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 04

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cadigo/s: F007-090-DL0X602

N° de Plazas: 1

Departamento:Cirugia y Especialidades Médico-Quirtirgicas

Area de conocimiento: Cirugia

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Cirugia General y del Aparato Digestivo

Servicio o Unidad Asistencial: Cirugia General

Centro sanitario: H.U. Cabueiies

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segiin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.0.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer ptiblicos los siguientes criterios de valoracién:

1) Formacién recibida: 24 puntos

Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA 31/08/2020)



2) Experiencia docente: 19 puntos

Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA 31/08/2020)

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA 31/08/2020)

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podri realizarse una
entrevista con un valor miximo de S puntos



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: ...)4.98.sertiembre 92.2020....

LUGAR: Repadamenta.ds Girvaia.y Espegialidades Médico-Quirdraicas,
DIRECCION: Easufad de Medicina v Ciengias. de Ja Salud, 72 planta, G/ Julian, Claveria.sin, 33006 Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

EL PRESIDENTE
/
7 Z // /é
/ jue gy CIt0

Fdo: Ignacio Matia (ionzalez

ffito Arrillaga



Universidad de Oviedo
Universidé d’ Dhvidu
University of Oviedo

ANEXO V -BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Formacién recibida: 24 puntos.
a, Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el area de cONOCIMIENTO COMVOCAMA 1.uiiiviiirisiormmristerersseessnsitassisenesstsarsesonsnsessossasbonesiassassesstssissesiarinesatsnt sssenensitnssesansorassis 10p
TESIS OCTOTAl vevveervressirsarorseioreirasnsravansieatstastesssessarmssamrensterssessesesesesssntsnsasstsessressbssisessssesbenessasonstanshotsassssasssseessesstssnssssnensrvasessssssnsnssasesineas 6p.
b. Cursos y seminarios recnbidos de perfeccuonamlenbo pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con espedial consderamon hacia aquellos
gue tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad. hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado Por 18 ANECA: ...t e esnsssssssmbsissssssnssmansssstsiosissisessbossssress hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE o Universidad: ......ccvevmsiacmsrseressesccrnens e — e S—————  S— w...Dasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por Ia Comisién de Formacién Continuada del Sisterna Nacional de Salud: ............ hasta 2 p.
Hasta 2 CréditoS: .ouveeveivecccrinisimiissicsesessesesressssnsssvesisssosssssssraes oL S MmN omm N e E 4.1 p. por curso
MES de 2 CrEdROS. .ovvirneivecirrirsimsrciisrinirssrenanas S e 5 s ey PSRN ORUTON s ST 0,2 p. por curse

€. Calificacién media en la titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que ]ustlﬁca ta participacién en el presente concurso en funcién de la
calificacion: hasta 2 p.

d. Calificacién media en las materias proplas del érea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacion ... hasta 2 p,

2. Experiencia docente: 19 puntos.

a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato taboral: hasta 10 p.
Profesor Titular: ... S0 848 44 £ ¥ S N AR US4 A4S0 AR £ US40 S90 40888004 oL 6t § 0829 Ns2 0 R4 RN A48 N e anvasasoanasansanused tus vutsonbsnsess ssnan i 10p
Contratado Doctor:. .
Ayudante doctor.... g : =
O ABDOTAEON! .ecueeerieeeriericrerirestrosereeremetenutesetaeresanssatas e abaE s b b 4o hs bt oabbesmarataesst0easbtaras 1abes sEeesbEsbsneasbassetsbnentissaionssinsssrobesibsnsetonsestibersontosnnsants 3 p

b. Participacién en proyectos de innavacidn docente o publicaqones de caracter docente: hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagogiCar -.....cc.cuvvmenrimiiimensinimeiiieis st st eseas hasta 1 p.
Proyectos de iNNOVACION PRAAGGGICAT «..verrrasrerirsimmesiimmeiniemimessrsnsommisss st sressessssssmssneness sassnsnsesssntsssansesssss saesssssresssresrarsesssssmnss hasta 2 p.

¢. Colaboradidn en actividades docentes universitarias corno Colaborador de Honor en el Area de Conocimiente en la que se convoca la plaza (Se

reconoceran, como maximo la puntuacion correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacién

Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asaciado con evaluacidn favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza. hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHIUCION SANIANE: ......cociiieeriireier e e e s essassssoss assbenstostiastnssas siasonsseeseransennsans hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacién; ........ ... hasta 10 p.
Jefe de seccidn de hospital o institucion Sanitatia:. ... hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de INVestigation: .......vecnienniin R T T e T SR T B T I e s hasta 9 p.
AdjuntofFacultativo Espadialista d8 GrBA- ......ccccvicriiemiinrireceicstentnerraoressnrsasessersseerter srsescossronessacases . hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+1) financiados en convocatoria pubhca y competitiva en

los Giltimos 10 afios. hasta 10 p.
Como Investigador principal (POr Proyerlo) .ivciimiimmemicrriiminen e snisrsrsresscesvrrsssnssasesssssnssressnsorsrsnsrans P S 5 puntos
Como INvestigador BS0CIAA0 (POr PrOVEEIO): ueiiccoreuriimeaieecerseamserastssasessmastsssatrsaastae s beahaehasmeaemt e oamasras £1AE S e bdE AR e R aaseEebenehrbe b abeasas et 3 puntos

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacién, en los Gitimos 10 afios: i hasta 15 p.
Publicadiones en revistas cientificas con revision por Pares ... T T T T Ty e W £ - -1 {1 )
Con factor de impacto:

Pubiicaciones incluidas en el primer cuartit: .. ... 1 p. por publicacién
L (g L o)1= Tl T 0,5 p. por publicacion

.. 0,25 p. por publicacidn (hasta 2 p}

Sin factor impacto! .....ccccees
LIDIOS ¥ CAPIIUIOS 08 DF0S. o ueirrerrrrsaessessissasrsererossetessorssseesssvassssnasnsontaneasssssssssssonssansssoreesssssesstssstosssss 1sssssnssnisnssorsssrsartssasssspssinsssisn hasta 3 p.
Libros (Editados): .......... .... 1p. por cada uno
Cap'tulos de 1libros: ... . 0,5 p. por cada uno
Comunicaciones a congresos rAdrerraeeheoueteeneebENeOeE L e RN N AaS s S odAA R4 L 4R RN AEAS O EOR S SRR R RSN OR RPN L0 RE 4SRN RS OO LR e0 R S AR R RIS HARES hasta 2 p.
I EINACIONBIES: «uveverivrireraiieeiibiresssriasssssaeenssssneseotsssantsssassesssasstosssssarsssesssssssessosssiasstasssssessbssssaneons e enansssesssnasasssnnes 0,2 por comunicacién
NBCIOMBIES: <. vveesiieaeriassmseesmitrenssoseasrissesentsasssresssssmasssasssstsns sbesnesusesioststnesibt nsssesatssasssusntssssssesstsssoniansorsestossivers ...0,1 por comunicacion
d. Colaboracion en actividades cientificas y/fo tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: .. casrenarsese hasta 10 p.
Direccién de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno............. .... 0,5 puntos.
Direccién de Tesis DoCtOrales, Ca0a UNG .....cevvvicciieeiiiaiieniiecoiestisnierssosenssasisesisessess arosesssasas sesasessissns .. 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacidn y/o ensayos clinicos. Cada UNo ......uveemcnsisno I — 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p.
CA0A trES MIBSES O FTACCION . 1 vtviiirersiseersererarnisesreessrersteatiseearsssnsesssanssassrsnsstsesasss serssiotesserans ieonsossscassnassssars s iossansesseorseiansseaesasniaessssnsane 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de [a Comisién evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




Universidad de Oviedo
Universida d” Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 05

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F007-413-DL0X121// DL0X636

N* de Plazas: 2

Departamento:Cirugia y Especialidades Médico-Quirtirgicas

Area de conocimiento: Fisioterapia

Titulacién: Graduado o Diplomado en Fisioterapia

Servicio o Unidad Asistencial: Medicina Fisica y Rehabilitacién

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segun la base 10%.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer ptblicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020



2) Experiencia docente: 19 puntos

Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020

4) Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos

Se aplicara el baremo publicado en la convocatoria BOPA 31-8-2020



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 14 de Septiembre de 2020

LUGAR: Departamento der Cirugia y Especialidades Medico-Quirirgicas
DIRECCION: Calle Julidn Claveria num 6, 7 planta. Oviedo 33006
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 14 de.Septiembre.de 2020

EL PRESIDENTE

/ A

]

A | |
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e _____"11 W

Fdo: Jestis Manuel Mefayo Lloves



Universidad de Oviedo
Universida d "Uviéu
ﬁ\ Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ANEXO V -BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Formacion recibida: 24 puntos.
a. Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza- hasta 16 p.
Especialista en el drea de conOCIMIENt0 CONVOCATA uvvvviverereerenirerseesesessessessrsses S E AR RS e e 4 it Rt a e s e L RN e ettt R R n et tane [ 10 p.

Tesis doctoral v 6 D
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccnonamlento pedagégico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos

que tengan o pertenezcan a programas con mencién de calidad. hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado Por la ANECA: vu.uvevieeeiscisiiseesseessesssesseesesessessesessesssessesesessrans hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE o Universidad: .........coeevvvrvivisrinronns hasta 2 p.

0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: ......ceuu.. hasta 2 p.

Hasta 2 créditos: 0.1 p. por curso
Mas de 2 créditos: 0,2 p. por curso
¢. Calificacién media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcion de la
calificacion: hasta 2 p,
d. Calificacién media en fas materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacion ..... hasta 2 p-

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: hasta 10 p.
Profesor THEUIAI: wuireeimisneeesessssrrssesesess s ssersssensesssssssensanes PN e 10p.
Contratado Doctor: ....... R E LR O L L L Le e e b e EaE e e r R R EE SRR OEEEEO1 RO IO ERESEEEESLER RS AR s mmRrR e e Er R s aEeenE et A e e e RO ERA R R OEEERea SRR RO OEESarernsn 7p.

AYUTBNEE AOCTOT . ..covvirisrsiririisirisissisrisisinises st srsiessessesstssastasesesseasnesssesessatnssans ssant s srtsssetseasassans essassaasatsaestassssaers creneasesssenseesssstessstensensnees 5p.

L0 =T =T 0T RO LR e e re e a s srasranes R 3p.
b. Participacion en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter docente: hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion PEAAgOGICa: . errrrerrreierecrerereeeeseeresieseisssb e bssesessresestesesssesesenssesesesesenssnnn hasta 1 p.
Proyectos de iNNOVACtION PEAAGOGICA: uvissuieretrrrerreresrrreaereessesarassreris s insraseaesbesesbesesas sesstsasstssesesansssassseresessesesnsssssessensssarsrses [ hasta 2 p.
c. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacidn correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracidn docente en actividades organizadas por organismos ptblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p
e, Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA. hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital o institucion sanitaria: .... PSPt . hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion:...........uuue.. .. hasta 10 p.
Jefe de seccién de hospital 0 INSHEUCION SANILAMA: 11vvuveesuriveiseresreieieiss s reesiissssess sesssseessssesioeseesesessessessnssesnessasseneas . hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de investigacién: .... . hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPeCialiSta 08 Ar@A. ......cccoveeroviviviririsiiissiscssiesietes e s ssvssssstssssstsstessesssssbsssasisssssesssosssssssessnesssssnasassesssesasessasess hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacién sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria publica y competitiva en
los dltimos 10 afios. hasta 10 p.
Como Investigador PHNCIPAl (POI PrOYECO ) ...covcivisiciriissessseesassssestssss s esbsssasssssssssssstsasssstssssesemsasesssassssasasssneassssseassaneesssarssssseas 5 puntos
Como investigador asociado (POr ProYeCt0): .iuvvvriveeeveeeivemrisessiesseeene 3 puntos
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacidn, en los Gltimos 10 afios: hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON FEVISION POF PAMES 1iiiuviereerereesirrereriesrriesenssseresnereesertsrasssssmtsssesseresissesesessesessssssssenss sestesssnsnses hasta 10 p.
Con factor de impacto:
Publicaciones incluidas en el PrIMEr CUAMIL .........iciriierireii i ssresse s st st e b e basassasaresstsaesresenseesnesesasensssesseeaes 1 p. por publicacién
REStO & PUDHCACIONES: 1cviisiisriiiietiniessresiis e rre s b e s s be s e e e e e e b e esas s besaseenassassshesmsnesaeeeseestnseenseesenesnneensssennaen sen 0,5 p. por publicacién
ST LI =T oL 4o =Tt o U 0,25 p. por publicacién (hastz 2 p)
LIDrOS Y CAPIEUIOS A8 IIDI0S. ..scavisiiiisissisisiisiisisrstssisissisteststess et et e esevissssassstessvasssasenssasassseassatassntsnsnssssesensnssssesansasasessasarssssssasesans hasta 3 p.
Libros (Editados): ............ ... 1p. por cada uno
L0 T o101 1o 3 = T LU . 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES 8 CONGIBSOS. 1ivrssssisnsrsrarsssssssernasseseaseruesssssesssassssnassaranesssasssssssssrsserssssisssssess rasssesssssssnsestentsssssonsmmsessesnnssssessssmsssssss hasta 2 p.
Internacionales: ........... .. 0,2 por comunicacién
LT T 3 ...0,1 por comunicacién
d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnolégicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: e flasta 10 p.
Direccidn de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada UNG ......eeereerveereeeeeressesessenens 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCLOralES. CAOA UNA .ecuvvvrieiiiieniiresesessiseiaissasseessessesssssssassssessessassssessssessssessesssenssesesessesessssessanssessossssssssssssssns 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos cliNiCoS. CAa UNO .u.eicievierereeeeeeeseessssesreessesesesssessnssssses 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p.
Cada tres MESES O fIACCION 11 uaiteiissirs sttt e s s e e E e bt b e st se s Ae s e e nE s Eesb st s rabeseseaes b et et sassbasses s aeE senrasesnseneensas 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




Universidad de Oviedo
Universida d’ Uviéu
Vicerrectorado de Organizaciéon Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 06

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F007-645-DL0X1102

N° de Plazas: 1

Departamento:Cirugia y Especialidades Médico-Quirtrgicas

Area de conocimiento: Obstetricia y Ginecologia

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Obstetricia y Ginecologia

Servicio o Unidad Asistencial: Obstetricia y Ginecologia

Centro sanitario: H.U. Cabuefies

Bcl)lrll.gi(ggg del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 102.2. n).e.V del

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer
publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacién recibida: 24 puntos
Se aplicara el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA.
31/08/20

2) Experiencia docente: 19 puntos

Se aplicard el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA.
31/08/20

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Se aplicard el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA.
31/08/20



4) Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de S puntos

No procede

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 9 de septiembre de 2020.

LUGAR: Departamento de Cirugia y Especialidades Médico-Quirurgicas

DIRECCION: 72 planta de la Facultad de Medicina y CC de la Salud. C/ Julian Claveria,
33006 Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a ....9...... de...septiembre......de 2020

EL PRESIDENTE

LLANEZA COTO Firmado digitalmente por
ANGEL PLACIDO - I1.I‘;IB\§;EZZA3:9 EOTO ANGEL PLACIDO -
10807239E Fecha: 2020.09.11 17:10:29 +02'00"

Fdo: Angel Placido Llaneza Coto



Universidad de Oviedo

Universidd d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizaci6n Académica University of Oviedo
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Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Formacion recibida: 24 puntos.
a. Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el drea de CONOCIMIENTO CONVOCAAA ...vvuiveveesieeeeseeisseesseeeeeeee s esseseessesesesessssesssssssesessesseesesesseeeeeeeesen e eeeeeseeeseseeses oo 10p.
L= [orel Lo - O O OO YOO 6p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad: hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado POr 18 ANECA: .......c.ccoviiiiieiiesiire e seseeeeeeeeeesseeeesseseseessessessssesssessees ot st eeeee e e e oo e eeeseens hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgiCa-ICE O UNIVEISIAAA: +..veerereecrverrstviseiresecteeeeesseesoveaesesassesessssssessasasssssssemsesesssssesssssesssesssesssnsessesessoes hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ........... hasta 2 p.
HASEA 2 CrEAIL0S. .uuvueeiceiic et ettt evess s st o2 s sos s estne v s aeas st asase s e ses s s seeas ot s s s s sos st ee s eses e 0,1 p. por curso

Mas de 2 créditos. 0,2 p. por curso
¢. Calificacién media en la titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcion de la
calificacion: essessnraresnensnnne BB EEESEEEEEEREEEREEREERSNNESSNENANESEREERLESROSERRRSRRESRRRRENRRRARSSE SN MR SR RES - hasta 2 p.

d. Calificacion media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacion .....hasta 2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacién de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: .e..... PO hasta 10 p.

Profesor Titular: .....ccccvveeune.
Contratado Doctor:

b. Participacion en proyectos de innovacion docente o publicaciones de cardcter docente: ...

Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagogica: .......covvvereennns hasta 1 p.
Proyectos de inNovacion PEAAGOGICA ... .cvvveieieeisirereereeeseeeeeseeeeteeseeatesseesesssssessessessenes PO U PPN hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacién correspondiente a 4 afios): . . hasta 2 p.
d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos piblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud- hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable - hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0.5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: e e P SRR TR L e SR 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza. hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHEUCION SAMILAIIA: .1.u.iviveiieiereece et sreesstese s eeeeesstseeeeeesessee oo st e s e eeee hasta 10 p.
Jefe de unidad 0 centro de INVESHIGACION: ..vvreieieiee e eseece st e e s e et ees st s eeeeeeeeseessenstesaoses hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital 0 INSHEUCION SANIEIIAL 1..ver.vieeeererrierieretsterstee e eeeeeeeereeereesestseseassesetesenssesesemesereeseoss e eses e set st eeeeeeeeeeeeeees e hasta 9 p.
Jefe de grupo de Centro de INVESHIGACION: ...c.ccivieiriieiie sttt eee et sttt eeeetsetsstsees st saensseeeseeeseeste e ssseesesmee s ese e e eeeeee e hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPECIAIISTA 08 BrEa. .u.....v.crrieirrivsisisirisisissssessessssss sttt seeeeeseesseveses s essstaseessesatsrasassasessessessssas e sss s osesos e s hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria pablica y competitiva en
los dltimos 10 afios. hasta 10 p.
Como Investigador PrinCiPal (POF PIOYECLO). v.veveeeeeeesieaieiasississeseeeeesseseesereeteeeeeesessessssesesssssasesesssessessesens ...5 puntos
Como investigador aSOCIAA0 (DOT PIOYECLD): .....ccccvreierrireeressinsteessesseseeseeeer et sessssestse st s eeseensessssessseesemneseessessaeeesees e et et ees s et e eee e 3 puntos
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacion, en los GItimos 10 afi0S: «erere ... hasta 15 p.
Publicaciones en revistas Cientificas CON rEVISION DOF PAFES ....ue.iecevvereeresistreseeeeseeeeseeeeeeeesesesessarasstssssessssssseesseseeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeesns e hasta 10 p.
Con factor de impacto:
Publicaciones INClUidas N €] PHIMET CUAMIE ......vivveeierisisieree e eeeeetct s st st es st st e eesesesseeseseeeeeeeassseassessmsssesnssssstseee oo 1 p. por publicacién
RESEO & PUDLICACIONES: ...vvisiiisieisiisinirie e et sate st saesbesbesrsseeeneeaeene e seeneeeesessensnneensssesseasessesesseseeseeseees s 0,5 p. por publicacién
Sin factor IMpacto: ... 0,25 p. por publicacidn (hasta 2 p)
Libros y capitulos de ibros:........ccccevvevivevrnins hasta 3 p.
oot (= oo =) OO O SO 1 p. por cada uno
CAPIEUIOS € IDIOS: ...ttt sttt st b et e et ettt et et sente et s et e e et eaebeseseseteee e oo e e e e ee e ees et e ee e e 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ COMOIESOS. ...vvvercssisieisnseeiriaressasssessesessanasssssssssssssassentssssssssesessasssssasaseesessssssssasssassssssosseseseseeeseeesessseeseeeessessesen hasta 2 p.
Internacionales: .......cvcivenviieecneenn, 0,2 por comunicacion
NBCIONAIES: veitiiiti ittt et e sr s e s b st e s bt et e e teeeeseesntesaresbesaesseneseessesesseees 0,1 por comunicacién
d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la que se convoca la 0] 1= 72 [ creresann hasta 10 p.
Direccidn de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCLOTAIES. CAOA UNA ....vevervrririreerresiieieseseseesesseeteeessesssstssstsessesesesesorsesesssssssssssssssssssasssseessosssssessessseeesmneeeen oo 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/0 ensayos clinicos. CA0A UNO .....eveveveveeersesseseeseeesseses s oo 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: .ussessesssssssesesssess . hasta 7 p.
€ada treS MESES O fACCION......ucvireuiicriiii ettt s et e se st aesea e set st st a s e st se s e et emees et et seeee e e ssmseessemem s eseessestoemeeeseee e eeee e e e 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




Universidad de Oviedo

Universida d’ Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
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Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 07

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F007-645-DL0X 1443//DL0X 1444

N° de Plazas: 2

Departamento:Cirugia y Especialidades Médico-Quirtrgicas

Area de conocimiento: Obstetricia y Ginecologia

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Obstetricia y Ginecologia

Servicio o Unidad Asistencial: Obstetricia y Ginecologia

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable seglin la base 10%.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer pablicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacién recibida: 24 puntos
Se aplicard el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA.
31/08/20

2) Experiencia docente: 19 puntos

Se aplicard el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA.
31/08/20

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Se aplicard el baremo anexo de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud (BOPA.
31/08/20



4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de S puntos

No procede

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 9 de septiembre de 2020.

LUGAR: Departamento de Cirugia y Especialidades Médico-Quirtrgicas

DIRECCION: 72 planta de la Facultad de Medicina y CC de la Salud. C/ Julidn Claveria,
33006 Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a ....9...... de...septiembre......de 2020

EL PRESIDENTE

LLANEZA COTO Firmado digitalmente por

LLANEZA COTO ANGEL

ANGEL PLACIDOQ PLACIDO - 108067239E
Fecha: 2020.09.11

- 10807239E 17:11:37 +0200'

Fdo: Angel Placido Llaneza Coto



Universidad de Oviedo
Universida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
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Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Formacioén recibida: 24 puntos.
a. Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza. hasta 16 p.
Especialista en el &rea de CONOCIMIENTO COMVOTAUA ...vveueririrerireriirecserereserissssssstseseseseessssssssseees s eesesssessesssssasassssesetssse e s se e seeeeseeeens 10p.
LS Lo Lo OO 6p.

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagégico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad: hasta 4 p.
Master académico o profesional Acreditado POF 12 ANECA: ...u.vvvicieeresieereeees e seseeeeesessessnssesessssssassssssessssseeseeeeeeee e e eeeeeeeeeeeee oo eoeeeee e hasta 4 p.

Cursos de formacién pedagdgica-ICE o Universidad: hasta 2 p.
0,2 p. por curso

Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: .......... hasta 2 p.
HBSEA 2 CrEUIMOS. .vvvseisiisisiecnr ittt sttt st bbbt a bbb et eee st eneseeaneesessassessassssasasasass s s e s s st et eseemens s seo 0,1 p. por curso
Mas de 2 Créditos: .....cccvuvececvviensnnnnn. 0,2 p. por curso

¢. Calificacién media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente concurso en funcién de la
.. hasta 2 p.

CalifiCacioN: suvesesssssensnessasnneseranennnennne rovsassrnensnsnnenns . " B ——
d. Calificacién media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcion de la calificacion .....hasta 2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios 0 COn CONLIAt0 12DOFEI: vessssesssssseersrsessnerssesessnesersesonseserans «.frasta 10 p.
PIOTESO THHUIAE. «...eieie ittt e e st e e sttt st s e s e easeteee st eeeeesesaeasseenessvesesmessesesmeeeseeesesseeese st eeeeseee e sseeee 10p.
LOLe gL = To e oo o O OO U 7D
AYUGANTE QOCEO ..ottt ettt e et e e st st b s et bbb b et a8 et s e eaese e s ee s n s e et ar et et s s e s e e er s emesee s ses st s e see e 5p.
L0t oo oo OO OOV T SO OO 3p.
b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter docente: . . hasta 3 p.
Publicaciones de cardcter docente orientadas a formacion PEAAGOGICA ....vereeeereeeeeeeeeeeeeeeesieeeeseressesressessstseeses e eeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseo hasta 1 p.
Proyectos de INNOVACION PEUBGGOGICA .. «..cuvreeerererereriinitisetiss s esiasseesessesesseesaesenseesassesseesesseseasssesotsseesees sessemeeeeeseeseeseeeees et e eeeesesseos hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se

reconoceran, como maximo la puntuacién correspondiente a 4 afios): rassssemsasesrensnntrnnan hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos plblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacion

Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p

e. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable : hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: . o « 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHEUCION SANILAMA: .....veireeiieeirii et eie et eseeeeeeeeerereees s seesesesesessasessee st sssssssseeeeeeeees et eseeeseeee e hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: .................... hasta 10 p.
Jefe de seccion de hosSpital 0 INSHEUCION SAMTATIA: ....v.....c.eeeeiieeteceisereseeseeesereseesesssesessessemssseesssssseesessesesesseee st et eeeeeee e oo eeseeoen hasta 9 p.
Jefe de grupo de CENEIO dE INVESHGACTION: ...covevrveeeerrresieree st tebreese et e sstsa st st et e eeeeeeeeeeeeessesenesesasssesstsbes s eesessee s s eeee et eoeseee e e et e hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo ESPECIANSIA 08 BrEA. .......cvieeeeriisieerirsiesestesseeeeeireeteissetsssststetsssessetstesensesereseesesseessessesasstasaseseesesssseeseseeseeseses hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacidn de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria plblica y competitiva en

los Ultimos 10 afios hasta 10 p.
Como Investigador principal (por proyecto): .................. e ee R RE LNt e e e ettt en et e ettt e e e e e Rt s e teranabaaee e anteneenaneen 5 puntos
Como investigador asoCiado (POF PrOYECLO): .uieieviiieiereeiteieeeseirisrsstests st s reeeseeeseesessessessesasssssssesesesesns e e seeses e e seesse e e e e e eeeees e 3 puntos

c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacion, en los GItimos 10 afios: ee.. winenensanns Rasta 15 p.
Publicaciones en revistas Cientificas CON FEVISION POF PATES v...u.viveeieeieceeeieeieerisieeseeteste st teesestsesssessessesseee s sesessessossesseseseseeeseeeeeseeens hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas €N ef PriMEr CUBMIL .......ovov ittt eee s eeesenesarensasatessss stessesssseesseeseesen 1 p. por publicacién

RESTO dE PUBNICACIONES: ...vvviiieccei ettt s sttt be et e st sae et se b st se et e see st s eetesaaseseseeeeeseresetonssessessseens 0,5 p. por publicacién

Sin factor impacto: ............. 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDrOS Y CAPIUIOS 08 DTS ... .uvsvieisceriisianiesissivtses st sistssscsts et emees et eseseeesesesessssserassssrer e s s ess s s e es s es s e e e e oo et soeeees s hasta 3 p.
L]0 o (e =T Loty TP 1 p. por cada uno
Capitulos de libros: ....... 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONGIBS0S. o.virrrveserrstrasinersrrsesssasssssassisssssnssesssissosssssestssenesarseseesessesseasessastessassssessessasesssssessesssesestssssssssessesssssssnss hasta 2 p.
Internacionales: ........occeeeeeeeeecccceennnn, 0,2 por comunicacion
NacioNAlES: vooevveeece e e 0,1 por comunicacion

d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que Se CONVOCA 1a Plaza: weessesssssmsassencaseeees hasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno ... 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCEOralES. CAAA UNG ..vvviveeeieeceeeeee e e s st resesese et et sestaseeeaseeeeeesesessseaseeeres ... 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos cliniCOS. CAta UND .veeevreeeereresneessseerseeeeeeee oo sseee e 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: .eessssse Messseraaasanennsnrennen . hasta 7 p.
Cada treS MESES 0 FIACCION. ....viuiieiiisi ittt b bbb ke e eee s eeeae et ee e e eee st e et et s e et et se sttt ee et ee oo ee e 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podréa realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




Universidad de Oviedo
Universidd d’ Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 08

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F007-653-DL0X194

N° de Plazas: 1

Departamento:Cirugia y Especialidades Médico-Quirtirgicas

Area de conocimiento: Otorrinolaringologia

Titulacién: Grado en Logopedia o equivalente

Servicio o Unidad Asistencial: Medicina Fisica y Rehabilitacién

Centro sanitario: H.U. Cabuefies

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

1) Formacién recibida: 24 puntos

Se aplicara el baremo establecido en la Convocatoria (BOPA 31/08/2020)



-

2) Experiencia docente: 19 puntos

Se aplicara el baremo establecido en la Convocatoria (BOPA 31/08/2020)

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Se aplicar4 el baremo establecido en la Convocatoria (BOPA 31/08/2020)

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podri realizarse una
entrevista con un valor méximo de 5 puntos

No se realizaré entrevista.



La publicaci6n de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: /5/-(‘(‘{/‘ /2/’02«0

LUGAR: ..cooes .[ﬁ'.é{ﬁ'l ........
DIRECCION: .. /é—si
UNIVERSIDAD DE ovmno

mg,l,f 4\ Onfn 8
Nacoa l Qe p/’dr)ﬁi Tl

do: José Lluis Llorente Pendas

Clo vene 3,



Universidad de Oviedo

Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

e e e e

' Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization
BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
1. Formacion recibida: 24 puntos.
a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el drea de CONOCIMIENO CONVOCAAA 11vereerererioestrsssereste st b 10p.
TESIS OCEOTAl +evrvrereeeeeeeeeseasesesereesaaanesaassestassssssnsanseaaasssesssanbeeonsnresanssssrassesassmnnssansssrasbaeassnitorsannnnnnsenassasnenssobdren e OE 4 1IN O TN R aL s O h e s et st e s 6p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aguellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencién de calidad. hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por 18 ANECA: ... e hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE 0 UNVEISIAAA: v.vveveiieiirsrrissisintesiieri st cin e scsnb bbb st s bbb st st s hasta 2 p.
0,2 p. por ¢curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: ............ hasta 2 p.
Hasta 2 créditos: ... 0,1 p. por curso
MBS B 2 CrEUILOS. 1vvvveereceeraeeeusiesrssessesssesssassessessesnastaserseasatastsahesseoasEs b Pa S as e e e s b e e st et e e s s s e a0 s n s s b s s b s s e v nn s .0,2 p. por curso
¢. Calificacion media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcion de la
CAlifiCACION: suresassnnnserreresssssasasasnsnensnmasssnsssnssnnnacnsorasasnse e — [ rereaNeEEERESERRSRSsRRREERRESRRESSRSSEEERSREEERSEEEESRROCE hasta 2 p.
d. Calificacion media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de la calificacion .....hasta 2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato 1aboral weuuecevasasnss T hasta 10 p.
PrOFESOT TIEUIAT +vversseeressasseessaanesesaeessaasnessasssnssassssstnsansessanseeensnssssnsssssesteesssstssssssssisssesnssasenssnesnassessnannedssartessstnnsiainnsiiantera e e s nd s b st et e
Contratado Doctor:.............
Ayudante doctor.,....cnnaees
(000172070 1= oo PP O PP PP PP
b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter docente: ....
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion PedagogiCa: ..o e nieieene e e .
Proyectos de innovacion pedagigiCa:..........ccuuumirermrmsmermenmnsensenre s S
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como méximo la puntuacién correspondiente @ 4 af0s): wasusssissrsnessess R, SRERE hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos plblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacién
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: ............ 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza: .. hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSttUCION SAMEAMAI ..vvriereciiii i hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: ......c.uvveeenen hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital 0 INSHEUCION SANIEAMIA: ...uvveruereervrirere e e e s hasta 9 p.
Jefe de grupo de CENLrO dE INVESLIGACION: ..o iriiiieisiees iR L eb L s SRR s hasta 9 p.
AdiUNtO/Facultativo ESPECIANIStA (8 GIBA. ...rcvveriessririrssseeetsisttsbss bbb s st ca s s ha bbb a4 04 028 L0 8L bbb s hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacion sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria pdblica y competitiva en
los Ultimos 10 afios. hasta 10 p.
Como Investigador prinCipal (POF PrOYECEO ) ..uvvvirirmirrresses s sisr ettt rn st .5 puntos
Como investigador asoCiado (POF PIOYECIO): .vviereiuiiseererrtar s e b e e s s b e s E LSS 3 puntos
c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacidn, en 10s GIMOS 10 8f0S: crrrsssesrsrsssssnssasarsrsnassesesnses hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON rEVISION POT PAIES ...c.oiivieiisierriiiiine i srre s a e Ea s b ST re T a s e s hasta 10 p.
Con factor de impacto:
Publicaciones incluidas en €l Primer CUAMIE: ... iiiiieiiine e e 1 p. por publicacion
RESEO dE PUDIICACIONES: «1vvvuertieiuriseasersesseesesiesiesaearesr e are st e e e bR b AL LR Le e e s b eSS 0,5 p. por publicacién
Sin factor impacto: ......cccoeuee 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDIOS Y CAPIEUIOS A& 108, 1ceueeerereriresieaesssiisscaisb s te e bbbt h b s A B R L s 00 oS0 hasta 3 p.
I3 Lo R (0117 (o =) AT TP F PP T I P P PP RS S IR 1 p. por cada uno
CAPIUIOS AE TOST ...cveurvereeseeseaeasesesers st sise e s bbb e84 £ RS RE R SRES bR 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONGTES0S. .ueeuveuceueestrsesssossesississersssnsssssnsasnessssseesesssssssssstasmsasirsssomniten s fos e 14 e 1001018 be £ 8800 L L b L h s ta bbb s e s 220 hasta 2 p.
INternacionales: .......ucoveeeerneinienenns 0,2 por comunicacion
I ECHONBIES: +.vveereveeemeressessesessstsstessaseesstsstssssstessseessnseassessbnesantsssesaases e Eansannanmea b s TR g e e aE e TR g e e AR R e Ha b s RS HR RS s E e e s 0,1 por comunicacion
d. Colaboracion en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza: s hasta 10 p.
Direccién de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada UN0 ... 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCIOrales. CAOE UMA vuvvviciriiiiiieiiereeeeeieeeiisiassssiesiesseasesssasssssanasnransaasssaa s ae s ar e arrars e s g 88 8E s Ee s e E s e T T T T e s et rrE e n e e s e i s 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada UNO ... 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7 p
Cada tres MESES O fraCCION. ... uviieieiiierserereresris s bce i sina s sbb e s bre s e s ensan e e s sanen e

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podrd realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 09

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-255-DL0X545

N° de Plazas: 1

Departamento: Medicina

Area de conocimiento: Enfermeria

Titulacién: Grado en Enfermeria o equivalente Servicio

o Unidad Asistencial: Servicios Quirtirgicos Centro

sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato: Curso académico 2020-2021, prorrogable segun la base 10%.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracién que se detallan
conforme al baremo anexo.



iy Universidad de Oviedo
Ty Universidd d " Uvidu
—-i Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
! Vicerrectorén d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization
Solicitante:
1. Formacién Recibida (Maximo 24 puntos)
Si/No - Puntos
Namero

1.a- Formacidn especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que

pertenece la plaza (Hasta 16 puntos)

Especialista en el darea de conocimiento convocada 10
puntos.

Tesis Doctoral (6 puntos)

Total apartado 1.a (maximo 16 puntos)

1.b- Cursos y seminarios recibidos (hasta 4 puntos)

Master académico o profesional (ANECA 4 puntos)

Cursos formacién pedagdgica ICE (hasta 2 puntos) 0,2 por
curso

Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados
(hasta 2 puntos)

Hasta 2 créditos (0,1 por curso)

Mas de 2 créditos (0,2 por curso)

Total de apartado 1.b (maximo 4 puntos)

1.c- Calificacidon media en la titulacién

Matricula de Honor (2 puntos)

Sobresaliente (1,5 puntos)

Notable (1 punto)

Aprobado (0,5 puntos)

Total apartado 1.c (méximo 2 puntos)

d) Calificacién media en las materias propias del perfil

Matriculas de Honor (2 puntos)

Sobresaliente (1,5 puntos)

Notable (1 punto)

Aprobado (0,5 puntos)

Total apartado 1.d (maximo 2 puntos)
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1

! Vicerrectorfiu d'Organizacién Académica

Vice-rectorate for Academic Organization

Solicitante:

2. Experiencia docente {Maximo 19 puntos)
Si/No - Ndmero  Puntos
2.a-Acreditacién de la ANECA (hasta 10 puntos)

Prafesor titular (hasta 10 puntos) |
Contratado Doctor (hasta 7 puntos)

Ayudante doctor (hasta 5 puntos)
Colaborador (hasta 3 puntos)

Total apartado 2.a (maximo 10 puntos)

2.b- Participacion en proyectos de innovacién docente (hasta 3 puntos)

Publicaciones de cardcter docente (hasta 1 punto) !

Proyectos de innovacién docente (hasta 2 puntos)

Total de apartado 2.b (maximo 3 puntos)

2.c- Colaboracion docente en actividades docentes universitarias (hasta 2 puntos)

Colaborador de Honor en el 4rea de Conocimiento

Se computaran un maximo de 4 afios {0,5 por curso)

2.d- Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos acreditadas
por la Comisién de Formacién Continuada del SNS

(0,125 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos) |

2.e- Contrato como profesor asociado con evaluacion
favorable

(1 punto por curso hasta un méximo de 3 puntos)

2.f-Otras colaboraciones en la docencia universitaria de
grado o postgrado, acreditadas por la ANECA (0,125 puntos
hasta un maximo de 0,5 puntos)

Total de apartado Il (méximo 19 puntos)




Vicerrectorado de Organizacién Académica
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Vicerrectorfu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

Solicitante:

3. Experiencia profesional y cientifica (hasta 52 puntos)

Universidad de Oviedo
Universida d* Uviéu
University of Oviedo

I

Si/No - Numero

Puntos

a) Nivel de competencia técnica hasta 10 puntos

Relacionada con el perfil de la plaza convocada 1
punto/afio

En otras dreas diferentes del perfil de la plaza en las que
haya podido trabajar 0,5 puntos/afio

Total de apartado 3.a (méximo 10 puntos)

b) Miembros de Equipos de Investigacidn financiados y
competitivos (1+D+) en los Gltimos 10 afios (hasta 10
puntos)

Como Investigador principal por proyecto (5 puntos)

Como Investigador asociado por proyecto (3 puntos)

Total de apartado 3.b {(mdximo 10 puntos)

c) Publicaciones y comunicaciones en los tltimos 10 afios
(hasta 15 puntos)

Publicaciones en revistas cientificas con revision por pares hasta 10
puntos

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 punto por publicacién.

Resto de publicaciones: 0,5 puntos por publicacién

Sin factor impacto: 0,25 puntos por publicacién (hasta 2 puntos).

Libros y capitulos de libros: hasta 3 puntos.

Libros (Editados): 1 puntos por cada uno.

Capitulos de libros: 0,5 puntos por cada uno.

Comunicaciones a congresos: hasta 2 puntos.

Internacionales: 0,2 puntos por comunicacién.

Nacionales: 0,1 puntos por comunicacién.

Total de apartado 3.c {maximo 15 puntos)

d) Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnolégicas
con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 10 puntos.

Direccion de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de
Méster y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos.

Direccién de Tesis Doctorales. Cada una 1,5 puntos.




Universidad de Oviedo
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Vicerrectorfin d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/fo
ensayos clinicos acreditadas por el organismo financiador. Cada uno
0.2 puntos

Total de apartado 3.d (mdximo 10 puntos)

e) Estancias en centros internacionales de
perfeccionamiento profesional: Hasta 7 puntos
Cada tres meses o fraccion 1 punto.

Total de apartado 3.e (mdximo 7 puntos)

4. La Comisién evaluadora, podra realizar una entrevista
con un valor méximo de 5 puntos.

Solicitante:

Puntos

1. Formacidn recibida (hasta 24 puntos)

2. Experiencia docente (hasta 19 puntos)

3. Experiencia profesional v cientifica (hasta 52 puntos)

4. Entrevista si procede (hasta 5 puntos)

Total de la puntuacién




? Universidad de Oviedo
- Universida d " Uviéu
——i : Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

T

Vicerrectorfu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 10 DE SEPTIEMBRE
LUGAR: DEPARTAMENTO DE MEDICINA, FACULTAD DE MEDICINA

DIRECCION: JUAN CLAVERIA S/N

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 10 de septiembre de 2020

EEL PRESIDENTE

Fdo: Fernando Santos Rodriguez
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Concurso 10

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Codigo/s: F025-255-DL0X652//DL0X932

N° de Plazas: 2

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Enfermeria

Titulacién: Grado en Enfermeria o equivalente

Servicio o Unidad Asistencial: Pediatria Centro

sanitario: H.U.C A,

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segun la base 10%.2. n).e.V del Concierto
Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer ptblicos los siguientes criterios de valoracién que se detallan
conforme al anexo:
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Solicitante:

Universidad de Oviedo
Universidd d’ Uviéy
University of Oviedp

1. Formacién Recibida (Méximo 24 puntos)

Si/No - Puntos
Numero

1.a- Formacién especializada, continuada, técnica o profesionaliz
pertenece la plaza (Hasta 16 puntos)

ada, en el campo al que

Especialista en el drea de conocimiento convocada 10
puntos.

T

Tesis Doctoral (6 puntos)

Total apartado 1.a (méximo 16 puntos)

1.b- Cursos y seminarios recibidos (hasta 4 puntos)

Master académico o profesional (ANECA 4 puntos)

Cursos formacidn pedagdgica ICE (hasta 2 puntos) 0,2 por
curso

Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados
(hasta 2 puntos)

Hasta 2 créditos (0,1 por curso)

Mas de 2 créditos (0,2 por curso)

Total de apartado 1.b (méximo 4 puntos)

1.c- Calificacién media en Ia titulacién

Matricula de Honor (2 puntos)

Sobresaliente (1,5 puntos)

Notable (1 punto)

Aprobado (0,5 puntos)

| Total apartado 1.c (méximo 2 puntos)

d) Calificacién media en las materias propias del perfil

Matriculas de Honor (2 puntos)

Sobresaliente (1,5 puntos)

Notable (1 punto)

Aprobado (0,5 puntos)

Total apartado 1.d (méximo 2 puntos)
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Solicitante:

Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
University of Oviedo

2. Experiencia docente (Maximo 19 puntos)

2.a-Acreditacion de la ANECA (hasta 10 puntos)

Si/No - Nimero  Puntos

Profesor titular (hasta 10 puntos)
Contratado Doctor (hasta 7 puntos)

Ayudante doctor (hasta 5 puntos)
Colaborador (hasta 3 puntos)

Total apartado 2.a (maximo 10 puntos)

2.b- Participacién en proyectos de innovacién docente {hasta 3 puntos)

Publicaciones de carécter docente (hasta 1 punto)

Proyectos de innovacién docente (hasta 2 puntos)

Total de apartado 2.b (maximo 3 puntos)

2.¢c- Colaboracién docente en actividades docentes universitarias (hasta 2 puntos)

Colaborador de Honor en el 4rea de Conocimiento

Se computarén un maximo de 4 afios (0,5 por curso)

por la Comisién de Formacién Continuada del SNS

2.d- Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos plblicos acreditadas

(0,125 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos)

2.e- Contrato como profesor asociado con evaluacidn
favorable

(1 punto por curso hasta un méximo de 3 puntos)

—Z.f-Otras colaboraciones en la docencia universitaria de
grado o postgrado, acreditadas por la ANECA {0,125 puntos
hasta un méximo de 0,5 puntos)

Total de apartado Il (maximo 19 puntos)
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Solicitante:
| 3. Experiencia profesional y cientifica (hasta 52 puntos) |
| Si/No - Nimero Puntos

ENivel de competencia técnica hasta 10 puntos

( Relacionada con el perfil de Ia plaza convocada 1
punto/afio

En otras dreas diferentes del perfil de la plaza en las que

haya podido trabajar 0,5 puntos/afio

|

|

Total de apartado 3.a (méximo 10 puntos)

b) Miembros de Equipos de Investigacién financiados y
competitivos (1+D+l) en los Gltimos 10 afios (hasta 10
| puntos)

Como Investigador principal por proyecto (5 puntos)

N

Como Investigador asociado por proyecto (3 puntos)

Total de apartado 3.b (maximo 10 puntos)

L

NN

e

c) Publicaciones y comunicaciones en los Ultimos 10 afios
{hasta 15 puntos)

Publicaciones en revistas cientificas con revisién por pares hasta 10
puntos

L Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 punto por publicacidn.

' Resto de publicaciones: 0,5 puntos por publicacion

Sin factor impacto: 0,25 puntos Por publicacién (hasta 2 puntos).

Libras y capitulos de libros; hasta 3 puntos.

Libros (Editados): 1 puntos por cada uno,

Capitulos de libros: 0,5 puntos por cada uno.

Comunicaciones a congresos: hasta 2 puntos.

Internacionales: 0,2 puntos por comunicacién.

Nacionales: 0,1 puntos por comunicacién.

Total de apartado 3.c (maximo 15 puntos)

d) Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas
con areas de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 10 puntos.

L

Direccién de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de
Master y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos.

L Direccién de Tesis Dactorales. Cada una 1,5 puntos.
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Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién %

ensayos clinicos acreditadas por el organismo financiador. Cada uno
0.2 puntos

Q

Total de apartado 3.d (mdximo 10 puntos)

e) Estancias en centros internacionales de
perfeccionamiento profesional: Hasta 7 puntos
Cada tres meses o fraccién 1 punto.

Total de apartado 3.e (maximo 7 puntos)

4. La Comisi6n evaluadora, podra realizar una entrevista
con un valor maximo de 5 puntos.

Solicitante:

Puntos

1. Formacién recibida (hasta 24 puntos)

2. Experiencia docente (hasta 19 puntos)

3. Experiencia profesional y cientifica (hasta 52 puntos)

4. Entrevista si procede (hasta 5 puntos)

Total de |a puntuacién




? Universidad de Oviedo
... Universidé d” Uviéu
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Vicerrectordu d'Organizacién Académica
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La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 10 DE SEPTIEMBRE
LUGAR: DEPARTAMENTO DE MEDICINA, FACULTAD DE MEDICINA
DIRECCION: JUAN CLAVERIJA S/N

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 10 de septiembre de 2020

EEL PRESIDENTE

sl —y LS

Fdo: Fernando Santos Rodriguez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 11
Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Codigo/s: F025-255-DL0X1436

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Enfermeria

Titulacién: Grado en Enfermeria o equivalente Servicio

o Unidad Asistencial: Servicios Médicos Centro

sanitario: H.U.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segiin la base 10%.2. n).e.V del Concierto
Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer puiblicos los siguientes criterios de valoracién que se detallan
en el documento anexo:
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Solicitante:
1. Formacién Recibida (Maximo 24 puntos)
Si/No - Puntos
Namero

1.a- Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que

pertenece la plaza (Hasta 16 puntos)

Especialista en el 4rea de conocimiento convocada 10
puntos.

Tesis Doctoral {6 puntos)

Total apartado 1.a (maximo 16 puntos)

1.b- Cursos y seminarios recibidos (hasta 4 puntos)

Master académico o profesional (ANECA 4 puntos)

Cursos formacién pedagdgica ICE (hasta 2 puntos) 0,2 por
curso

Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados
{(hasta 2 puntos)

Hasta 2 créditos (0,1 por curso)

Mas de 2 créditos (0,2 por curso)

Total de apartado 1.b (méximo 4 puntos)

1.¢c- Calificaciéon media en la titulacién

Matricula de Honor (2 puntos)

Sobresaliente (1,5 puntos)

Notable (1 punto)

Aprobado (0,5 puntos)

Total apartado 1.c (méximo 2 puntos)

d) Calificacién media en las materias propias del perfil

Matriculas de Honor (2 puntos)

Sobresaliente (1,5 puntos)

Notable (1 punto)

Aprobado (0,5 puntos)

Total apartado 1.d (méximo 2 puntos)
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Solicitante:

Universidad de Oviedo
Universidé d’ Uviéu
University of Oviedo

2. Experiencia docente (Maximo 19 puntos)

| 2.a-Acreditacion de la ANECA (hasta 10 puntos)

Si/No - Niumero Puntos

Profesor titular (hasta 10 puntos)
Contratado Doctor (hasta 7 puntos)

Ayudante doctor (hasta 5 puntos)
Colaborador (hasta 3 puntos)

Total apartado 2.a (maximo 10 puntos)

2.b- Participacién en proyectos de innovacién docente (hasta 3 puntos)

Publicaciones de caracter docente (hasta 1 punto)

|

Proyectos de innovacion docente {hasta 2 puntos)

|

Total de apartado 2.b (méximo 3 puntos)

2.c- Colaboracién docente en actividades docentes universitarias {hasta 2 puntos)

Colaborador de Honor en el 4rea de Conocimiento

Se computardn un maximo de 4 afios (0,5 por curso)

por la Comisién de Formacién Continuada del SNS

2.d- Colaboracidn docente en actividades organizadas por organismos publicos acreditadas

(0,125 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos)

2.e- Contrato como profesor asociado con evaluacién
favorable

(1 punto por curso hasta un méximo de 3 puntos)

2.f-Otras colaboraciones en la docencia universitaria de
grado o postgrado, acreditadas por la ANECA (0,125 puntos
hasta un maximo de 0,5 puntos)

| Total de apartado Il (maximo 19 puntos)




Vicerrectorado de Organizacién Académica
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Solicitante:

3. Experiencia profesional y cientifica (hasta 52 puntos)

Universidad de Oviedo
Universidda d’ Uvidu
University of Quiedo

Si/No - Nimero

Puntos

a) Nivel de competencia técnica hasta 10 puntos

Relacionada con el perfil de la plaza convocada 1
punto/aiio

En otras éreas diferentes del perfil de la plaza en las que
haya podido trabajar 0,5 puntos/afio

Total de apartado 3.a (méximo 10 puntos)

b) Miembros de Equipos de Investigacién financiados v
competitivos (1+D+) en los Ultimos 10 afios (hasta 10
puntos)

Como Investigador principal por proyecto (5 puntos)

Como Investigador asociade por proyecto (3 puntos)

Total de apartado 3.b {(maximo 10 puntos)

c) Publicaciones y comunicaciones en los tltimos 10 afios
(hasta 15 puntos)

Publicaciones en revistas cientificas con revision por pares hasta 10
puntos

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 punto por publicacién,

Resto de publicaciones: 0,5 puntos por publicacién

Sin factor impacto: 0,25 puntos por publicacion (hasta 2 puntos).

Libros y capitulos de libros: hasta 3 puntos.

Libros (Editados): 1 puntos por cada uno.

Capitulos de libros: 0,5 puntos por cada uno.

Comunicaciones a congresos: hasta 2 puntos.

Internacionales: 0,2 puntos por comunicacion.

Nacionales: 0,1 puntos por comunicacion.

Total de apartado 3.c (maximo 15 puntos)

d) Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas
con éreas de conocimiento en la que se convoca la plaza:
hasta 10 puntos.

Direccidn de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de
Méster y/o Fin de Grado. Cada uno 0,5 puntos.

Direccidn de Tesis Doctorales. Cada una 1,5 puntos.
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0.2 puntos

Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o
ensayos clinicos acreditadas por el organismo financiador. Cada uno

Total de apartado 3.d (mdximo 10 puntos)

e) Estancias en centros internacionales de
perfeccionamiento profesional: Hasta 7 puntos
Cada tres meses o fraccién 1 punto.

Total de apartado 3.e (maximo 7 puntos)

con un valor maximo de 5 puntos.

4. La Comisi6n evaluadora, podra realizar una entrevista

Solicitante:

Puntos

1. Formacién recibida (hasta 24 puntos)

2. Experiencia docente (hasta 19 puntos)

3. Experiencia profesignal v cientffica (hasta 52 puntos)

4. Entrevi ipr h t

Total de la puntuacidn
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La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 10 DE SEPTIEMBRE

LUGAR: DEPARTAMENTO DE MEDICINA, FACULTAD DE MEDICINA

DIRECCION: JUAN CLAVERIA S/N

En Oviedo, a 10 de septiembre de 2020

EEL PRESIDENTE

Fdo: Fernando Santos Rodriguez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 12

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cadigo/s: F025-610-DLOX1107

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Aparato Digestivo o Endocrinologia y Nutricién o Medicina Interna
o Nefrologia o Neumologia o Neurologia

Servicio o Unidad Asistencial: Servicios Médicos
Centro sanitario: H.U. Cabuefies

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 10%.2. n).e.V del
Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

Anexo ITI
1. Formacién recibida: 24 puntos.
a) Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que
pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el 4rea de conocimiento convocada 10 p.
Tesis doctoral: 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o
nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos que tengan o pertenezcan
a programas con mencion de calidad: hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por la ANECA: hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagogica-ICE o Universidad: hasta 2 p (0,2 p por curso).
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisi6én de
Formacion Continuada del Sistema




Nacional de Salud: hasta 2 p.

Hasta 2 créditos: 0,1 p por curso

Mas de 2 créditos: 0,2 p por curso
c. Calificacion media en la titulacion de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la
participacién en el presente concurso en funcién de la calificacién: hasta 2 p.
d. Calificacién media en las materias propias del 4rea en la que se encuadra la plaza a la
que se concurre en funcion de la calificacién: hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato
laboral: hasta 10 p.

Profesor Titular: 10 p.

Contratado Doctor: 7 p.

Ayudante doctor: 5 p.

Colaborador: 3 p.
b. Participacién en proyectos de innovacion docente o publicaciones de carécter
docente: hasta 3 p.

Publicaciones de carécter docente orientadas a formacién pedagégica: hasta 1 p.

Proyectos de innovacién pedagogica: hasta 2 p.
c. Colaboracion en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en
el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se reconocerin, como maximo
la puntuacién correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos puiblicos o de otra
naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional
de Salud: hasta 0,5 p.
e. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas
por la ANECA: hasta 0,5 p.

3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la
plaza: hasta 10 p.

Jefe de servicio de hospital o institucién sanitaria: hasta 10 p.

Jefe de unidad o centro de investigacion: hasta 10 p.

Jefe de seccion de hospital o institucién Sanitaria: hasta 9 p.

Jefe de grupo de centro de investigacion: hasta 9 p.

Adjunto/Facultativo Especialista de 4rea: hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacién sanitaria
(I+D+i) financiados en convocatoria piiblica y competitiva en los tltimos 10 afios: hasta
10 p.

Como Investigador principal (por proyecto): 5 puntos.

Como investigador asociado (por proyecto): 3 puntos.
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacién, en
los ultimos 10 afios hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas con revisién por pares hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 p. por publicacién.

Resto de publicaciones: 0,5 p por publicacidn.

Sin factor impacto: 0,25 p por publicacién (hasta 2 p).
Libros y capitulos de libros: hasta 3 p.



Libros (Editados): 1 p por cada uno.

Capitulos de libros: 0,5 p por cada uno.
Comunicaciones a congresos: hasta 2 p.

Internacionales: 0,2 por comunicacién.

Nacionales: 0,1 por comunicacién.
d. Colaboraci6n en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con 4reas de conocimiento
en la que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Direcci6n de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de
Grado. Cada uno 0,5 puntos.
Direcci6n de Tesis Doctorales. Cada una 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada
uno 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: Hasta 7 p.
Cada tres meses o fraccion 1 punto.

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor méiximo de 5 puntos

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: Jd o& Jbl:@uyé»e oy LD
LUGAR: ..... /7 LC&%C’Q /WZ.C&&; ..........................
DIRECCION ............... Vi C{ 174
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a///d— de&@/f{'gu!é?)(de 2020

EL PRESIDENTE
Tl

Fdo: Adonina Tardon Garcia
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 13
Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-610-DL0OX375
N° de Plazas: 1
Departamento:Medicina
Area de conocimiento: Medicina
Titulacién: Grado en Medicina o equivalente
Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Intensiva
' Servicio o Unidad Asistencial: Cnidados Intensivos
Centro sanitario: HU.C.A.
Duracién del contrate:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer piblicos los siguientes criterios de valoracién:

1) Formacién recibida: 24 puntos

Seguin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20




2) Experiencia docente: 19 puntos

Segiin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Segiin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor méximo de 5 puntos



Segtin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20

La publicaci6n de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 10 de septiembre de 2020

LUGAR: ..Departamento de Medicina.

DIRECCION: .Facultad de Medicina y calle Julién Claveria s/n 33006 Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a ..10........ de..septiembre.........cccerererereerrnennee. de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Victor Asensi Alvarez
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BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Formacion recibida: 24 puntos.
a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: basta 16 p.
Especialista en el drea de conocimiento COTIVOCAUA vevvreressrensrresssesssnsssessensesaesstsssesatanas s an e s e s E e e £ EHEERE SRS IR E RIS TS TR SRS 10p.
BT e [o o e =) N PR T PP P R T T AL L
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente 0 nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencién de calidad: hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por 1a ANECA: .......coeivniniinimninnnne hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagogica-ICE 0 UNIVEISIARAL .u.v.wwrrrerecirurmsrsmsrrssissssssscossss s ss st s s s hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ............ hasta 2 p.
HESED 2 CFBAIEOS. +vvreereressersavasansnsssnssassescssssessasassnsasasseasssscsss st ssn st asssEsEas s s s bh s r s s 00 0,1 p. por curso
IMAS Q8 2 CTEAILOS +urvaseervarressessssssassaessnsssssecstessesrinesssssesassssisssssacssassasssdEaarsaas sS04 h 00 EALEL 4L 1 00120100 0,2 p. por curso
¢. Calificacion media en la titulacidn de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente ConcUrso en funcion de la
Calificacion: wweessssssessssssssasans wesnemrnrnsnsssnenenans P - wennannmnn P S S . hasta 2 p.

d. Calificacion media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcion de la calificacion .....hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacién de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: wusesasssssns . hasta 10 p.
Profesor TIUIAr: ...c.cccvvernvmiiimme e 10p.

Contratado Doctor: ..
Ayudante doctor...

[070) 1= 070 =16 [ T T TP PPP PP P IS I TERPCTTCLIEEL
b. Participacion en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter docente: . T hasta 3 p.
Publicaciones de carécter docente orientadas a formacion pedaglgiCa: .. erersenrniresnniines rerseeerssrenreerreasabanEntyeaesnnaa hasta 1 p.
Proyectos de innovacion PedagigiCar.........uumersmssrsssssssesssssnimne s e I TSI hasta 2 p.
¢. Colaboracidn en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como méximo fa puntuacién correspondiente a 4 afi0S)! cununne - rereresasnnananmnaRmsRERERE T — . frasta 2 p.
d. Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos pliblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud~ hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable: hasta 3 p.
£. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA. hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza- hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital 0 INSHLUCION SAMIEAMAL v v ivereuerrstiis st hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: ........... ... hasta 10 p.
Jefe de seccién de hospital o institucién Sanitaria: ... hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de investigacion: ........eeeee ... hasta 9 p.
AdJUNtO/FACUItAtIVO ESPECIBlIStA 08 rBA. +rvrvrasecsresssssrasmaressissassesssssesssssnssssassss sy st st o e hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacién sanitaria (I+D-+I) financiados en convocatoria publica y competitiva en
los Gttimos 10 afios: hasta 10 p.
Como Investigador PANCIDEl (POF PIOYECIO ). «ceuruussusrismemsisssssrassessssse bt s 5 puntos
Como investigador asociado (por proyecto): 3 puntos
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacién, en 10s GIMOS 10 afl0S: cssimsmmmmsssassnsssssasssnssnsans e hasta 15 p.

Publicaciones en revistas cientificas con revisién por pares hasta 10 p.

Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el primer CUartil: oo 1 p. por publicacién

Resto de publicaciones: .........ocvuinirenneenes 0,5 p. por publicacién

Sin factor iIMpacto: ..ueeeeiveevnicnennnennen 0,25 p. por publicacién (hasta 2 p)
LIDIOS Y CAPIEUIOS 8 HOTOS. rvvvvvrevrrsssrsssnsssassssssessssssssessssrsnsbassa e R0 e hasta 3 p.
LIDFOS (EGIAAOS): 1vvoveeresrssceessesieesssnassssensss st s a8 R ... 1 p. por cada uno
Capitulos de libros: .......... . 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONGIESOS. +sesrsrsreraracarsesssrsssnsssnsressssssssssasssass s s snsas s s 0 eS8 EE oL b e Ar 0L £E S0 LS LIS 12200 hasta 2 p.
T To LT o U O P T L e ... 0,2 por comunicacion
IJECIOMAIES +vrveeeveesssersesssresssssesssasassesesssseseecesshseseansssaeRee S e S s SRS D SE L0 0RO LSS0 SRR ....0,1 por comunicacién

d. Colaboracion en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la gue se convoca 1a plaza: wawsues SRNm— R— hasta 10 p.
Direccién de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno........cccouimnenrenes .. 0,5 puntos.
Direccion de Tesis DOCLOrales. CAAA UNA ...vriiereresierererisesss e sb s b s st e .. 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada UNO ....cccreeersiismreecisssnrissmsnneenes ...0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: = ...hasta 7 p.
CA0Q LrES IMIESES O FIACCHOM . evusevsverersessessesssessecesssissssssssssnssses s b s E SRR L 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comision evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor méximo de 5 puntos
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 14

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-610-DL0X1110

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio o Unidad Asistencial: Urgencias

Centro sanitario: H.U. San Agustin

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segun la base 10.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacioén recibida: 24 puntos

1.a- Formacién especializada Hasta 16 puntos

Especialista médico con perfil de la asignatura o area afin.
10

Tesis Doctoral 6

1.b- Cursos y seminarios (Perfeccionamiento Docente/pedagdgico) Hasta 4 puntos

Master académico o profesional acreditado por ANECA

Max. 2
Cursos formacion pedagdgica ICE o Universidad Max. 2
Especialista universitario en tema relacionado
Otros cursos acreditados Max. 2
Hasta 2 créditos 0,1 x curso
Mas de 2 créditos 0,2 x curso

1.c- Calificacién media en la titulacidn.....

Hasta 2 puntos

Matriculas de Honor 05
Sobresalientes 0,3
Notables 0,15
Aprobados 0,05

d) Calificacion media en las materias del area de la plaza

Hasta 2 puntos

Matriculas de Honor 1

Sobresaliente 0,75
Notable 0,50
Aprobado 0,25




2) Experiencia docente: 19 puntos

2.a-Acreditacion de la ANECA Hasta 10 puntos
Profesor Titular 10
Contratado Doctor 7
Ayudante doctor 5
Colaborador 3

2.b- Participacién en proyectos de innovacion docente...... Hasta 3 puntos
Publicaciones de caracter docente/pedagdaica Max 1
Proyectos de innovacion pedagdaica Max 2

2.c- Colaboracion en actividades docentes universitarias....... Hasta 2 puntos
Colaborador de Honor en el area 0,5 x afio

2.d- Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicoso de otra naturaleza

acreditados por comision de formacion...(0,25 x c¢/u) Hasta 0,5 pts
l

2.e- Contrato como profesor asociado o profesor invitado Hasta 3 puntos

2.f- Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado acreditadas por
ANECA...(0,25 x ¢/u) Hasta 0,5 puntos

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a) Nivel de competencia técnica Hasta 10 puntos
Jefe de servicio de hospital 10
Jefe de unidad o centro de investigacidn 10
Jefe de seccidn de hospital 9
Jefe de grupo de centro de invesﬁgacién 9
Adjunto / Facultativo Especialista Area 8
b) Miembro de equipos investigacion (I+D+1) Hasta 10 puntos
Como investigador principal (por proyecto). 5/proyecto
Como investigador asociado (por proyecto). 3/proyecto
¢) Publicaciones y comunicaciones Hasta 15 puntos
Publicaciones con factor de impacto Max. 10
En el primer cuartil 1
Resto de cuartiles 0,5
Publicaciones sin factor impacto 0,25 (Max 2)
Libros v capitulo de libros Max 3
Libros (editados) 1 x libro.
Capitulos de libros 0,5 x capit
Comunicaciones a congresos Max 2
Comunicaciones internacionales 0,2 x Comuni.
Comunicaciones nacionales 0,1 x Comuni.
d) Colaboracién en actividades cientificas en el Area de Conocimiento
Hasta 10 puntos
Direccion de trabajos de investigacion de doctorado, Fin de 0,5 x curso.
Master/Grado
Direccion de tesis doctorales 1,5 x tesis.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién (0,2 x colab.)
y/o ensavyos clinicos.




e) Estancias en centros internacionales....... Hasta 7 puntos

Tres meses o fraccion 1 ]

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podri realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos.

La entrevista solo se realizard en caso de empate de puntuacién entre dos o mas
candidatos. La entrevista sera de cardcter general sobre los méritos aportados,
principalmente los méritos docentes.




La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: .10 de septiembre
LUGAR:. ....... Departamento de Medicina
DIRECCION: .Facultad de Medicina. Julian Claveria s/n. Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 9 de...septiembre de 2020

EL PRESIDENTE
H Firmado digitalmente
Cors INO por Corsino Rey
Fecha: 2020.09.09

Rey 20:09:25 +02'00"

Fdo: Corsino Rey Galan
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 15

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-610-DL0X650

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio o Unidad Asistencial: Urgencias

Centro sanitario: H.U. Cabuefies

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 10%.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

1.a- Formacién especializada Hasta 16 puntos

Especialista médico con perfil de la asignatura o area afin.
10

Tesis Doctoral 6

1.b- Cursos y seminarios (Perfeccionamiento Docente/pedagdgico) Hasta 4 puntos
Master académico o profesional acreditado por ANECA

Max. 2

Cursos formacidon pedagdgica ICE o Universidad Max. 2
Especialista universitario en tema relacionado
Otros cursos acreditados Max. 2
Hasta 2 créditos 0,1 x curso
Mas de 2 créditos 0,2 x curso

1.c- Calificacién media en la titulacion..... Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 0,5
Sobresalientes 0,3
Notables 0,15
Aprobados 0,05

d) Calificacion media en las materias del &rea de la plaza Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 1
Sobresaliente 0,75
Notable 0,50
Aprobado 0,25




2) Experiencia docente: 19 puntos

2.a-Acreditacion de la ANECA Hasta 10 puntos
Profesor Titular 10
Contratado Doctor 7
Ayudante doctor 5
Colaborador 3

2.b- Participacion en proyectos de innovacién docente...... Hasta 3 puntos
Publicaciones de caracter docente/pedagdaica Max 1
Proyectos de innovacién pedagdagica Max 2

2.c- Colaboracién en actividades docentes universitarias....... Hasta 2 puntos
Colaborador de Honor en el drea 0,5 x afio

2.d- Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos pliblicoso de otra naturaleza

acreditados por comision de formacién...(0,25 x c/u) Hasta 0,5 pts
l

2.e- Contrato como profesor asociado o profesor invitado Hasta 3 puntos

[

2.f- Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado acreditadas por
ANECA...(0,25 x c/u) Hasta 0,5 puntos

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a) Nivel de competencia técnica Hasta 10 puntos
Jefe de servicio de hospital 10
Jefe de unidad o centro de investigacién 10
Jefe de seccidn de hospital 9
Jefe de grupo de centro de investigacion 9
Adjunto / Facultativo Especialista Area 8
b) Miembro de equipos investigacion (I+D+I) Hasta 10 puntos
Como investigador principal (por proyecto). 5/proyecto
Como investigador asociado (por proyecto). 3/proyecto
c) Publicaciones y comunicaciones Hasta 15 puntos
Publicaciones con factor de impacto Max. 10
En el primer cuartil 1
Resto de cuartiles 0,5
Publicaciones sin factor impacto 0,25 (Max 2)
Libros v capitulo de libros Max 3
Libros (editados) 1 x libro.
Capitulos de libros 0,5 x capit
Comunicaciones a congresos Max 2
Comunicaciones internacionales 0,2 x Comuni.
Comunicaciones nacionales 0,1 x Comuni.
d) Colaboracién en actividades cientificas en el Area de Conocimiento
Hasta 10 puntos
Direccion de trabajos de investigacién de doctorado, Fin de 0,5 x curso.
Master/Grado
Direccién de tesis doctorales 1,5 x tesis.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion (0,2 x colab.)
y/o ensayos clinicos.




| e) Estancias en centros internacionales....... Hasta 7 puntos

Tres meses o fraccion [1

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos.

La entrevista solo se realizard en caso de empate de puntuacién entre dos o més
candidatos. La entrevista serd de cardcter general sobre los méritos aportados,
principalmente los méritos docentes.



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: .10 de septiembre
LUGAR.: ....... Departamento de Medicina
DIRECCION: .Facultad de Medicina. Juliin Claveria s/n. Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 9 de...septiembre de 2020

EL PRESIDENTE
Firmado digitalmente por

o Corsino Rey
Corsino Rey Fecha: 2020.09.09
20:10:19 +02'00"

Fdo: Corsino Rey Galan



Universidad de Oviedo
Universidéd d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

Vicerrectordn d'Organizacidn Académica
Viee-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

| Concurso 16

Categorifa: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas

Cédigo/s: F025-610-DL0X1272// F025-610-DLOX 1 725

N° de Plazas: 2

Departamento:Medicina |

Area de conocimiento: Medicina \
n

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista Cardiologia ‘
Servicio o Unidad Asistencial: Cardiologia

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracidn del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segtin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020
|

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de
Ia Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer piblicos los siguientes criterios de valoraci6n:

1) Formaci6n recibida: 24 puntos

Segin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20



2) Experiencia docente: 19 puntos

Segun baremo publicado en el BOPA el 31/8/20

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Segiin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor méximo de 5 puntos

Segin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20



La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 10 de septiembre de 2020

LUGAR: Departamento de Medicina

DIRECCION:Facultad de Medicina, calle de Julian Claveria s/n, 3306 Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDQ

En Oviedo, a ....10...... de.....septiembre.............cooevvrrvrnennnnn, de 2020

EL PRESIDENTE
1

f’ 7 91#414

Fdo: Victor Asensi Alvarez



Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
— - N e

Vicerrectoru d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Formacion recibida: 24 pum:;|
a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza: hasta 16 p.
.............................. 10p.

Especialista en el drea de conocimiento convocada

TESIS IOCEOTAL «.vrvvereereeisseseisessssesessesnenssaassanses s s sasarEE RO SR bR ne R e LB R L8 Sa LS4 LSS SO
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos

que tengan o pertenezcan a programas con mencion de calidad: hasta 4 p.

Master académico o profesional acreditado por la ANECA: ....ovrciirisinmimisinisnscsssssneens
Cursos de formacidn pedagdgica-TCE O UNIVEISIAAU: .....c..rrswrssssersrissmrssssscsssansnssstsansssssans st s s st hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: ..eeennens hasta 2 p.
HESA 2 CPEAILOS. verevrrseresssorsaressssssssssasesasssesasesssssnssnsesssssssestsssassessasssssse o0 000 2 0,1 p. por curso
MES 8 2 CLEUIOS. +vvreerrersrerasssssesessesaesssssssssesasessnsassssssnsos srsssasessessssssssdssscasess oo se st sha R 0110 L0000 0,2 p. por curso
¢. Calificacion media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura gue justifica la participacion en el presente concurso en funcién de la
calificacion: wesessssssasss S [ . [ERE— - T - .y
d. Calificacién media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la gue se concurre en funcién de la calificacion .....hasta 2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato 1aboral: «uissssssrsssssesssasmssaees seerarnemsmsrerenensnes P hasta 10 p.
PLOFESOR TILIAI «vvnverseesesseeseseesssssesessessssssssessssssssesssassstasssEs S orrasEE AR 1L L1 EL L1 10p.
COMLIBEAO DOCEOT 1vrveerrreessssssssessesseesessesssssssossassarsse s E L4 LRSS T 7p.
.............. 5p.
COIADOTAAON +ovovsereseeereeeessessssassssssssssssseessaresssssess s HEE S S8 S SRS S 3p.
b. Participacidn en proyectos de innovacion docente o publicaciones de cardcter docente: veeesessmseranas P PR O hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacion pedagdgiCa: ...ouveerresieesrnninas .. hasta 1 p.
Proyectos de innovacion PEAAGOGICA: .- vrvrrsereresrrenssssrsesssssism st s s s p L T hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como maximo la puntuacién correspondiente a BT P e B hasta 2 p.

d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacion
hasta 0,5 p

Continuada del Sistema Nacional de Salud:
e. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable. hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en fa docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: rrrrre O PR e 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza- hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital O INSHELCION SANIEAMA . ..uuereresressissrr st st hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de INVESHGatIoN: .. weerinsimiesssensnens ... hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital 0 INSHEUCION SANIAIIAL .. rvusrwerresrrscsr s srs s s bt hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de IIVESHIGACION 1evvesevsreseressesseserseessnsinessas e E AP hasta 9 p.
hasta 8 p.

AGIUNtO/FACUILALIVO ESDECIANIStA G A wvvvsssssssscisescsssssmsssssssesssssossssssmmmsssassssss s s s st st et
b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacién sanitaria (I+D+1) financiados en convocatoria publica y competitiva en

jos Ultimos 10 afios: hasta 10 p.
COMO INVeStigador PriNCIPAl (DOF PIOYECLD). suvueecveasccusrrssssrsssrssssnsscnsssomsesssseaass s 5 puntos’
Como investigador asociado (POF PFOYECEO): .eeuruerrsrusssmrmsrssssssssssssa st s e 3 puntos

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacién, en los Gitimos 10 afios: ... PP hasta 15 p.
Publicaciones en revistas Cientificas CON FEVISION POF PAIES .......iuurrisssssrsrermr sttt e T hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones iNCIUIAas en el PHMET CUAIT ..uvuwusiseesesris e st 1 p. por publicacién
RESO (€ PUDIICACIONES: -vvevrvrerisserssnssssrsssssesssessssssas s s R0 0,5 p. por publicacién
Sin factor IMPACo: «.cvvvereieenirer i 0,25 p. por publicacion (hasta 2 p)
LIDFOS Y COPIUIOS G I010S . errvvvvssnrseesssasarsssssscecerssssssesesssssss s 1R T hasta 3 p.
LIDIOS (EQIEA0S): oo reseresrssessessuneessssssesssesss o ams s 1 p. por cada uno

0,5 p. por cada uno

Capituios de IDros: ..o eeerensisnsssnnnens .
COMUNICACIONES 8 COMATESOS. v vsesrrsrseseesessossssnssssassessesssassscashsssssss st sacas s b aE 0L LS 000 hasta 2 p.

I EITIGCHONAIES: +rveersereeseessrsssssassrsaeasassssssstsessassasasses s saa s E b TS 8L RIS LSS 0,2 por comunicacion
NEICHONIAIES: 1vvvrvearesesesersssssmssesssssssssesssesisebssssanEsEseans fEs LS dE o880 SRS LSS 0,1 por comunicacion

d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento en la que se convoca 1a Plaza: wwwsesssssesenes .unchasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de Grado. €ada UNO v isiere e 0,5 puntos.
DirecCiAn de TESIS DOCLOAIES. CAAA UNA rvrvurerusnrrsessssesssessssssess s bs s S0 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada UNO ... ....0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento Profesional: wwssmsssisssrssssusssssanmnsnssaamessassnsanease v ersnssnmsaRaRsansRETaTan ..hasta 7 p.
CAAD 1rES TTIESES O FTACCION. erveesssetsssrsereseesseessssssssesessasssssssser e e bR E T8RS 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos




e Universidad de Oviedo
L., Universida d’ Uviéu
G Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

==

Vicerreclordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 17
Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-610-DL0X1108

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Nefrologia

Servicio o Unidad Asistencial: Nefrologia

Centro sanitario: H.U. San Agustin

Puracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segtin la base 10°.2. n).e.V del
Concierto

LP]aza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de 1a Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer ptblicos los siguientes criterios de valoracion:

Anexo III
1. Formacion recibida: 24 puntos.
a) Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que
pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en ¢l drea de conocimiento convocada 10 p.
Tesis doctoral: 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagdgico, mejora docente o
nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos que tengan o pertenezcan
a programas con mencién de calidad: hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por la ANECA: hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagégica-ICE o Universidad: hasta 2 p (0,2 p por curso).
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comision de
Formacion Continuada del Sistema




Nacional de Salud: hasta 2 p.

Hasta 2 créditos: 0,1 p por curso

Mas de 2 créditos: 0,2 p por curso
c. Calificacion media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la
participacion en el presente concurso en funcién de la calificacién: hasta 2 p.
d. Calificacion media en las materias propias del area en la que se encuadra la plaza a la
que se concurre en funcion de la calificacion: hasta 2 p.

2, Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato
laboral: hasta 10 p.

Profesor Titular: 10 p.

Contratado Doctor: 7 p.

Ayudante doctor: 5 p.

Colaborador: 3 p.
b. Participacion en proyectos de innovacion docente o publicaciones de caracter
docente: hasta 3 p.

Publicaciones de caricter docente orientadas a formacion pedagogica: hasta 1 p.

Proyectos de innovacién pedagogica: hasta 2 p.
c. Colaboracion en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en
el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se reconoceran, como maximo
la puntuacion correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos piblicos o de otra
naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacién Continuada del Sistema Nacional
de Salud: hasta 0,5 p.
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas
por la ANECA: hasta 0,5 p.

3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la
plaza: hasta 10 p.

Jefe de servicio de hospital o institucién sanitaria: hasta 10 p.

Jefe de unidad o centro de investigacion: hasta 10 p.

Jefe de seccién de hospital o institucion Sanitaria: hasta 9 p.

Jefe de grupo de centro de investigacion: hasta 9 p.

Adjunto/Facultativo Especialista de area: hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacion sanitaria
(I+D+i) financiados en convocatoria piblica y competitiva en los tltimos 10 afios: hasta
10 p.

Como Investigador principal (por proyecto): 5 puntos.

Como investigador asociado (por proyecto): 3 puntos.
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacion, en
los ultimos 10 afios hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas con revision por pares hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 p. por publicacién.

Resto de publicaciones: 0,5 p por publicacion.

Sin factor impacto: 0,25 p por publicacion (hasta 2 p).
Libros y capitulos de libros: hasta 3 p.



Libros (Editados): 1 p por cada uno.

Capitulos de libros: 0,5 p por cada uno.
Comunicaciones a congresos: hasta 2 p.

Internacionales: 0,2 por comunicacion.

Nacionales: 0,1 por comunicacién.
d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con areas de conocimiento
en la que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de
Grado. Cada uno 0,5 puntos.
Direccién de Tesis Doctorales. Cada una 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacidn y/o ensayos clinicos. Cada
uno 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: Hasta 7 p.
Cada tres meses o fraccién 1 punto.

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadera, podra realizarse una
entrevista con un valor miximo de S puntos

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: voond Vi AL LU 0 oathre Ot 209D .
LUGAR: ..o C.. /?ga .......... & if&a‘% i N sz Gl Ll

DIRECCION: . ol & L
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a J\‘ de....} b@ /& é!ﬁ de 2020

EL PRESIDENTE

) XA Cf@ A

Fdo: Adonina Tardén Garcia



Universidad de Oviedo
: Universida d "Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica : University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

| Concurseo 18

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-610-DL0X716
N° de Plazas: |
| Departamento:Medicina
Area de conocimiento: Medicina
Titulacion: Grado en Medicina o equivalente
Titulo de Facultativo Especialista: Nefrologia
Servicio o Unidad Asistencial: Nefrologia
Centro sanitario: HU.C.A.
Duracién del contrate:Curso académico 2020-2021, prorrogable segiin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer ptiblicos
los siguientes criterios de valoraci6n:

| 1. Formacién recibida: 24 puntaos.
a. Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza:.....cmirenne hasta 16 p.
Especialista en el drea de conocimiento convocada o drea afin hasta 10 p.
Tesis doctoral ...... hasta 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagégico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién
hacia aquellos que tengan o pertenezcan a programas con mencién de calidad: hasta 4p.
Master académico o profesional acreditado por ANECA: hasta 2p.
Cursos de formacion pedagdgica-ICE o Universidad: hasta 2p.
0,2 por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema de Salud: ... hasta 2p.
Hasta 2 créditos: 0,1 p. por curso.
Maés de 2 créditos: 0,2 p. por curso.
¢. Calificacién media en [a titulacin de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacién en el presente concurso en
funcidn de la calificacion: hasta 2p.
d. Calificacién media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de
la calificacién hasta 2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral hasta 10 p.
Profesor Titular: 10p.
Contratado Doctor: 7p.
Ayudante Doctor: 5p.
Colaborador: 3p.
b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de cardcter docente: .hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a formacidn pedagégica: hasta 1p.
Proyectos de innovacion pedagdgica:. hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca
plaza (Se reconocerdn, como méximo la puntuacién correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracidn docente en actividades organizadas pro organismos piiblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisidn de
| Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: . hasta 0,5 p.




e. Contrato En?)acrk;ar;;ociado o profesor invitaa;czﬁ_e—vglfa_dén favorable: hasta 3 p. ]
f. Otras cola boraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5p.
ﬁ 3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: . __ 52puntos.

‘a. Niveles de cor‘!;p;(&-encia técnica especializada en el €ampo para el que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital o institucién sanitaria: hasta 10 p,
Jefe de unidad o centro de investigacién: hasta 10 p.
Jefe de seccién de hospital o institucién sanitaria:..,............. hasta 9 p.
Adjunto/Facuyltative Especlalista de 4rea: hasta 8 p.

b. Miembro de Jos equipos de investij

gacion de proyectos de investigacidn sanitaria (1+D+1) financiados en convocatoria piiblica y
competitiva en los ditimos 10 afios:

hasta 10 p.
Como investigador principal (por proyecto):....cneun.... 5p.
Como investigador asociado ( por proyecto)............... T S 3p.
C. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de I3 investigacién, en los litimos 10 afios: ....overoooo . hasta 15 p,
Publicaciones en revistas cientificas con revisién por pares hasta 10 p,
Con factor de impacto:
Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 p. por publicacidn.
Resto de publicaciones: S 0,5p. por publicacién.
Sin factor impacto: 0,25 por publicacién {hasta 2 p.)
’ Libros y capitulos de libros: .hasta 3p,
Libros (Editados): 1 p. por cada uno.
[ Capitulos de fibros:......... ... . 0,5p. por cada uno.
Comunicaciones a congresos: hasta 2p.
Internacionales:..... 0,2 por comunicacién.
' Nacionales:

0,1 por comunicacidn,
s de conocimiento en la que se convoca fa plaza.......... hasta 10 p,
A jos Fin de Méster y/o Fin de Grado. Cada UNO.uvss eceeeeees 0,5 punitos.

Direccién de Tesis Doctorales. Cada una:

1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en tra bajos de investigacion y/o ensayos clinicos. Cada uno 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfaccionamiento profesionat:........... hasta 7p.

Cada tres meses o fraccion ..., 1 punto.

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisign evaluadora,
_puntos.

Py = . _'____________T_
podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5

_———_________________

La publicacién de los presentes criterios se realiza en e] lugar y fecha indicados:

DiA: .10 de septiembre de 2020

LUGAR: .......Oviedn « S BeFde e i) e e MIZI T OO T N A
DIRECCION; DEPARTAMENTO DE MEDTCTNA " FRCURTAD-DE--MEDE

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

---------

. 4,4mf/“€.._...——de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: Juan Carlos Torre Alonso




Universidad de Qviedo
Universida d’ Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

— _— e e

[.Concurso 19

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-610-DL0X1045//DL0X1052

N° de Plazas: 2

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente
Titulo de Facultativo Especialista: Neurologia
Servicio o Unidad Asistencial: Neurologia
Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segiin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

|_Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de
provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de lIa Salud de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer publicos

los siguientes criterios de valoracién:

Mds de 2 créditos:

funcién de la calificacidn:

Hasta 2 créditos: ......... 0,1 p. por curso.

0,2 p. por curso.
c. Calificacidn media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica fa participacion en el presente concurso en

1. Formacion recibida: 24 puntos.‘|
a. Formacién especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza:.....ccocereeraronee. hasta 16 p. I
Especialista en el 4rea de conocimiento convocada o area affn ; hasta 10 p.
Tesis dOCtOral ...ocumrmrsmssnnereessseses s e hasta 6 p.

b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagagico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién
hacia aquellos que tengan o pertenezcan a programas con mencién de calidad: hasta 4p.
Master académico o profesional acreditado por ANECA; hasta 2p.
Cursos de formacién pedagégica-ICE o Universidad: hasta 2p.
0,2 por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema de Salud: ... hasta 2p.

..... hasta 2p.

d. Calificacién media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en funcién de
| la calificacién hasta2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacién de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral hasta 10 p.
PO OT THUIAT: et sasssassns oo et s st 10p.
Contratado Doctor: 7p.
Ayudante Doctor: 5p.
Colaborador: 3p.
b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter docente: hasta 3 p.
Publicaciones de carécter docente orientadas a formacidn pedagdgica: hasta 1 p.
Proyectos de innovacion pedagégica: hasta 2 p.

¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca

plaza (Se reconoceran, como méximo la puntuacion correspondiente a 4 afios):

d. Colaboracién docente en actividades organizadas pro organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de

hasta 2 p.




Formacion Continuada del Sisterna Nacional de Salud: . hasta 0,5 p.
e. Contrato como profesor asociado o profesor invitado con evaluacién favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5p.
|_3. Experlencia profesional y clentifica en instituciones sanitarias: * 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital o institucién sanitaria: hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacién: .hasta 10 p.
Jefe de secci6n de hospital o institucién sanitaria: 3 hasta 9 p.
ACIUNTO/FACUNBIVO ESPECIANISE UE 818 e rmmvmeereerscsssmsisesmsms e hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacion sanitaria {I+DH) financiados en convocatoria publicay
competitiva en los Ultimos 10 afios: hasta 10 p.
Como investigador principal {por proyecto): 5p.
Como investigador asociado { por proyecto): 3p.
S T Y

¢. Publicaciones y comunicaciones ¥ otros trabajos de difusién de la investigacién, en los dlitimos 10 afios:
Publicaciones en revistas cientificas con revisién por pares

Con factor de impacto:
Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 p. por publicacién.
0,5p. por publicacion.

Resto de publicaciones:
- 0,25 por publicacién (hasta 2 p.)

hasta 10 p.

Sin factor impacto:

Libros y capitulos de libros: hasta 3 p.
Libros (Editados): 1 p, por cada uno.
Capitulos de libros: 0,5p. por cada uno.

Comunicaciones a3 CONgGresos: hasta 2p.
Internacionales: 0,2 por comunicacién.
Nacionales: 0,1 por comunicacién,

d. Colaboracidn en actividades cientfficas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la que se convoca la plaza.......... hasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de Méster y/o Fin de Grado. Cada uno......... ... 0,5 puntos,
1,5 puntos.

Direccion de Tesis Doctorales. Cada una:
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o ensayos clfnicos. Cada uno 0,2 puntos.
hasta 7p.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional:
1 punto.

Cada tres meses o fraccién
4. Opcionalmente, a criterio de la Comisidn evaluadora,

podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5

puntos.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
10 DE SEPTIEMBRE DE 2020

z

DIA: o
LUGAR: DEPARTAMENTO DE MEDICINA. FACULTAD DE“MEDTCTNA

DIRECCION:g.rgLI;\“n‘I CLAVERIA,...S/N
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo,a ... de@é%\—\/bf_ﬁ——de 2020

EL PRESIDENTE

Fdo: Juan Carlos Torre Alonso




Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 20

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-610-DL0X1111

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio o Unidad Asistencial: Medicina Familiar y Comunitaria

Centro sanitario: C.S. Area III

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento
para los concursos de provisién de plazas de profesores asociados de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Oviedo, publicado en el
B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer piiblicos los
siguientes criterios de valoracion:

1) Formaci6n recibida: 24 puntos

1.a- Formacion especializada Hasta 16 puntos
Especialista médico con perfil de la asignatura o 4rea afin. |10
Tesis Doctoral 6
1.b- Cursos v seminarios (Perfeccionamiento Docente/pedagégico) Hasta 4 puntos
Master académico o profesional acreditade por ANECA Max. 2
Cursos formacion pedaqdgica ICE o Universidad Max. 2
Especialista universitario en tema relacionado
Otros cursos acreditados Max. 2
Hasta 2 créditos 0,1 x curso
Mas de 2 créditos 0,2 x curso
Lc- Calificacién media en la titulaci6n............. Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 0.5
Sobresalientes 0,3
Notables 0,15
Aprobados 0,05
d) Calificaci6n media en las materias del 4rea de la plaza Hasta 2 puntos




Matriculas de Honor 1
Sobresaliente 0,75
Notable 0.50
Aprobado 0,25
2) Experiencia docente: 19 puntos

2.a-Acreditacion de la ANECA Hasta 10 puntos
Profesor Titular 10
Contratado Doctor 7
Avudante doctor 5
Colaborador 3

2.b- Participacién en proyectos de innovacién docente. .......eeeevese: Hasta 3 puntos

Publicaciones de cardcter docente/peddgdgica

Max 1

Proyectos de innovacién pedagdgica

Max 2

2.c- Colaboracién en actividades docentes universitarias ..................

Hasta 2 puntos

Colaborador de Honor en el 4rea

0.5 x afio

por comisién de formacién...(0,25 x c/u) Hasta 0,5 pts

2 d- Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicoso de otra naturaleza acreditados

| 2.¢- Contrato coimo profesor asociado o profesor invitado

Hasta 3 puntos

ANECA...(0:25 x c/u) Hasta 0,5 puntos

2.f- Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado acreditadas por

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a) Nivel de competencia técnica Hasta 10 puntos
Jefe de servicio de hospital 10
Jefe de unidad o centro de investigacién 10
Jefe de seccidn de hospital 9
Jefe de grupo de centro de investigacion 9
Adjunto / Facultativo Especialista Area 8
b) Miembro de equipos investigacién (I+D+) Hasta 10 puntos
‘Como investigador principal (por proyecto). 5/proyecto
Como investigador asociado (por provecto). 3/provecto
¢) Publicaciones y comunicaciones Hasta 15 puntos
Publicaciones con factor de impacto Max. 10
En el primer cuartil 1
Resto de cuartiles 0.5
Publicaciones sin factor impacto 0.25 (Max 2)
Libros v capitulo de libros Max 3
Libros (editados) 1 x libro.
Capitulos de libros 0,5 x capit
Comunicaciones a congresos Max 2
Comunicaciones internacionales 0.2 x Comuni.
Comunicaciones nacionales 0.1 x Comuni.
d) Colaboraci6n en actividades cientificas en el Area de Conocimiento
Direccién de trabajos de investigacion de doctorado, Fin de 0,5 x curso.
Master/Grado
Direccién de tesis doctorales 1,5 x tesis.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o (0,2 x colab.)
ensayos clinicos.




€) Estancias en centros intemacionales Hasta 7 puntos
Tres meses o fraccidn

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos.

La entrevista solo se realizard en caso de empate de puntuacién entre dos o mas
candidatos. La entrevista serd de cardcter general sobre los méritos aportados,
principalmente los méritos docentes.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: ... 23 de Septiembre de 2020..........cco......
LUGAR: ...eeree Departamento de Medicina
DIRECCION.: .......... Facultad de Medicina. Julian Claveria s/n. Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a ....18...... de.......Septiembre.......ccoovrrerereern.. de 2020

Fdo: Maria Paz Garcia-Portilla Gonzalez



Universidad de Oviedo
Universida d " Uvidu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Quviedo

Vicerrectoriu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 21

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Codigo/s: F025-610-DL0X1192

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio o Unidad Asistencial: Medicina Familiar y Comunitaria

Centro sanitario: C.S. Area V

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segfin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de
Ia Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer ptiblicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

1.a- Formaci6n especializada Hasta 16 puntos
Especialista médico con perfil de la asignatura o drea afin. |10
Tesis Doctoral 6
1.b- Cursos y seminarios (Perfeccionamiento Docente/pedagégico) Hasta 4 puntos
Master académico o profesional acreditado por ANECA Max. 2
Cursos formacion pedagégica ICE o Universidad Max. 2
Especialista universitario en tema relacionado
Otros cursos acreditados Max. 2
Hasta 2 créditos 0,1 x curso
Mais de 2 créditos 0,2 x curso
l.c- Calificacién media en la titulacion............. Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 0,5
Sobresalientes 0,3
Notables 0.15
Aprobados 0,05
d) Calificacién media en las materias del drea de la plaza Hasta 2 puntos
Mairiculas de Honor 1
Sobresaliente 0,75




Notable 0,50
Aprobado 0,25
2) Experiencia docente: 19 puntos
2.a-Acreditacién de la ANECA Hasta 10 puntos
Profesor Titular 10
Contratado Doctor 7
Avudante doctor 5
Colaborador 3
2.b- Participacién en proyectos de innovacion docente ............. Hasta 3 puntos

Publicaciones de caricter docente/pedagégica

Max 1l

Proyectos de innovacién pedagégica

Max 2

2.¢- Colaboracién en actividades docentes universitarias

------------------

Hasta 2 puntos

Colaborador de Honor en el irea

0.5 x afio

por comision de formacidn...(0,25 x ¢/u) Hasta 0.5 pts

2 d- Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicoso de otra naturaleza acreditados

2 e- Contrato como profesor asociado o profesor invitado

Hasta 3 puntos

ANECA...(0:25 x c/u) Hasta 0,5 puntos

2 £ Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado acreditadas por

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a) Nivel de competencia técnica Hasta 10 puntos
Jefe de servicio de hospital 10
Jefe de unidad o centro de investigacion 10
Jefe de seccién de hospital 9
Jefe de erupo de centro de investigacion 9
Adjunto / Facultativo Especialista Area 8
b) Miembro de equipos investigacion (1+D+) Hasta 10 puntos
Como investigador principal (por proyecto). S/provecto
Como investigador asociado (por proyecto). 3/provecto
c) Publicaciones y comunicaciones Hasta 15 puntos
Publicaciones con factor de impacto Max. 10
En el primer cuartil 1
Resto de cuartiles 0.5
Publicaciones sin factor impacto 0,25 (Max 2)
Libros vy capitulo de libros Max 3
Libros (editados) 1 x libro.
Capitulos de libros 0.5 x capit
Comunicaciones a congresos Max 2
Comunicaciones internacionales 0.2 x Comuni.
Comunicaciones nacionales 0.1 x Comuni,
d) Colaboracién en actividades cientificas en el Area de Conocimiento
Direccion de trabajos de investigacion de doctorado, Fin de 0,5 x curso,
Master/Grado
Direccién de tesis doctorales 1.5 x tesis.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o (0,2 x colab.)
ensayos clinicos.

e ) Estancias en centros internacionales Hasta 7 puntos

Tres meses o fraccion




4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podri realizarse una
entrevista con un valor miximo de 5 puntos.

La entrevista solo se realizard en caso de empate de puntuacion entre dos o més
candidatos. La entrevista serd de caricter general sobre los méritos aportados,
principalmente los méritos docentes.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

1] VOIS 23 de Septiembre de 2020. S .
LUGAR: ......c.coeos Departamento de Medicina

DIRECCION.: .......... Facultad de Medicina. Julian Claveria s/n. Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a...18 ....... de.......... Septiembre..........coreeeveccrnennin. de 2020

Fdo: Maria Paz Garcia-Portilla Gonzalez



Universidad de Oviedo
Universidd d“Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorfu d'Organizacién Académica
i Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 22

| Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
| Caédigo/s: F025-610-DL0X078

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio o Unidad Asistencial: Medicina Familiar y Comunitaria

Centro sanitario: C.S. Area IV

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segiin la base 10°.2. n).e.V del Congierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

1.a- Formacién especializada Hasta 16 puntos
Especialista médico con perfil de la asignatura o drea afin. |10
Tesis Doctoral 6
1.b- Cursos y seminarios (Perfeccionamiento Docente/pedagdgico) Hasta 4 puntos
Master académico o profesional acreditado por ANECA Max. 2
Cursos formacion pedagdgica ICE o Universidad Max. 2
Especialista universitario en tema relacionado
Otros cursos acreditados Max. 2
Hasta 2 créditos 0,1 x curso
Mads de 2 créditos 0,2 X curso
l.c- Calificacién media en la titulacion............. Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 0.5
Sobresalientes 0,3
Notables 0,15
Aprobados 0,05
d) Calificacién media en las materias del drea de la plaza Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 1




Sobresaliente 0,75
Notable 0,50
Aprobado 0,25
2) Experiencia docente: 19 puntos
2.a-Acreditacién de la ANECA Hasta 10 puntos

Profesor Titular 10
Contratado Doctor 7
Avudante doctor 5
Colaborador 3

2.b- Participacién en provectos de innovacion docente Hasta 3 puntos

Publicaciones de cardcter docente/pedapdpica Max 1
Provectos de innovacion pedagdgica Max 2

2.c- Colaboracion en actividades docentes universitarias ..........ccceeres Hasta 2 puntos
Colaborador de Honor en el drea 0.5 x afio

2.d- Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicoso de ofra naturaleza acreditados
or comisién de formacion...(0,25 x ¢/u) Hasta 0,5 pts

2.e- Contrato como profesor asociado o profesor invitado Hasta 3 puntos

2.f Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado acreditadas por
ANECA...(025 x c/u) Hasta 0,5 puntos

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a) Nivel de competencia técnica Hasta 10 puntos
Jefe de servicio de hospital 10
Jefe de unidad o centro de investigacién 10
Jefe de seccion de hospital 9
Jefe de grupo de centro de investi gacion 9
Adjunto / Facultativo Especialista Area 8
b) Miembro de equipos investigacién (I+D+]) Hasta 10 puntos
Como investigador principal (por provecto). S/provecto
Como investigador asociado (por provecto). 3/provecto
¢) Publicaciones y comunicaciones Hasta 15 puntos
Publicaciones con factor de impacto Max. 10
En el primer cuartil 1
Resto de cuartiles 0.5

Publicaciones sin factor impacto

0.25 (Max 2)

Libros v capitulo de libros

Max 3

Libros (editados) I x libro.
Capitulos de libros 0.5 x capit
Comunicaciones a congresos Max 2

Comunicaciones internacionales

0.2 x Comuni.

Comunicaciones nacionales

0.1 x Comuni.

d) Colaboracién en actividades cientificas en el Area de Conocimiento

ensavos clinicos.

| Hasta 10 puntos
Direccion de trabajos de investigacion de doctorado, Fin de 0.5 x curso.
Master/Grado
Direccidn de tesis doctorales 1.5 x tesis.
Oftras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion y/o (0,2 x colab.)

e ) Estancias en centros intemacionales

Hasta 7 puntos




Tres meses o fraccién
4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor miximo de 5 puntos.
La entrevista solo se realizara en caso de empate de puntuacion entre dos o mas

candidatos. La entrevista serd de caracter general sobre los méritos aportados,
principalmente los méritos docentes.

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

1) 7. VR 23 de Septiembre de 2020
LUGAR: ......convees Departamento de Medicina
DIRECCION: .......... Facultad de Medicina. Julian Claveria s/n. Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
En Oviedo, a .18....... de....Septiembre .......ccooiervreineres de 2020

Fdo: Maria Paz Garcia-Portilla Gonzalez



a Universidad de Oviedo
—— Universida d "Uviéu
e 5 Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

==}

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

' Concurso 23

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Codigo/s: F025-610-DL0X 1109

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Aparato Digestivo

Servicio o Unidad Asistencial: Aparato Digestivo

Centro sanitario: H.U. Cabuefies

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segiin la base 102.2. n).e.V del
Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

Anexo III
1. Formacidén recibida: 24 puntos.
a)} Formaci6n especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que
pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el drea de conocimiento convocada 10 p.
Tesis doctoral: 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedag6gico, mejora docente o
nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos que tengan o pertenezcan
a programas con mencion de calidad: hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por la ANECA: hasta 4 p.
Cursos de formacién pedagégica-ICE o Universidad: hasta 2 p (0,2 p por curso).
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de
Formacién Continuada del Sistema



Nacional de Salud: hasta 2 p.

Hasta 2 créditos: 0,1 p por curso

Mas de 2 créditos: 0,2 p por curso
c. Calificacién media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la
participacion en el presente concurso en funcién de la calificacién: hasta 2 p.
d. Calificacién media en las materias propias del 4rea en la que se encuadra la plaza a la
que se concurre en funcién de la calificacién: hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato
laboral: hasta 10 p.

Profesor Titular: 10 p.

Contratado Doctor: 7 p.

Ayudante doctor: 5 p.

Colaborador: 3 p.
b. Participacion en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter
docente: hasta 3 p.

Publicaciones de cardcter docente orientadas a formacién pedagdgica: hasta 1 p.

Proyectos de innovacién pedagdgica: hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en
el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se reconoceran, como maximo
la puntuacién correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos piiblicos o de otra
naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional
de Salud: hasta 0,5 p.
e. Contrato como profesor asociado con evaluacién favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas
por la ANECA: hasta 0,5 p.

3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la
plaza: hasta 10 p.

Jefe de servicio de hospital o institucién sanitaria: hasta 10 p.

Jefe de unidad o centro de investigacién: hasta 10 p.

Jefe de seccién de hospital o institucién Sanitaria: hasta 9 p.

Jefe de grupo de centro de investigacion: hasta 9 p.

Adjunto/Facultativo Especialista de 4rea: hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacién sanitaria
(I+D-) financiados en convocatoria publica y competitiva en los tiltimos 10 afios: hasta
10 p.

Como Investigador principal (por proyecto): 5 puntos.

Como investigador asociado (por proyecto): 3 puntos.
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacion, en
los ultimos 10 afios hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas con revision por pares hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 p. por publicaci6n.

Resto de publicaciones: 0,5 p por publicacion.

Sin factor impacto: 0,25 p por publicacién (hasta 2 p).
Libros y capitulos de libros: hasta 3 p.



Libros (Editados): 1 p por cada uno.

Capitulos de libros: 0,5 p por cada uno.
Comunicaciones a congresos: hasta 2 p.

Internacionales: 0,2 por comunicacion.

Nacionales: 0,1 por comunicacién.
d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con 4reas de conocimiento
en la que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Direccién de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabajos Fin de Master y/o Fin de
Grado. Cada uno 0,5 puntos.
Direccidn de Tesis Doctorales. Cada una 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada
uno 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: Hasta 7 p.
Cada tres meses o fraccién 1 punto.

4. Opcionalmente, a criterio de Ia Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntes

La publicaci6n de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 1o o oo licewbe o EPp
LUGAR: el ﬂ%%p&%%ﬁ ..... FADLRACELLE

DIRECCION: oo LG 00 TR o P0 (Vg (el
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

EL PRESIDENTE

Fdo: Adonina Tardén Garcia
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

_—

Concurso 24

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Codigo/s: F025-610-DL0X1726

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Aparato Digestivo

Servicio o Unidad Asistencial: Aparato Digestivo

Centro sanitario: HU.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segiin la base 10%.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos de

provision de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se procede a acordar y hacer ptiblicos
los siguientes criterios de valoracion:

1. Formacién recibida: 24 puntos.
a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece 1a plaza:.....crererienee. hasta 16 p.
Especialista en el drea de conocimiento convocada o area afin hasta 10 p.
Tesis doctoral .hasta 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagégico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracidon
hacia aquellos que tengan o pertenezcan a programas con mencién de calidad: hasta 4p.
Master académico o profesional acreditado por ANECA: .. hasta 2p.
Cursos de formacién pedagégica-ICE o Universidad: hasta 2p.

0,2 por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema de Salud: ... hasta 2p.

Hasta 2 créditos: 0,1 p. por curso.
Mas de 2 créditos: 0,2 p. por curso,
¢. Calificacién media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en
funcién de la calificacian: hasta 2p.
d. Calificacién media en las materias propias del drea en la que se encuadra la plaza 2 la que se concurre en funcién de
la calificacién hasta 2 p.
2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacién de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral hasta 10 p.
Profesor Titular: . 10p.
Contratado Doctor: 7p.

Ayudante Dactor: 5p.




Colaborador: 3p.
b. Participacién en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter docente: hasta 3 p.

Publicaciones de caracter docente orientadas a formacién pedagdgica: hasta 1 p.

Proyectos de innovacion pedagogica: hasta 2 p.
c. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la gue se convoca
plaza (Se reconoceran, como maximo la puntuacién correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracion docente en actividades organizadas pro organismos pliblicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisién de

Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud: . hasta 0,5 p.
e. Contrato como profesor asociado o profesor invitado con evaluacién favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA: hasta 0,5p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el gue se convoca la plaza: hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital o institucién sanitaria: hasta 10 p.
lefe de unidad o centro de investigacidn: .hasta 10 p.
Jefe de seccién de hospital o institucion sanitaria: hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo Especialista de drea: hasta 8 p.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacién sanitaria (l+D+1) financiados en convocatoria piblica y

competitiva en los Gitimos 10 afios: . hasta 10 p.
Como investigador principal (por proyecto): . 5p.
Como investigador asociado ( por proyecto): 3p.

¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusion de la investigacidn, en los Gitimos 10 afios: ... T - hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas con revision por pares hasta 10 p.

Con factor de impacto:
Publicaciones incluidas en el primer cuartil:
Resto de publicaciones:

Sin factor impacto:

Libros y capitulos de libros:
Libros (Editados):
Capitulos de libros:

Comunicaciones a congresos:
IO N BCIONAIES evvrurrerieressesrerermesenerses sasssossssoners sessmasss sonsesssEsE8L841D RS ES ReRSER SRRSO EPESORS Fommss armmss annemansaRacasoms 80408 sbbeas s semstas

1 p. por publicacién.
... 0,5p. por publicacion.
0,25 por publicacién {hasta 2 p.)
hasta 3 p.
1 p. por cada uno.
0,5p. por cada uno.
hasta 2p.
0,2 por comunicacion,
0,1 por comunicacion.

Nacionales:

d. Colaboracion en actividades cientificas y/o tecnoldgicas con dreas de conocimiento en la que se convoca la plaza......... hasta 10 p.
Direccién de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de Méster y/o Fin de Grado. Cada Uno... . veweree 0,5 puntos.
Direccin de Tesis Doctorales. Cada una: 1,5 puntos.
Dtras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada uno 0,2 puntos.

e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: hasta 7p.

1 punto.

Cada tres MESES O FrATCION uuriireeerrroreressssssesssssasss soosss srarssessassstsass ssssnass sevstn sammssantsas ens s4mes akeaE S0 B0 LR R RS abs atmTES 424 BHA RRS E0mont Honans

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor
maximo de 5 puntos.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: .10 .de septiembre de 2020

LUGAR: .......uerenres.e..OVIiEd 0.eeonns
DIRECCION DEPARTAMENTO DE MEDICINA. FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
En Oviedo, a Nueve....... ... de......Setiembre........ccoeeeecemeen. de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Juan Carlos Torre Alonso
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Vicerrectordu d'Organizacién Académica
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 25

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-610-DL0X825

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Endocrinologia y Nutricién

Servicio o Unidad Asistencial: Endocrinologia y Nutricién

Centro sanitario: H.U.C.A,

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segiin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Oviedo, publicado en el B.OP.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

1) Formacidn recibida: 24 puntos

1.a- Formaci6n especializada Hasta 16 puntos
Especialista médico con perfil de 1a asignatura o area afin. |10
Tesis Doctoral 6
1.b- Cursos y seminarios (Perfeccionamiento Docente/pedagégico) Hasta 4 puntos
Master académico o profesional acreditado por ANECA Max. 2
Cursos formacién pedagégica ICE o Universidad Max. 2
Especialista universitario en tema relacionado
Oftros cursos acreditados Max. 2
Hasta 2 créditos 0,1 x curso
Mas de 2 créditos 0,2 x curso
Le- Calificacién media en la titulacién............. Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 0.5
Sobresalientes 0,3
Notables 0,15
Aprobados 0,05
d) Calificacién media en las materias del 4rea de la plaza Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 1
Sobresaliente 0,75




Notable 0,50
Aprobado 0,25
2) Experiencia docente: 19 puntos
2.a-Acreditacion de la ANECA Hasta 10 puntos

Profesor Titular 10
Contratado Doctor o)
Avudante doctor 5
Colaborador 3

2.b- Participacion en provectos de innovacion docente ...

...............

Hasta 3 puntos

Pubtlicaciones de carcter docente/pedagégica

Max 1

Provectos de innovacion pedagégica

Max 2

2 ¢~ Colabaracién en actividades docentes universitarias

-------------------

Hasta 2 puntos

Colaborador de Honor en el rea

0.5 x aiio

2 d- Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicoso de ofra naturaleza acreditados

por comisién de formacién...(0,25 x c/u) Hasta 0.5 pts

2.e- Contrato como.profesor asociado o profesor invitado

Hasta 3 puntos

2.£- Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado acreditadas por
ANECA...(025 x c/u) Hasta 0,5 puntos

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a) Nivel de competencia técnica

Hasta 10 puntos

Jefe de servicio de hospital 10
Jefe de unidad o centro de investigacién 10
Jefe de seceién de hospital 9
Jefe de grupo de centro de investipacién 9
Adiunto / Facultativo Especialista Area 8
b) Miembro de equipos investigacion (+D-+) Hasta 10 puntos
Como investigador principal (por provecto). S/provecto
Como investigador asociado (por proyecto). 3/provecto
¢) Publicaciones v comunicaciones Hasta 15 puntos
Publicaciones con factor de impacto Max. 10
En el primer cuartil 1
Resto de cuartiles 0.5
Publicaciones sin factor impacto 0.25 (Max 2)
Libros v capitulo de libros Max 3
Libros (editados) 1 x libro.
Capitulos de libros 0.5 x capit
Comunicaciones a congresos Max 2
Comunicaciones internacionales 0.2 x Comuni.
Comunicaciones nacionales 0.1 x Comuni.
d) Colaboracién en actividades cientificas en el Area de Conocimiento
5 S
Direccion de trabajos de investigacién de doctorado, Fin de 0,5 x curso.
Master/Grado
Direccidn de tesis doctorales 1.5 x tesis.
Oftras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o (0,2 x colab.)
ensayos clinicos.

e ) Estancias en centros internacionales Hasta 7 puntos

Tres meses o fraccion




4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos.

La entrevista solo se realizard en caso de empate de puntuacion entre dos o mas
candidatos. La entrevista serd de caricter general sobre los méritos aportados,
principalmente los méritos docentes.

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

1) 7. PR 23 de Septiembre de 2020.
LUGAR: ..ccoeevvene Departamentoe de Medicina
DIRECCION.: .......... Facultad de Medicina. Julian Claveria s/n. Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
En Oviedo, a ....18...... de........ Septiembre...........ccoceevernnne de 2020
EL PRESIDENTE

.

N

Fdo: Maria Paz Garcia-Portilla Gonzalez
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ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

=E;ncurso 26
| Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-610-DLOX520

N’ de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista; Neumologia

Servicio o Unidad Asistencial: Neumologia

 Centro sanitario: HU.C.A.

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 10*.2. n).e.V del Concierto

De acuerdo con lo dispuesto en el articalo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracién:

1) Formacion recibida: 24 puntos

Segiin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20




2) Experiencia docente: 19 puntos

Segtin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

Segiin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor méximo de 5 puntos

Segiin baremo publicado en el BOPA el 31/8/20



La publicaci6n de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: 10 de septiembre de 2020

LUGAR: Departamento de Medicina

DIRECCION:Facultad de Medicina, calle de Julian Claveria s/n, 33006 Oviedo

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
En Oviedo, a ..10 de septiembre........ Ae.eerrecrercrirree e eeneeees de 2020
EL PRESIDENTE

5= S

Fdo: Vi L"} or Asensi Alvarez
\



Universidad de Oviedo
Universida d’Uviéu

Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo
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Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

BAREMO PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD

1. Formacién recibida: 24 puntos.
a. Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza~ hasta 16 p.
Especialista en el drea de conocimiento COMVOCAMR +vreeeeemeresessrsaseseessnsressassaeseasasasesasissr b s e HE RS SRS T LSS L 10 p.
TESIS AOCEOTAL vrveeerreerrssissasssseserraseeesbsssahensanassas s s ras AR s S e S b oe e d St AT oSS SR LS E s 6p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagodgico, mejora docente o nuevas tecnologias, con especial consideracién hacia aquellos
que tengan o pertenezcan a programas con mencidn de calidad. hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado Por 18 ANECA: ......oove e hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagogica-ICE 0 UNIVEISIARA: <vvuwrsserrssccsucrnrrsismssnssssansasenissns s s ot s s hasta 2 p.
0,2 p. por curso
Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud: ............ hasta 2 p.
HASEA 2 CTOUIEOS. vvvrereererasirrirssessassemsesssaesssssssessrssasaaess orsstsssnsnsstssssnasstsatsnsassasisssasssnssssasiss 0,1 p. por curso
MES A8 2 CHEAIOS. werverearerssssssseseassssasessssscssssssasssnsasssesses seasesssssssssess s s s s 8 EE e80T L LT 00 0,2 p. por curso
c. Calificacion media en fa titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participacion en el presente concurso en funcion de la
calificacion: [ . - hasta 2 p.

d. Calificacion media en las materias propias del érea en la que se encuadra la plaza a la gue se concurre en funcién de la calificacion .....fiasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: «ecesesss . hasta 10 p.
PIOFESOF THUIAT: +overenrenressesessssersessmssessesseessesssisstpassassasssoasha e aEsaE s am e R LIS LSS 10p.
CONETAEAAO DOCEOT: 1vvrevreeeeeerserasssessansssessressssssssssass s snas 8o e EE S EE b0 7p.
AYUGANEE AOCROR v s+ erceseeseseceessesnnssssssssseaessessssase e 4281 5p.
COEDOTAAON +vvorvvsasenreeseeessesssessssasssses s ssae e s ceb s E s eE SR £E 4L RS S L L L EES 3p.
b. Participacin en proyectos de innovacién docente o publicaciones de cardcter docente: . - hasta 3 p.
Publicaciones de caracter docente orientadas a FOrMACION PEAAGOGICA: +evereerrrtramsmiereretss s s hasta 1 p.
Proyectos de iNNOVaCion PEUAgOGICAl. ..o . ersserismsssrmsssrssers s sssinsssssns s s s hasta 2 p.
¢. Colaboracion en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se
reconoceran, como méximo la puntuacion correspondiente a 4 @M0S): sessmnmnmsnsnsn aemsaresreEessreneiEOE AR RS RaBERERESEAE F—— weenflasta 2 p.
d. Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud: hasta 0,5 p
e. Contrato como profesor asociado con evaluacion favorable. hasta 3 p.
£. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA! hasta 0,5 p.
3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza- hasta 10 p.
Jefe de servicio de hospital O INSHEUCIGN SANIEAMAL w.vereresrerersersirnss e sa s s s e .... hasta 10 p.
Jefe de unidad o centro de investigacion: ........... . hasta 10 p.
Jefe de seccion de hospital o institucién Sanitaria:.. ... hasta 9 p.
Jefe de grupo de centro de iNvestigacion: ........c.eves T, hasta 9 p.
Adjunto/Facultativo Especialista de TR vvvisrasseseesatasissasssssseneeses e e s R RS an A e SRR R R R R AR LSS L hasta 8 p.

.

b. Miembro de los equipos de investigacion de proyectos de investigacién sanitaria (I+D+1) financiados en convocatoria publica y competitiva en
los Uitimos 10 afios: hasta 10 p.

Como Investigador PrinCiDal (POT PrOYECIO): weomrsusrrssumeressssserssssssmassassssssanssesssams bt s ....5 puntos
COMO INVEStgAAOr ASOCIAA0 (PO PIOYELEO): wrrrrsscessressansassssssesss st s LSS 3 puntos
¢. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacidn, en los GIEMos 10 afi0S: cusmsssmmasmssecsassasarsnsans rerenn hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas CON FEVISION POT PATES ....coirvsssissssrssarssissrss st e hasta 10 p.
Con factor de impacto:
Publicaciones INClUidas en €l PAMET CUAIIL .u.virrrerrsrrrresr it s s 1 p. por publicacion
RESEO (0 PUDCACIONES: vvaeaerescensessisnssssssee st sses st s 0,5 p. por publicacién
Sin factor impacto: ......eeees .. 0,25 p. por publicacion (hasta 2 p)
LIDFOS Y CADIUIOS 08 HDTOS: vv1ourreemsrsrssassesssssonseesscssssssnsssss s sssas s 0000 hasta 3 p.
LIDFOS (EQIAAOS): vvvvrsvessessscessrsmsrssanssssssssesssessesssas b8 1 p. por cada uno
CADMUIOS A8 TIBFOS: 1vveessereeseussessssosssnssssrssssess s s R 0,5 p. por cada uno
COMUNICACIONES @ CONGIESDS. 1evvrverersaserssssrsnsassesssassessessaratesssssisbstsss o tessssssa s Laans s oS LSS s 20 hasta 2 p.
TNIEEITIACIONAIES: <1 vevreneeeeessmsssassesssassessesermesssbassbassasEeESEae s fE ARS8 E LA L LS RSLE 0,2 por comunicacién
Nacionales: ..... 0,1 por comunicacion

d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnoldgicas
Direccién de trabajos de Investigacion de Doctorado, Trabaijos Fin de Master y/o Fin de Grado. Cada uno

Direccion de Tesis DOCLOrales. Cata UNA ...vuiusesresms e s it st e 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada uno ... 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: uesesssssssesesssnsnsonarnnnssnaasnane . .hasta 7 p.

CAAA LFES MIESES O FIACCHON . -..evsserssesssssssersressssssssssesseeasss st es e R 182 L 1 punto

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una entrevista con un valor maximo de 5 puntos 1




i Universidad de Oviedo
i Universida d ' Uviéu
o Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Qviedo

Vicerrectordu d’Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 27

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-615-DL0X 1041

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Titulacion: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Medicina Preventiva y Salud Piblica

Servicio o Unidad Asistencial: Medicina Preventiva y Salud Pablica

Centro sanitario: H.U. Cabueiies

Duracion del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segin la base 10°.2. n).e.V del
Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer pablicos los siguientes criterios de valoracion:

Anexo 111
1. Formacidn recibida: 24 puntes.
a) Formacion especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que
pertenece la plaza: hasta 16 p.
Especialista en el 4rea de conocimiento convocada 10 p.
Tesis doctoral: 6 p.
b. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagogico, mejora docente o
nuevas tecnologias, con especial consideracion hacia aquellos que tengan o pertenezcan
a programas con mencion de calidad: hasta 4 p.
Master académico o profesional acreditado por la ANECA: hasta 4 p.
Cursos de formacion pedagogica-ICE o Universidad: hasta 2 p (0,2 p por curso).



Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisién de
Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud: hasta 2 p.
Hasta 2 créditos: 0,1 p por curso
Mas de 2 créditos: 0,2 p por curso
c. Calificacion media en la titulacién de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la
participacion en el presente concurso en funcién de la calificacién: hasta 2 p.
d. Calificacién media en las materias propias del 4rea en la que se encuadra la plazaa la
que se concurre en funcién de la calificacién: hasta 2 p.

2. Experiencia docente: 19 puntos.
a. Acreditacion de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato
laboral: hasta 10 p.

Profesor Titular: 10 p.

Contratado Doctor: 7 p.

Ayudante doctor: 5 p.

Colaborador: 3 p.
b. Participacion en proyectos de innovacién docente o publicaciones de caracter
docente: hasta 3 p.

Publicaciones de cardcter docente orientadas a formacién pedagégica: hasta 1 p.

Proyectos de innovacion pedagogica: hasta 2 p.
¢. Colaboracién en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en
el Area de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se reconoceran, como maximo
la puntuacién correspondiente a 4 afios): hasta 2 p.
d. Colaboracidn docente en actividades organizadas por organismos publicos o de otra
naturaleza, acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional
de Salud: hasta 0,5 p.
e. Contrato como profesor asociado con evaluaci6n favorable: hasta 3 p.
f. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas
por la ANECA: hasta 0,5 p.

3. Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos.
a. Niveles de competencia técnica especializada en €l campo para el que se convoca la
plaza: hasta 10 p.

Jefe de servicio de hospital o institucion sanitaria: hasta 10 p.

Jefe de unidad o centro de investigacién: hasta 10 p.

Jefe de seccion de hospital o institucién Sanitaria: hasta 9 p.

Jefe de grupo de centro de investigacion: hasta 9 p.

Adjunto/Facultativo Especialista de 4rea: hasta 8 p.
b. Miembro de los equipos de investigacién de proyectos de investigacion sanitaria
(I+D+i) financiados en convocatoria publica y competitiva en los tltimos 10 afios: hasta
10 p.

Como Investigador principal (por proyecto): 5 puntos.

Como investigador asociado (por proyecto): 3 puntos.
c. Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusién de la investigacién, en
los ultimos 10 afios hasta 15 p.
Publicaciones en revistas cientificas con revisién por pares hasta 10 p.
Con factor de impacto:

Publicaciones incluidas en el primer cuartil: 1 p. por publicacién.

Resto de publicaciones: 0,5 p por publicacién.



Sin factor impacto: 0,25 p por publicacién (hasta 2 p).
Libros y capitulos de libros: hasta 3 p.

Libros (Editados): 1 p por cada uno.

Capitulos de libros: 0,5 p por cada uno.
Comunicaciones a congresos: hasta 2 p.

Internacionales: 0,2 por comunicacion.

Nacionales: 0,1 por comunicacién.
d. Colaboracién en actividades cientificas y/o tecnolégicas con areas de conocimiento
en la que se convoca la plaza: hasta 10 p.
Direccion de trabajos de Investigacién de Doctorado, Trabajos Fin de Méster y/o Fin de
Grado. Cada uno 0,5 puntos,
Direccion de Tesis Doctorales. Cada una 1,5 puntos.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién y/o ensayos clinicos. Cada
uno 0,2 puntos.
e. Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional: Hasta 7 p.
Cada tres meses o fraccién 1 punto.

4. Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podr3 realizarse una
entrevista con un valor m4ximo de 5 puntos

La publicaci6n de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DiA: A M(W}f gﬂ%

LUGAR: .......... .ﬁl@]n f}_ (L. oA An Z?Ié A A,
DIRECCION: 2B a-Ne4 L CLLLL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a //d'“ dec’@‘—@(«ué’fde 2020

EL PRESIDENTE

— v

Fdo: Adonina Tardén Garcia



Universidad de Oviedo
Universidd d 'Uviéu
Vicerrectorado de Organizacion Académica University of Oviedo

Vicerrectoran d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 28

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cédigo/s: F025-670-DL0X1105

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Pediatria

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Pediatria y sus Areas Especificas

Servicio o Unidad Asistencial: Pediatria

Centro sanitario: C.S. Area IV

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable segiin la base 10°.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucién: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

1.a- Formacion especializada Hasta 16 puntos

Especialista médico con perfil de la asignatura o area afin.
10

Tesis Doctoral 6

1.b- Cursos y seminarios (Perfeccionamiento Docente/pedagdgico) Hasta 4 puntos
Master académico o profesional acreditado por ANECA

Max. 2

Cursos formacion pedagdgica ICE o Universidad Max. 2
Especialista universitario en tema relacionado
Otros cursos acreditados Max. 2
Hasta 2 créditos 0,1 x curso
Mas de 2 créditos 0,2 X curso

1.c- Calificacién media en la titulacidn..... Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 0,5
Sobresalientes 0,3
Notables 0,15
Aprobados 0,05

d) Calificacién media en las materias del area de la plaza Hasta 2 puntos
Matriculas de Honor 1
Sobresaliente 0,75




Notable 0,50

Aprobado 0,25

2) Experiencia docente: 19 puntos

2.a-Acreditacion de la ANECA Hasta 10 puntos
Profesor Titular 10
Contratado Doctor 7
Ayudante doctor 5
Colaborador 3

2.b- Participacion en proyectos de innovacion docente...... Hasta 3 puntos
Publicaciones de caracter docente/pedagdgica Max 1
Proyectos de innovacién pedagdaica Max 2

2.c- Colaboracién en actividades docentes universitarias....... Hasta 2 puntos
Colaborador de Honor en el area 0,5 x afio

2.d- Colaboracién docente en actividades organizadas por organismos publicoso de otra naturaleza

acreditados por comisién de formacidn...(0,25 x ¢/u) Hasta 0,5 pts
I

2.e- Contrato como profesor asociado o profesor invitado Hasta 3 puntos

2.f- Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado acreditadas por
ANECA...(0,25 x c/u) Hasta 0,5 puntos

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a) Nivel de competencia técnica Hasta 10 puntos
Jefe de servicio de hospital 10
Jefe de unidad o centro de investigacién 10
Jefe de seccion de hospital 9
Jefe de grupo de centro de investigacién 9
Adjunto / Facultativo Espedialista Area 8
b) Miembro de equipos investigacién (I+D+1I) Hasta 10 puntos
Como investigador principal (por proyecto). 5/proyecto
Como investigador asociado (por proyecto). 3/proyecto
c) Publicaciones y comunicaciones Hasta 15 puntos
Publicaciones con factor de impacto Max. 10
En el primer cuartil 1
Resto de cuartiles 0,5
Publicaciones sin factor impacto 0,25 (Max 2)
Libros y capitulo de libros Max 3
Libros (editados) 1 x libro.,
Capitulos de libros 0,5 x capit
Comunicaciones a congresos Max 2
Comunicaciones internacionales 0,2 x Comuni.
Comunicaciones nacionales 0,1 x Comuni.
d) Colaboracién en actividades cientificas en el Area de Conocimiento
Hasta 10 puntos
Direccidn de trabajos de investigacion de doctorado, Fin de 0,5 x curso.
Master/Grado
Direccién de tesis doctorales 1,5 x tesis.
Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacién (0,2 x colab.)
y/o ensayos clinicos.




e) Estancias en centros internacionales....... Hasta 7 puntos

Tres meses o fraccion [1 [

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisién evaluadora, podra realizarse una
entrevista con un valor maximo de 5 puntos.

La entrevista solo se realizara en caso de empate de puntuacién entre dos o maés

candidatos. La entrevista serd de caricter general sobre los méritos aportados,
principalmente los méritos docentes.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIiA: .10 de septiembre
LUGAR.:...... Departamento de Medicina
DIRECCION: .Facultad de Medicina. Julian Claveria s/n. Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 9 de...septiembre de 2020

EL PRESIDENTE

CO rSan Firmado digitalmente

por Corsino Rey
Fecha: 2020.09.09

Rey 20:11:43 +02'00'

Fdo: Corsino Rey Galdn




Universidad de Oviedo
Universida d*Uviéu

Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectorau d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 29

Categoria: Profesor Asociado de Ciencias de la Salud a tiempo parcial de tres horas
Cddigo/s: F025-770-DL0X206

N° de Plazas: 1

Departamento:Medicina

Area de conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica

Titulacién: Grado en Medicina o equivalente

Titulo de Facultativo Especialista: Oncologia Radioterapica

Servicio o Unidad Asistencial: Radioterapia

Centro sanitario: H.U.C.A.

Duracién del contrato:Curso académico 2020-2021, prorrogable seglin la base 10”.2. n).e.V del Concierto

Plaza convocada por Resolucion: 4 de agosto de 2020 BOPA: 31-8-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los
concursos de provisién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 20 de mayo de 2013, se
procede a acordar y hacer piblicos los siguientes criterios de valoracion:

1) Formacion recibida: 24 puntos

1.a- Formacién especializada Hasta 16 puntos

Especialista médico con perfil de la asignatura o area afin.

10
Tesis Doctoral 6

1.b- Cursos y seminarios (Perfeccionamiento Docente/pedagdgico) Hasta 4 puntos
Master académico o profesional acreditado por ANECA

Max. 2
Cursos formacién pedagdgica ICE o Universidad Max. 2
Especialista universitario en tema relacionado
Otros cursos acreditados Max. 2
Hasta 2 créditos 0,1 x curso
Mas de 2 créditos 0,2 x curso

1.c- Calificacién media en la titulacion..... Hasta 2 puntos

Matriculas de Honor 0,5
Sobresalientes 0,3
Notables 0,15
Aprobados 0,05

d) Calificacion media en las materias del rea de la plaza

Hasta 2 puntos

Matriculas de Honor 1

Sobresaliente 0,75
Notable 0,50
Aprobado 0,25




2) Experiencia docente: 19 puntos

2.a-Acreditacion de la ANECA

Hasta 10 puntos

Profesor Titular 10
Contratado Doctor 7
Ayudante doctor 5
Colaborador 3

2.b- Participacién en proyectos de innovacion docente

Hasta 3 puntos

Publicaciones de caracter docente/pedagdgica

Max 1

Proyectos de innovacién pedagdaica

Max 2

2.c- Colaboracion en actividades docentes universitarias.......

Hasta 2 puntos

Colaborador de Honor en el drea

0,5 x afho

2.d- Colaboracion docente en actividades organizadas por organismos publicoso de otra naturaleza
acreditados por comision de formacion...(0,25 x c/u) Hasta 0,5 pts

|

2.e- Contrato como profesor asociado o profesor invitado

Hasta 3 puntos

J

2.f- Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado acreditadas por

ANECA...(0,25 x ¢/u)

Hasta 0,5 puntos

3) Experiencia profesional y cientifica en instituciones sanitarias: 52 puntos

a) Nivel de competencia técnica

Hasta 10 puntos

Jefe de servicio de hospital 10
Jefe de unidad o centro de investigacion 10
Jefe de seccién de hospital 9
Jefe de grupo de centro de investigacién 9
Adjunto / Facultativo Especialista Area 8

b) Miembro de equipos investigacién (I+D+1)

Hasta 10 puntos

Como investigador principal (por proyecto).

5/proyecto

Como investigador asociado (por proyecto).

3/proyecto

c) Publicaciones y comunicaciones

Hasta 15 puntos

Publicaciones con factor de impacto

Max. 10

En el primer cuartil 1

Resto de cuartiles 0,5
Publicaciones sin factor impacto 0,25 (Max 2)
Libros v capitulo de libros Max 3

Libros (editados) 1 x libro.

Capitulos de libros 0,5 x capit
Comunicaciones a congresos Max 2

Comunicaciones internacionales 0,2 x Comuni.

Comunicaciones nacionales 0,1 x Comuni.

d) Colaboracidn en actividades cientificas en el Area de Conocimiento

Hasta 10 puntos

Direccion de trabajos de investigacidn de doctorado, Fin de 0,5 x curso.
Master/Grado
Direccién de tesis doctorales 1,5 x tesis.

Otras colaboraciones cientificas en trabajos de investigacion

y/0 ensayos dinicos.

(0,2 x colab.)




e) Estancias en centros internacionales....... Hasta 7 puntos

Tres meses o fraccion [1 |

4) Opcionalmente, a criterio de la Comisi6én evaluadora, podri realizarse una
entrevista con un valor miximo de 5 puntos.

La entrevista solo se realizard en caso de empate de puntuacién entre dos o mas
candidatos. La entrevista serd de caricter general sobre los méritos aportados,
principalmente los méritos docentes.

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: .10 de septiembre
LUGAR:. ....... Departamento de Medicina
DIRECCION: .Facultad de Medicina. Julidn Claveria s/n. Oviedo
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, a 9 de...septiembre de 2020

EL PRESIDENTE

CO rsino Firmado digitalmente

por Corsino Rey
Fecha: 2020.09.09

Rey 20:13:44 +02'00'

Fdo: Corsino Rey Galén




