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Estudiantado

• Convocatoria de ayudas de urgente necesidad: 
modalidad A, ayuda de matrícula con 400 solicitudes y 222    
concesiones (178.000 euros); modalidad B, causas 
sobrevenidas (en fase de resolución)

• Firma de 318 convenios para prácticas en empresa y 
programas de prácticas remuneradas de la ONCE para 
personas con discapacidad, Banco Sabadell y EDP 

• Constitución del Comité de paro académico (seguimiento de 
la huelga del 8M)



Estudiantado

• Jornadas de Orientación Universitaria (+6.000 estudiantes –
incluido por primera vez 4º de ESO); Jornadas de Puertas 
Abiertas (+2.800 estudiantes)

• Acceso a la Universidad para mayores de 25, 40 y 45 años; 
y EBAU (4.125 estudiantes). Tasa de aprobados en fase de 
acceso del 92,54 %. Nota media de 7,055

• Análisis de las necesidades de orientación académica, 
profesional y personal del estudiantado de grado para 
contribuir al desarrollo de los Planes de Acción Tutorial 



Estudiantado

• Movilidad del estudiantado (Erasmus + convenios bilaterales + 
Casa de las Lenguas)

- 2018-2019: Salientes: 1.017/Entrantes: 1.325
- 2017-2018: Salientes: 969/Entrantes: 1229
- 2019-2020: 1.636 solicitudes/1.056 adjudicaciones provisionales

• Adjudicación de 302 plazas de movilidad nacional SICUE

• Estudiantes de PUMUO: récord de matrícula y nueva sede en 
Mieres

- Estudiantes totales: 697 (2018-2019) / 537 (2017-2018)
- Por sedes: Oviedo/Uviéu (454); Avilés (100);

Gijón/Xixón (119); Mieres (24)



Estudiantado

• III Campeonato de Talento y Emprendimiento Champ-U

• II Programa Explorer “Jóvenes con ideas”

• Incorporación de un nuevo programa de detección y 
desarrollo del talento de la Universidad de Oviedo: 
DREAM BIG 2019

• Impulso  del Programa de mentorización internacional 
IMFAHE 2018-2019

• Programa Radar Spin-Off (CEEI) de sensibilización y 
formación sobre la creación de Empresas de Base 
Tecnológica



Personal de Administración y Servicios

• Oferta de empleo público 2018: de 239 plazas, 114 de PAS

• Acuerdo sobre medidas de flexibilización en la prestación 
del servicio para mayores de 60 años, personal con 
discapacidad y personal que presta el servicio a turnos 
adoptado en Mesa conjunta de PAS laboral y funcionario 

• Procesos selectivos llevados a cabo en el ámbito del PAS: 
- 18 de personal laboral (5 libre; 8 de concurso de

traslado y concurso-oposición restringido; 5 de provisión
temporal artículo 24)

- 11 de personal funcionario (10 de provisión 
temporal en comisión de servicios; 
1 de concurso de méritos)



Personal Docente e Investigador

• Renovación de plantilla agotando las bolsas de 
acreditados: 55 cátedras, 52 titularidades, 3 plazas de 
profesorado contratado doctor

• 112 plazas de profesorado contratado, 54 para profesorado 
AYD. Eliminación progresiva de la precariedad y 
rejuvenecimiento

• Más de 300 colaboraciones docentes por curso académico

• Aprobación directrices sobre la promoción o acceso 
a la carrera académica del PDI



Personal Docente e Investigador

• Potenciación de la figura docente del profesorado y su 
acreditación: Programa DOCENTIA con exposición pública 
finalizada y comienzo plan piloto

• Emisión de certificación electrónica de docencia para PDI

• Nuevos criterios de reconocimiento de la actividad 
docente:

- Reducción progresiva del máximo régimen de dedicación 
del profesorado funcionario
- Reconocimiento para catedráticos/as con 3 sexenios 
- Reconocimientos por la labor investigadora en función de

criterios objetivos
- Ampliación y mejora de los reconocimientos por la 

dirección de tesis doctorales y trabajos fin de estudios
- Reconocimiento a subdirecciones de Departamento



Mejora de nuestra oferta

• Nuevos estudios (14): 1 grado, 5 másteres y 4 PD (Direna, 
Investigación Clínica, Profesionales de la Educación y 
Evolución Humana), 4 EM con renovación de sellos

• Proceso de adecuación de las PCEOS

• En proceso de modificación 10 grados y 10 másteres

• Proceso de descentralización de másteres universitarios y 
promoción de cambios normativos



Mejora de nuestra oferta

• Incremento de asignaturas impartidas en inglés, y de 
estudiantes en itinerarios grados bilingües, con 
incorporación de dos nuevas titulaciones (grados 
de Ingeniería en Tecnologías y Servicios de Telecomunicación y 
de Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información)

• Nuevos títulos en proceso de desarrollo:
- Grado en Ciencia e Ingeniería de Datos 
- Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
- Grado en Criminología
- Máster en Envejecimiento, Salud y Calidad de Vida
- Máster en intervención Socio-Sanitaria y Socio-Laboral
- Nueva PCEO Informática y Matemáticas 



Mejora de nuestra oferta

• Emisión del Suplemento Europeo al Título para titulaciones 
de grado y máster

• Nuevo reglamento de premios Fin de Grado y al Mejor 
Expediente 

• XI Jornadas de Innovación Docente (248 inscripciones, 220 
asistencias, 207 participantes en pósteres, 561 participantes 
en fase virtual)

• Campus virtual y enseñanza online: más de 5.700 
asignaturas, 2.500 docentes, 21.000 estudiantes



Mejora de nuestra oferta

• Cursos y proyectos Moocs: 5 cursos, 26 docentes. (Curso 
sobre autopsia clínica: 1.087 inscripciones)

• Segundo informe anual de Calidad

• Programa ACREDITA 2019: 21 másteres universitarios (6 en 
primera renovación) y 14 programas de doctorado (9 ya 
han recibido la visita del panel)

• Programa ACREDITA 2020: 13 másteres universitarios (6 han 
finalizado fase de autoevaluación) y 3 programas de 
doctorado en fase de autoevalución



Mejora de nuestra oferta

• Certificaciones internacionales: 
- Sello Euro-Inf y Euro-ACE (renueva Máster Universitario en 

Ingeniería Web y concesión al Máster Universitario en 
Ingeniería de Minas)
- Visita del panel evaluador del sello IChemE
- Progreso en el proceso de certificación AACBS de la

Facultad de Economía y Empresa

• Automatización de boletines y certificados EGE



Mayor internacionalización

• Puesto 18 del mundo en internacionalización, según estudio 
U-Multirank, y entre las 1.000 primeras del mundo, según QS

• Financiación Erasmus (proyecto KA103): 
- 2019: 2.402.150 euros
- 2018: 1.986.400 euros

• Firma de la Alianza de Universidades Ruso-Españolas 
(AURE)

• Una de las solo 5 universidades españolas que han 
solicitado el Proyecto Universidades Europeas como 
coordinadoras del consorcio



Apuesta por la investigación y la transferencia

• Plan Apoyo y Promoción de la Investigación financiado 
con 1 M €

• Nueva concesión de 9 FPUs y 14 FPIs en 2019. En fase de 
concurso de los 3 contratos Beatriz Galindo y 6 doctorados 
industriales

• Adaptación a la Ley de Contratos del Sector Público: 
4 nuevos acuerdos marco en trámite

• 1.748 doctorandos/doctorandas, 151 tesis presentadas

• Servicios Científico Técnicos: 15.697 ensayos
asociados a 167  proyectos (2018)



Apuesta por la investigación y la transferencia

• 24 proyectos de la convocatoria Retos y 22 de Promoción 
General del Conocimiento: por más de 4 M € para el 
periodo 2019-2022

• Plan Regional de Ayudas a los grupos de investigación: 
41 ayudas, más de 5 M € de financiación

• 84 proyectos europeos presentados, 16 concedidos 
(5 H2020, 2 Interreg, 2 RFCS, 2 ERA-Nets y 5 en otros 
programas): 3,3 M € de financiación

• Nuevos institutos universitarios: Instituto Universitario de 
Ciencias y Tecnologías Espaciales de Asturias (ICTEA); 
Instituto Asturiano de Patrimonio Cultural (INAPAC) 
e Instituto Universitario de Género y Diversidad, 
ambos en trámite



Apuesta por la investigación y la transferencia

• Evaluación de 5 comunicaciones de invención y 2 de 
desarrollo de software; tramitación de 3 solicitudes de 
patentes y firma 2 acuerdos de licencia sobre derechos de 
la Universidad de Oviedo

• Creación de nuevas cátedras de empresa: 
- Cátedra Caja Rural de Asturias de Industrias y procesos 

agroalimentarios 
- Cátedra Caja Rural de Asturias de Archivo de la Tradición 

Oral de Asturias

• Reconocimiento Asturias Región Emprendedora Europea 
2019 participado por la Universidad de Oviedo 



Más respetuosa, más inclusiva, más diversa

• Acuerdos sobre aplicación de la incapacidad temporal: 
modificaciones de los acuerdos sobre prestación 
económica 

• Protocolo para la prevención y procedimiento de 
actuación en casos de acoso moral, por razón de 
sexo, discapacidad, orientación sexual, creencias o
cualquier otro motivo

• Aseo adaptado en el Edificio Principado

• Incremento del número de estudiantes (78) que 
participan en acciones de voluntariado



Más respetuosa, más inclusiva, más diversa

• Celebración del Día Internacional de la Mujer y la Niña en 
la Ciencia, y Día Internacional de la Mujer

• Exposición itinerante sobre el 70 aniversario de la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos 

• Primera Semana Solidaria de la Universidad de Oviedo 
(más de 40 ONGs participantes) 

• Sello Universidad por el Comercio Justo

• Convenio con el Instituto Cervantes para la 
realización  de la prueba de Conocimientos 
Constitucionales y Socioculturales de España



Conexión con la sociedad

• 25 Aulas de Extensión Universitaria: 854 personas 
matriculadas (200 más que en curso anterior)

• Recuperación de las Colonias Escolares en Salinas 
(celebración 125º aniversario)

• V Centenario de la Primera Vuelta al Mundo: Elcano. 
Viejas hazañas para nuevos retos

• Aprobación de investidura como doctores honoris causa 
de Gregory Ludkovsky (vicepresidente de Arcelor Mittal y 
director de su Departamento de I+D) y Peter Burke
(catedrático emérito de Historia de la Universidad
de Cambridge)



Conexión con la sociedad

• Ciencia en Extensión 

• Exposiciones itinerantes: Curiosidades científicas, la 
Ciencia en Imágenes….

• Congreso COMCIRED 2019

• Universidad para peques: Puesta en marcha de las sedes 
de Mieres, Oviedo/Uviéu y Avilés. Colaboración con el 
Ayuntamiento de Siero. Campus de verano. Mercaplana: 
más de 2.000 niños y niñas

• FIDMA



Eficiencia y mejora de los recursos

• Próxima apertura del Albergue Universitario del Brañilín

• Mejora de la instalación eléctrica de baja tensión de la 
Escuela de Minas de Oviedo/Uviéu

• Licitación del Servicio de Reprografía para los servicios 
administrativos centrales, centros y departamentos, 
centros de reprografía y puntos de autoconsumo

• Mejora de sistema de calefacción del Escuela 
Politécnica de Mieres incorporando geotermia como 
energía alternativa al gas



Eficiencia y mejora de los recursos

• Proceso de renovación de ordenadores en servicios 
centrales (102 equipos y 98 pantallas); adquisición 
centralizada de equipos para departamentos y 
administraciones de campus (138 equipos y 109 pantallas 
solicitadas), y renovación de ordenadores para soporte de 
la actividad docente (acuerdo de adquisición de 230 
ordenadores y 205 pantallas)

• Adquisición/renovación del simulador de cargas líquidas 
(Marina Civil): 83.665,45 €

• Rehabilitación de las cubiertas del Edificio 
Departamental del Campus del Milán



Eficiencia y mejora de los recursos

• Mejoras en la seguridad y velocidad del acceso a internet

• Nuevo sistema integrado en SIES para el depósito de 
trabajos fin de estudios, y para la elección de grupos por 
parte del estudiantado y para el reparto automático

• Gestión electrónica de los programas de doctorado y 
herramienta de gestión de las solicitudes de movilidades 
docentes, de formación y para el programa SICUE

• Incorporación de oficinas de registro (general y 
auxiliares) para certificados electrónicos CERES-FNMT

• Modernización de aplicaciones de gestión (servicios 
académicos para estudiantes, preinscripción de grado
y máster o matrícula, becas de colaboración y permisos)



Eficiencia y mejora de los recursos

• Incorporación en Oviedo/Uviéu a la recogida selectiva de 
residuos orgánicos. Campaña “Nadie puede reciclar por ti. 
Colabora”. Acuerdo Ecoembes + Cogersa: distribución de 
contenedores para la recogida selectiva

• Acuerdo EDP + Fapas: plantación de 700 árboles/año, 
recuperación de nichos medioambientales para el 
desarrollo de flora y fauna autóctona. Plantación 200 árboles 
en el Campus de Gijón/Xixón (presupuestos participativos)



Transparencia y Buen Gobierno

• Designación del delegado de protección de datos 
personales: Écija Abogados

• Creación de la Vicesecretaría de Protección de Datos y 
Transparencia

• Dirección de Área de Calidad y Agenda 2030

• Instrucción 1/2019 de la Secretaría General sobre la 
publicación datos personales en procedimientos 
administrativos

• Aprobación del nuevo Reglamento sobre 
Transparencia y Buen Gobierno



Transparencia y Buen Gobierno

• Creación de la Comisión de Transparencia y Buen Gobierno

• Desarrollo del nuevo Portal de Transparencia

• Contrato del servicio de defensa y representación en juicio 
de la Universidad de Oviedo

• 571 informes elaborados por el Servicio Jurídico en el curso 
2018-1029; 146 convenios; 8 pliegos de cláusulas 
administrativas; 104 dictámenes; 286 informes sobre 
contratos de investigación; 27 reglamentos



Gestión de la contratación pública

• Sustanciación de 89 procedimientos de contratación: 
- 8 de investigación
- 4 negociados
- 32 por procedimientos supersimplificado
- 26 por procedimiento simplificado
- 2 abiertos
- 2 acuerdos marco
- 8 no sujetos a regulación armonizada
- 7 sujetos a regulación armonizada



Plan de financiación y presupuestos

• Aprobación del Plan Económico y Financiero de la 
Universidad de Oviedo 2018-2019

• Adenda al convenio de colaboración entre la 
Administración del Principado de Asturias y la Universidad 

• Aprobación del Plan de Inversiones

• Presupuesto de la Universidad de Oviedo para 2019: 
208.324.589 euros (incremento del 1 %)

• Cuenta General del Ejercicio Presupuestario 2018 se 
presentara en 25J en CG y el 28J en CS



Claustro Universitario

Muchas gracias
Munches gracies
Thank You


