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ACTADE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 01
Categoria: Profesor Contratado Doctor-13 Interino

Cédigo/s: F002-410-DLOX1432-PCDI-I3
N°de Plazas: 1

Departamento: Biologia Funciona)

Area de conocimiento: Fisiologia

gmciérlls del contrato; temporal, hasta Ja resolucién del concurso de Profesor Contrado
actor-

Plaza convocada por Resolucién: 23 de noviembre de 2020 // BOPA - 27-11-2020

D Formacién recibida: méximo 15 puntos.

V&2 A e o

I)  Experiencia docente: miximo 30 Puntos.
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on)  Experiencia investigadora; miéximo 35 puntos,

IV) Experiencia en gestion y adminj

cién educativa, cientifica Y tecnolégica en
instituciones piiblicas y privadas,

asi como experiencia profesional: 10 puntos,

VD)  Otros méritos: maximo 5 puntos,

VEs2 ANES




Total m4ximo de puntoes: 100

La publicacién de los presentes criterios se realiza en e] lugar y fecha indicados:

T L R =
Lugar:.../Scacrar., PELARTHIZIN T Tttt ANV = ey a0
Direccibn:....0% ¢/ dry.. oy L
Universidad de Oviedo

levanta por el Sr. Presidente Ja sesion, siendo las..£2:32 horas, de] dia e de
o RAGLETIET  de 2020, de todo 1o que como Secretario doy fe, con el V° B° dg

Presidente y Ia firma de todos los asistentes.

En Oviedo,a.. 7.2 defza/a:ﬁp"féode 2020
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO REPRESENTANTE SINDICAL

Fdo: Antonio Manuel Fueyo Silva Fdo: Marfa del Carmen Perillin Méndeg Fdo: Fernando Sanchez-Lasherag
VOCAL PRIMERO VOCAL SEG 0] VOCAL TERCERO

O

Fdo: Eva Garcia Viézquez Fdo.:PI:IIiﬁcacién Lépez-Sela Meléndez de Fdo: Alvaro Jesiis Obaya Gonzélez
Arvis
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Universidé d* Uviéy
University of Quiedo

1@: %m\ Vicerrectorado de Organizacién Académica

Vicerrectordu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

BAREMO PROFESOR CONTRATADODOCTOR INTERINO
L. Formacién recibida: méximo 15 puntos.

1.1 Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.).

1.2 Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado curopeo, mencién de calidad del programa
de doctorado, etc.)

1.3. Otros méritos de formacién académica. -Movilidad ¥ estancias predoctorales en centros
de investigacién, etc,

IL Experiencia docente: msximo 30 puntos.

5 2.1 Docencia impartida ¥ su adecnacién al perfil de la plaza.

C %) 2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a Ja formacién docente tniversitaria,
S 2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, materia] docente original, proyectos de
\Sr) mnovacién docente, etc.

2.4 Otros méritos docentes no inchuidos en los apartados anterjores.

\jlx II. Experiencia investigadora: maximo 35 puntos.
\ 3.1 Publicaciones cientificas:

~ 2\ {  2)Libros y Capitulos de libros.
\ ‘t b) Articulos.
w ¢) Comunicaciones ¥ ponencias.
d) Otras publicaciones,
3.2 Participacién en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos
con empresas.

PN 3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
7 N\ productivo, etc.

' . | 3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacién, efc.

{7\ 3.5 Otros méritos no inchridos en apartados anteriores (Direccién/codireccién de Tesis
% WDoctorales defendidas, etc.).

=, IV. Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnoldgica en
. 7~ instituciones piiblicas y privadas, asf como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones plblicas y privadas, distintasa Jas docentes o investigadoras.
\SY 4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil dela plaza, evaluaciones positivas de su
{

actividad, etc.
% 4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.
SJ | V. Acreditacién oficial del dominio de la lengua inglesa. Miximo 5 puntos
———, | 5.1. Acreditacién denivel de idioma inglés, minimo B2*
/| 5.2. Acreditacién de nivel de idioms inglés, minimo C1* o Acreditacién para impartir
/"~ \docencia bilingiie en I Universidad de Oviedo, de acuerdo con lo criterios desarrollados por
@a correspondiente instruccién de los Vicerrectorados con competencias en

intemacionalizacién y profesorado.
a VL Otros méritos: méximo 5 puntos.
\\\1\\ Total, méximo de puntos: 100.
i
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N -t (*) Segtin el Marco comiin europeo de referencia para las lenguas (MCERL)




Universidad de Oviedo
Universida d " Uviéu
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo

Vicerrectordu d'Organizacion Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 02
Categoria: Profesor Contratado Doctor-I3 Interino

Cédigo/s: F003-220-DL.0X1433-PCDI-I3

N° de Plazas: 1

Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas
Area de conocimiento: Ecologia

Duracién del contrato: temporal, hasta la resoluciéon del concurso de Profesor Contrado
Doctor-13

Plaza convocada por Resolucién: 23 de noviembre de 2020/  BOPA: 27-11-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de

valoracién:
L Formacién recibida: maximo 15 puntos.

1.1 Formacién académica predoctoral (becas, premios, etc.).

1.2 Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio extraordinario de doctorado,
mencién de doctorado europeo, mencién de calidad del programa de doctorado, etc.)

1.3. Otros méritos de formacion académica. -Movilidad y estancias predoctorales en centros de investigacién,
etc.

I1. Experiencia docente: maximo 30 puntos.

2.1 Docencia impartida y su adecuacién al perfil de la plaza.

2.2 Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacion docente universitaria.

2.3 Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de innovacién docente,
etc.

2.4 Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores.

III. Experiencia investigadora: miximo 35 puntos.

3.1 Publicaciones cientificas:

a) Libros y Capitulos de libros.

b) Articulos.

¢) Comunicaciones y ponencias.

d) Oftras publicaciones.

3.2 Participacion en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o contratos con empresas.
3.3 Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector productivo, etc.

3.4 Estancias postdoctorales en centros de investigacion, etc.

3.5 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores (Direccion/codireccién de Tesis Doctorales defendidas,
etc.).

I'V. Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica y tecnolégica en instituciones publicas y
privadas, asi como experiencia profesional: 10 puntos.

4.1 Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o investigadoras.
4.2 Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de su actividad, etc.
4.3 Otros méritos no incluidos en apartados anteriores.




V. Acreditacion oficial del dominio de la lengua inglesa. Mdximo 5 puntos

5.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2*

5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditacién para impartir docencia bilingiie en la
Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados por la correspondiente instruccién de los
Vicerrectorados con competencias en internacionalizacién y profesorado.

VI. Otros méritos: mdximo 5 puntos. 5

Total maximo de puntos: 100

La publicacién de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

Dia: 4 de diciembre de 2020

Lugar: Tablén de anuncios del dpto. BOS

Direccién: Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas, Campus del Cristo,
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 4 de diciembre de 2020

EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente
OBESQO SUAREZ por OBESO SUAREZ

JOSE RAMON -
JOSE RAMON - 1085763A5/|SN
10817635E Fecha: 2020.12.04

14:36:08 +01'00'

Fdo: José Ramén Obeso Suarez



Universidad de Oviedo

Universida d " Uviéy
Vicerrectorado de Organizacién Académica University of Oviedo
- -— — e —_— i S

Vicerrectoriu d'Organizacién Académica
Vice-rectorate for Academic Organization

ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Concurso 03
Categoria: Profesor Contratado Doctor-I3 Interino
Codigo/s: F028-765-DL0X1730-PCDI-I3
N° de Plazas: 1
Departamento: Qufmica Orgénica e Inorgénica
Area de conocimiento: Quimica Orgénica

Duraci6n del contrato: temporal, hasta la resolucién del concurso de Profesor Contrado
Doctor-13

Plaza convocada por Resolucién: 23 de noviembre de 2020/ BOPA: 27-11-2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento para los concursos
de provisién de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de
personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la
Universidad de Oviedo, se procede a acordar y hacer publicos los siguientes criterios de
valoracién:

I. Formacion recibida: méximo 15 puntos.

Se valorar4 la formacion académica y la formacién complementaria en el 4rea de
conocimiento de Quimica Organica.

1.1. Formaci6n académica predoctoral (becas predoctorales,
PIEIMIOS, €1C.)..euiuuiiiiniiieeeiiaeriieieee e eeeee e maximo 4 puntos

1.2. Formacién académica postdoctoral (becas postdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de doctorado europeo o internacional, mencién de
calidad del programa de doctorado, €1C.) ..............oovveveeren maximo 8 puntos

1.3. Otros méritos de formacién académica. Participacion en programas de movilidad
(Sdcrates, Erasmus, etc.) y estancias predoctorales en centros de investigaci6n distintos al
lugar de realizacién de la Tesis. Cursos de formacién recibidos (docencia universitaria,

Quimica Organica), €1C. .....oeeeeeeeuuneeeeneneeseesesee e maximo 3 puntos
IL. Experiencia docente: miximo 30 puntos.

Se valorar4 la experiencia docente universitaria en el &mbito de la Quimica Orgénica.
2.1. Docencia impartida y su adecuaci6n al perfil de Ia plaza. ............ méximo 22 puntos

2.2, Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente
UIVETSIEALIAL ©ovvveiiieiiiinic ettt ee e e maximo 1 punto

2.3. Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente original, proyectos de
innovacién docente, etc. Se valorar4 de forma preferente, 1a acreditacién por la ANECA

para la figura de Profesor Contratado Doctor y para puesto docente superior al concursado.
........................................................................................ méiximo 6 puntos

2.4. Otros méritos docentes no incluidos en los apartados anteriores. ...... maximo 1 punto




II1. Experiencia investigadora: méximo 35 puntos.

Se valoraran las contribuciones cientificas en el &mbito de la Quimica Orgénica teniendo
en cuenta en cada caso la identidad, el liderazgo y los indicios de calidad.

3.1. Publicaciones cientificas: ........................ maximo 20 puntos
a) Libros y Capitulos de libros,

b) Articulos.

¢) Comunicaciones y ponencias.

d) Otras publicaciones.

3.2. Participaci6én en proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas o
contratos con empresas. Se valorar4 la naturaleza del proyecto o contrato (internacional,
nacional, regional, ..) asi como la participacién: IP o miembro de] equipo de investigacién.
........................................................................................ miximo 5 puntos

3.3. Patentes y productos con registro intelectual, transferencia de conocimiento al sector
PrOdUCHVO, €1C. ..oovoiie e méximo 4 puntos

3.4. Estancias postdoctorales en centros de investigacion internacionales y
DACIONAIES. ..o mdximo 3 puntos

3.5. Otros méritos no inchridos en los apartados anteriores (Direccién/codireccién de Tesis
Doctorales defendidas, direccién/codireccién de Tesis de Licenciatura, DEA, TFM, etc.).
........................................................................................ méximo 3 puntos

IV. Experiencia en gestién Y administracién educativa, cientifica y tecnolégica en
instituciones publicas Y privadas, asf como experiencia profesional:
cererenes T e e A XEMO 10 puntos.

4.1. Actividades en instituciones publicas y privadas, distintas a las docentes o

IVESHGAAOIAS. -.....vvovevoiviieee méiximo 4 puntos
4.2. Experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza, evaluaciones positivas de
Suactividad, €1C. ......oiieiicee maximo 5 puntos
4.3. Otros méritos no incluidos en los apartados anteriores. ............... miximo 1 punto
V. Acreditacién oficial del dominio de la lengua inglesa: miximo 5 puntos.
5.1. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo B2* .................. méiximo 3 puntos

5.2. Acreditacién de nivel de idioma inglés, minimo C1* o Acreditaci6n para impartir
docencia bilingiie en la Universidad de Oviedo, de acuerdo con los criterios desarrollados
por la correspondiente instruccién de los Vicerrectorados con competencias en
internacionalizacién y profesorado. ... méximo 2 puntos

(*) Segtin el Marco comiin curopeo de referencia para las lenguas (MCERL)

VI. Otros méritos: maximo S puntos.

Se valorarédn otros méritos no incluidos en apartados anteriores como el contrato como
personal investigador del programa Ramén y Cajal o la organizacién de congresos y
reuniones cientificas y técnicas de cardcter nacional e internacional.

Total, maximo de puntos: 100



La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:
Dia: 14 de diciembre de 2020
Lugar: Departamento de Quimica Orgénica e Inorgénica — Facultad de Quimica

Direccién: Avenida Julidn Claveria 8, 33006 Oviedo
Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 14 de diciembre de 2020

LA PRESIDENTA

losie Hocer

Fdo: Josefa Flérez Gonzalez



