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Debido a la actual situacion derivada de la alerta sanitaria provocada por la COVID-19,
teniendo en cuenta el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, asi como el resto de
legislacion que se pueda publicar al respecto con el fin de contenerla propagacion de la
pandemia, el Vicerrectorado de Organizacion Académica y el Servicio de Profesorado de la
Universidad de Oviedo elaboran el presente protocolo para la utilizaciéon de medios
telematicos en las sesiones de las comisiones de seleccion para los concursos a cuerpos
docentes y Profesor Contratado Doctor en la Universidad de Oviedo, tanto de forma total
como parcial, tomando en consideracion las dificultades de gestion de los citados procesos
selectivos, como consecuencia de la aplicacion de las medidas de contencién de la movilidad
de las personas, asi como la necesidad de garantizar los concursos de los citados cuerpos
docentes y que son necesarios para poder seguir prestando la docencia y la investigacion con
los estandares de calidad que caracterizan a la institucion,

Conforme a lo anterior, las Comisiones de Seleccion de cuerpos docentes universitarios y de
Profesor Contratado Doctor tendran como referencia el presente protocolo para el acto de
presentacion y defensa de los concursos a celebrar de forma telemaética, tanto total como
parcialmente, todo ello a juicio de la Comision de Seleccion y tomando en consideracion las
circunstancias que se presenten en el momento del concurso.

En el caso de que la Comision de Seleccion adoptase un esquema mixto, se tendran en cuenta
los protocolos de seguridad establecidos por el Servicio de Prevencidn o la legislacion vigente
en ese momento, siempre con el objetivo de minimizar los riesgos de las personas
involucradas en estos procesos selectivos, 1o que puede ser especialmente critico en el caso
del personal especialmente vulnerable y cuando existe la recomendacion de realizar las
minimas actividades presenciales

Todo lo indicado anteriormente aconseja incorporar las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion en el funcionamiento de estos 6rganos colegiados, permitiendo salvar las
dificultades para la valida constitucion de los mismos, aumentando la eficiencia de su
funcionamiento, agilizando el mismo y reduciendo o simplificando los requisitos
procedimentales Por ello, se elabora el siguiente protocolo.
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Primero. Ambito de aplicacion.

El presente protocolo seré de aplicacion a las Comisiones de Seleccion y a los candidatos que
intervengan en los procesos selectivos para acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios
y plazas de Profesor Contratado Doctor, en los que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que se haya previsto la posibilidad de realizacion de actuaciones electronicas en las

bases de la convocatoria.

b) Que asi se acuerde por la Presidencia de la Comision, una vez realizadas las consultas
oportunas con los restantes miembros.

c) Que dicho acuerdo se publicite en el tablon de anuncios del Departamento, en el
Diario de la Universidad de Oviedo (DUO) y en la web del Servicio de Profesorado,
para conocimiento de todos los aspirantes y dotar de la publicidad necesaria al
concurso publico.

d) Asimismo, se podra acordar por la Comision de Seleccidn que el proceso selectivo sea
totalmente no presencial o semipresencial, ademas de totalmente presencial.

Sequndo. Celebracién de las sesiones de las comisiones

En funcién de lo acordado, las Comisiones de Seleccion desarrollaran sus sesiones tras
convocatoria efectuada por la Presidencia del tribunal, bien mediante presencia fisica de
todos, de una parte, o de la totalidad de sus miembros a distancia, es decir, pudiéndose
encontrar los miembros en distintos lugares. Para que esto Ultimo sea posible, las sesiones y
actuaciones de la Comision se deben realizar a través de medios electronicos y en la forma
que se establece en el presente Protocolo.

Tercero. Sesiones de las Comisiones en procesos no presenciales o semipresenciales

1. Las Comisiones de Seleccion que asi lo hayan acordado, actuaran utilizando medios
electrdnicos, con respeto de los tramites esenciales establecidos en los articulos 17 y
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. A efectos legales, el lugar de celebracion de la sesion a distancia sera la sede de la
Universidad de Oviedo en Plaza del Riego s/n, o bien en el campus de Mieres o de
Gijon.

3. La convocatoria al acto de constitucion de la Comision de Seleccion sera notificada a
sus miembros, de la manera que se establece por las bases de la convocatoria
reguladora del proceso selectivo, y en ella se especificard, en su caso, si se declara la
actividad de la Comision como no presencial o como semipresencial, que debera
mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.



4. En estos casos se debera incluir, en la notificacion, el medio electrénico por el que se
celebrard la reunion y el acceso al mismo. Se debera para ello crear, en la plataforma
de referencia en la Universidad de Oviedo (en la actualidad Ms Teams), un
equipo/grupo especifico para la plaza convocada a concurso, incluyendo a los
miembros de la comisién en el mismo (asi como a los candidatos en su caso),
configurando convenientemente sus roles. Asimismo, se indicard el lugar de
celebracion de los actos, donde se personaran las personas candidatas y miembros de
la Comisidn que corresponda en caso de procesos presenciales y semipresenciales. A
través de un almacén privado de archivos la comisién podra consultar la
documentacion presentada por los candidatos. Lo anterior puede realizarse a traves de
un canal privado creado en el equipo/grupo especifico de la plaza, al que Unicamente
puedan acceder los miembros de la comision. Este canal privado podra utilizarse
también para celebrar las deliberaciones de los miembros del tribunal de la plaza y
para intercambio y archivo de los documentos de la comision.

5. En las sesiones gque se declaren como no presenciales o semipresenciales, celebradas a
través de la aplicacién Ms Teams, se establece:

a. Todos los miembros de la Comision y los candidatos deben estar conectados
simultaneamente a la sesion telematica, que se celebrara garantizando el
reconocimiento de las personas intervinientes (tendran que identificarse
mostrando a la cdmara su documento acreditativo de su identidad) y la
comunicacion entre ellas.

b. La documentacién aportada por los candidatos, exigida por la convocatoria,
estara disponible en un almacén privado de archivos, como se indica en el
punto 4.

c. Las actas de las sesiones no presenciales y semipresenciales y demas
documentos del tribunal relativos a dichas sesiones, estaran archivados
electronicamente con todas las garantias adecuadas para su autenticidad y
conservacion.

d. Las deliberaciones y adopcion de acuerdos de la Comision se realizaran
mediante Ms Teams, a través de un canal privado creado en el equipo/grupo
especifico de la plaza, al que unicamente puedan acceder los miembros de la
comision y en el que no estaran presentes el resto de participantes (candidatos
y publico asistentes a los actos). Los miembros del Tribunal haran la
valoracion de los candidatos y remitiran los informes correspondientes, en el
modelo habitual, de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria.

e. El Secretario/a del Tribunal elaborara las actas de las diferentes actuaciones,
también en los modelos habituales. Estas deberan ser firmadas digitalmente por
todos y cada uno de los miembros de la Comision.
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Cuarto. Desarrollo de las sesiones en procesos no presenciales o semipresenciales

La convocatoria al acto de presentacion sera notificada a los candidatos en la manera que se
establezca por la convocatoria reguladora del proceso selectivo, en la cual se especificara:

a) Si se ha declarado la actividad de la Comisién como presencial, no presencial o
semipresencial.

b) Informacion sobre el medio electronico en el que se realizaran las actuaciones del
proceso selectivo y el acceso al mismo. En el caso de la Universidad de Oviedo, se
llevard a cabo mediante la plataforma Ms Teams disponible en el paquete ofimatico
OFFICE 365.

c) Informaciéon del plazo de que disponen los candidatos - de hasta 24 horas antes de la
celebracion del acto de presentacidn - para aportar la documentacion exigida por la
convocatoria. Esto se realizard mediante la remision de la misma al secretario/a de la
comision por email, para lo cual deberd informarse de su direccion de correo
electrdnico, todo ello con objeto de que el secretario/a la incorpore posteriormente a
un almacén privado de documentos, al que Unicamente puedan acceder los miembros
de la comisién.

d) Lugar de celebracion del acto, donde se personaran los candidatos y miembros del
tribunal que corresponda, en el caso de modalidad presencial o semipresencial.

Quinto. Fases del Concurso

| - ACTO DE CONSTITUCION

1. Todos los miembros titulares de la Comision — que actden de forma no presencial -
estaran conectados por los mismos medios telematicos en el momento de la
constitucion de la comision. Dichos medios telematicos han de asegurar la
legalidad del procedimiento de seleccion y posibilitar el que se verifique
debidamente la identidad de los miembros de la Comision de Seleccion que asistan
de forma telematica al desarrollo del concurso.

2. Corresponde al secretario o presidente de la Comision la creacion de una sesion virtual
con los recursos telematicos disponibles (aplicacion MS Teams). EIl Departamento
al que esté asignada la plaza designara una persona responsable que asista a la
comision en la creacion de las sesiones virtuales necesarias para los actos de
presentacion y defensa. Corresponderd, igualmente, al secretario o presidente de la
Comision comunicar la direccion electronica de la sesién al Servicio de
Profesorado (servicioprofesorado@uniovi.es ) para su publicacion en el DUO, asi
como al Departamento al que pertenece la plaza, para su comunicacion via email al
profesorado del mismo.



mailto:servicioprofesorado@uniovi.es

3. Respecto del acto de constitucion:

I. En el caso de concursos de cuerpos docentes: el presidente de la Comision
convocaré a los miembros de la misma para su constitucion, en un plazo no
superior a un mes desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La constitucion podré realizarse total o parcialmente
mediante MS Teams. La constitucion de la Comision exigira la
participacion de todos sus miembros. Posteriormente y para que la
actuacién de la Comisidn sea valida se debera de garantizar la presencia del
presidente, secretario y un vocal, segun el articulo 14 del Reglamento para
los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de la Universidad de Oviedo.

Il. En el caso de concursos de Profesor Contratado Doctor: el presidente de la
Comision convocara a los miembros de la misma para su constitucion en el
plazo méximo de veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. La
constitucion podré realizarse total o parcialmente mediante MS Teams.
Para que la actuacion de la Comision sea valida se debera de garantizar la
presencia del presidente, secretario y un vocal, segun el 14.1 del
Reglamento para los concursos de provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios en régimen de interinidad y de personal docente e
investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de
Oviedo.

4. En este acto, la Comision acordara el orden de actuacién de los aspirantes admitidos;

2.

Se

el lugar, fecha y hora en que se celebrara la primera prueba y el plazo durante el
cual los concursantes podran examinar la documentacion presentada por los demas
aspirantes. Téngase en cuenta que la primera prueba deberd comenzar en el plazo
maximo de diez dias héabiles, a contar desde el siguiente al del acto de
presentacion, salvo renuncia expresa a dicho plazo por parte de todos los
aspirantes.

Il - ACTO DE PRESENTACION Y DEFENSA

asegurara la sesion publica del acto de presentacion y defensa de forma no
presencial para las personas que asi lo deseen. A tal efecto se publicard con
antelacién la direccion virtual de la sesion para que las personas que lo deseen
sigan el acto en la modalidad de invitados (a través de una “sala de espera”).
Alternativamente la Comision podra desactivar la “sala de espera” y permitir el
acceso directo a la sesion.

La Comision convocaré a los aspirantes admitidos al concurso para la realizacion del

acto de presentacion, con una antelacion minima de 10 dias naturales. En el acto de

presentacion de candidatos se expondran los criterios para resolver el concurso, asi
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como las medidas de adaptacion a las necesidades de personas con discapacidad, si
las hubiera.

3. Los candidatos/as también estaran conectados por los mismos medios teleméticos que
la Comision, que deberdn permitir una exposicion sincrona. En el caso de que
acontezca una interrupcién grave de la conexion, el Secretario de la Comision lo
reflejard en el acta de la sesion, indicando la solucion adoptada, bien el
aplazamiento de la sesion o el uso de diferentes medios telematicos.

4. Previamente al inicio de las pruebas, cada uno de los concursantes entregard, en
formato electronico PDF preferiblemente, la siguiente documentacion:

a.

Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen conveniente.

Proyecto docente e investigador adecuado, en su caso, a las especificaciones de
la plaza a concurso, que pretenda desarrollar el concursante.

5. La primera prueba se realizara del modo siguiente:

a.

C.

d.

Los miembros de la Comision y los candidatos/as serdn convocados por el
presidente y deberan acceder a la sesién con quince minutos de antelacion con
el fin de comprobar que todo funciona correctamente (imagen, audio,
sincronia)

Iniciada la sesion a la hora prevista el presidente leera la clausula de proteccion
de datos que requerira el conforme expreso de los miembros de la Comision y
de los candidatos/as. La clausula es: Todos los participantes y asistentes
seguiran lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento UE 2016/769 de 27 de abril, la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacién y que los
participantes y asistentes se comprometen a no hacer uso de los datos para
una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente, a no
comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a
cumplir con las medidas de seguridad y demas obligaciones derivadas de la
legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Se realizara la identificacion de cada uno de los candidatos/as mediante el
documento nacional de identidad o documento acreditativo equivalente, que el
secretario hara constar en el acta.

Cada uno de los concursantes expondran ante la Comision, durante un tiempo
méaximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma hasta un maximo de
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f.

dos horas, su historial académico, docente e investigador y el proyecto docente
e investigador que propone.

Finalizada la prueba de todos los candidatos, los miembros de la Comision se
reunirdn en una sesion virtual paralela para llevar a cabo su deliberacion
secreta a efectos de emitir un informe individual con la valoracion motivada
sobre cada concursante, ajustada a los criterios de valoracion y baremo
establecidos, que deberd ser enviado por correo electronico y firmado
digitalmente al secretario de la Comisién. Esta prueba tendrd caracter
eliminatorio para todos aquellos concursantes que no obtengan en la misma el
voto de, al menos, tres de los miembros de la Comision. En esta votacion,
ningun miembro de la Comision podra abstenerse.

Tras retomar la sesién publica, el presidente hara publicos los votos obtenidos
por cada concursante en la primera prueba, la Comision hara publico el lugar,
dia y hora de realizacion de la segunda.

6. Lasegunda prueba se realizara del siguiente modo:

a.

b.

C.

En el caso de concursos al cuerpo de catedraticos de universidad:

I. Cada uno de los concursantes que hayan superado la primera
prueba aportara, en formato electronico PDF preferiblemente, un
trabajo de investigacion realizado por el concursante, sélo o en
equipo.

1. Cada uno de los concursantes expondra ante la Comision, durante
un tiempo maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma
hasta un maximo de dos horas, el ejercicio correspondiente a esta
segunda prueba.

En el caso de concursos al cuerpo de Profesor Titular de Universidad o
Profesor Contratado Doctor, cada uno de los concursantes expondra ante la
Comision, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la
misma hasta un maximo de dos horas, el ejercicio correspondiente a esta
segunda prueba. El aspirante dispondrd de un tiempo de dos horas para
preparar su exposicion.

Finalizada la segunda prueba de todos los candidatos admitidos a ésta, los
miembros de la Comision se reuniran en una sesion virtual paralela para llevar
a cabo su deliberacion secreta a efectos de emitir un informe individual con la
valoracion motivada sobre cada concursante, ajustada a los criterios de
valoracion y baremo establecidos, que debera ser enviado firmado digitalmente
y por correo electronico al Secretario de la Comisién. Para superar esta
segunda prueba deberan haber obtenido en la votacion, al menos, tres votos
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favorables de los miembros de la Comision. En esta votacion, ningin miembro
de la Comision podra abstenerse.

I11 - PROPUESTA DE PROVISION Y ENVIO DE DOCUMENTACION

Una vez celebrado el concurso de acceso, se harén publicos en el tabléon de anuncios
del Departamento al que se adscribe la plaza los resultados de la evaluacion de
cada concursante con la puntuacion numérica correspondiente, desglosada por
cada uno de los aspectos evaluados, asi como los votos obtenidos por cada
candidato y la propuesta de provision de la plaza con una relacion de todos los
candidatos por orden de preferencia.

Concluido el proceso de valoracion, la Comision formulara al Rector la
correspondiente propuesta de provision, motivada y con caracter vinculante y no
podra proponerse mayor numero de nombramientos que el de plazas convocadas.
El proceso podra concluir también con la propuesta de la Comision de no proveer
la plaza o plazas convocadas.

De cada una de las sesiones de la Comision, el secretario levantard acta, que sera
suscrita por todos los miembros de la Comision que hayan asistido, de manera
presencial o telematica.

Las actas y la propuesta de provision serdan firmadas electronicamente por los
miembros de la Comision, o bien firmada Unicamente por el presidente y el
secretario, en cuyo caso los restantes miembros del Tribunal comunicaran de
forma expresa al secretario del Tribunal su conformidad con la calificacion
otorgada y el secretario asi lo hara constar en el acta. Las referidas comunicaciones
expresas se adjuntaran al acta.

En el caso de que a las sesiones asistan miembros tanto presencial como
telematicamente, las firmas de todas las actas seran digitales. En este caso, una vez
firmadas las actas digitalmente, éstas se enviaran a través de la aplicacion
informatica dispuesta al efecto, en el siguiente enlace:

https://concursosprofesorado.uniovi.es

En otros casos, la documentacion del acto se trasladara al Servicio de Profesorado en
los términos previstos en el Reglamento para los concursos de acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de Oviedo y en el
Reglamento para los concursos de provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios en régimen de interinidad y de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Oviedo.


https://concursosprofesorado.uniovi.es/

Sexto. Procedimiento y normas comunes

El secretario/secretaria de cada Comision debera crear un equipo en Ms Teams constituido
por todos los miembros de la comision asignada.

A cada equipo se afiadiran como miembros todos los candidatos presentados.

El secretario/secretaria debera de convocar una reunion privada para el acto de constitucién de
la Comision de seleccion y reuniones publicas para el acto de la presentacion de los
candidatos y el acto de la prueba.

Los requisitos para la constitucion de la Comision de Seleccion, plazos y resto de tramites
seran los establecidos en la convocatoria debiéndose ajustar al medio telemético utilizado.

El Presidente de la Comision de Seleccidn dara el turno de palabra tanto de los miembros de
la Comision como de los candidatos.

Solo podra intervenir en cada momento el candidato que realice la presentacion, exposicion
de méritos, etc. Solo tendrén derecho a intervenir en la reunion los miembros del Tribunal y
los candidatos cuando les corresponda su turno. Para el resto de candidatos se mantendran
cerrados los micréfonos y las camaras.

Los candidatos deberan estar conectados a la reunién con al menos 5 minutos de antelacién a
la hora en la que estaban citados.

El publico asistente que se una a estas reuniones se compromete a participar Unicamente como
oyente, sin intervenir de ninguna forma en la reunidon (camara y altavoz desactivados).
Asimismo, los participantes y publico asistente se comprometerdn a no realizar ninguna
grabacion, ni total ni parcial y a no tomar fotografias ni capturas de pantalla.

Queda expresamente prohibida cualquier accién tendente a la descarga de la documentacion
depositada por los candidatos, la cual estara disponible solo para su consulta.

Todos los actos de la Comision de Seleccion realizados de forma no presencial o
semipresencial se deberan publicitar de la misma forma que la presencial, tablon de anuncios
del Departamento y complementariamente, pero sin caracter oficial, en el DUO vy la web del
Servicio de Profesorado, haciendo constar en su caso, el enlace para acceder a los actos que se
realicen a través de la aplicacién Ms Teams.

Todos los participantes y asistentes seguiran lo dispuesto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos -Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos
digitales y demas normativa que resulte de aplicaciéon. Dichos participantes y asistentes se
comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva el
desarrollo del presente acto, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los
interesados, asi como a cumplir con las medidas de seguridad y demas obligaciones derivadas
de la legislacién de proteccion de datos de caracter personal.

Toda la documentacion de la Comision de Seleccion sera custodiada por el Departamento al
que se encuentre adscrita la plaza convocada. Teniendo en cuenta los plazos de reclamacion
administrativa se considera que deberd mantenerse durante un plazo minimo de cuatro meses.
Transcurrido este plazo sin que se haya interpuesto ningun recurso, se debera informar a los
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aspirantes que pueden retirar, en el plazo que se disponga, la documentacion que hubieran
aportado y, caso de no hacerlo, podra destruirse.
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ANEXO TECNICO - INSTRUCCIONES PARA LAS SESIONES TELEMATICAS DE

LAS COMISIONES DE SELECCION A TRAVES DE LA APLICACION

MICROSOFT TEAMS

1. GUIA PARA EL SECRETARIO DE LA COMISION

PARA TODAS ESTAS TAREAS LA COMISION DE SELECCION CONTARA CON EL
APOYO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO AL QUE SE

ADSCRIBE LA PLAZA

a) Creacion del EQUIPO TEAMS. Comisiones de Seleccion
Desde la propia aplicacion TEAMS menu equipos en la opcion “Unirse a un equipo o crear

2

uno .

Equipos

/
P
Bl

At

as

Unirse a un equipo o crear uno

-

Crear un equipo Uni

oo0
#" Crear aquipo L,

-11 -

55 Unirse & Un &apo o o Lno

[

Lol



Al crear el equipo se le pide “Seleccionar el tipo de equipo”, se recomienda emplear el tipo
CLASE.

Seleccionar un tipo de equipo

= ‘é" : r— < :.% "lé:.;:

Clase Comunidad de Docentes Otros
Debstes, proyectos de grupo, apfendizaje pfofesion._, Admunestracion y desamolio de Clubes, grupos de estudio
taroas (PLC) contros aducativos actividades extraescolares
Grupo de trabajo para
formadores

Cancelar

Para el nombre del equipo debe indicar:
Nombre del equipo: CODIGO CONCURSO_CODIGO DE LA PLAZA _DPTO
Propuesta del Departamento de Construccion e Ingenieria de Fabricacion de la composicion

de la comisién de seleccion de 1 plaza de CU en el area de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
aprobada en el Consejo de Departamento de 27 de octubre de 2020

Perfil:
Codigo de la plaza: FO08-605-DFA0240

EJEMPLO:

Nombre del EQUIPO TEAMS:
F008-605-DFA0240_Construccion_e_Ingenieria_de_ Fabricacion

Puede consultar el codigo de la plaza en el texto de la convocatoria
(http://concursosprofesorado.uniovi.es ).

Crear su equipo

Los profesores son propietarios de los equipos de clases y los alumnos participan como miembros. Los
equipos de clase permiten crear tareas y encuestas, registrar comentarios de los alumnos y darles un
espacio privado para tomar notas en el bloc de notas de clase.

Nombre

FOO8-605-DFA0240_Construccion_e_Ingeniena_de_Fabricacion &)

Descripcion (opcional)

Piaza de CU en el area de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras aprobada en
e| Consejo de Departamento de 27 de octubre de 2020

Crear un equipo usando un equipo existente como plantilla
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http://concursosprofesorado.uniovi.es/

A continuacion, se le solicita que debe “Agregar personas al equipo’:

Los miembros de la comision deben ser introducidos como PROFESOR, los candidatos como
ALUMNO.

Agregar personas a "F008-605-
DFA0240 Construccion_e_Ingenieria_de_Fabricacion”

Profesores

Buscar alumnos

Comience a escribir un nombre para elegir un grupo, una lista de aistr ibucior Una persona ce su

centro educativo

Omitir

IMPORTANTE: Si algiin miembro de la comision no es usuario MICROSOFT 365 y/o es
externo a la UO puede agregarlo igualmente, pero debe tener en cuenta que TEAMS lo
incluird automaticamente como INVITADO (sus permisos predefinidos al mismo nivel que él
ALUMNO).

Una vez creado el equipo es recomendable crear un Canal Privado, en el cual solo se incluyen
los miembros de la comisidn de seleccion. En este canal se pueden convocar reuniones, chats
y compartir archivos para uso exclusivo de la Comision dentro del mismo equipo sin
necesidad de crear reuniones o grupos adicionales.
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Todos los equipos n General Publicaci

FD
)

F008-605-DFA0240_Constru... =

General

¥, strar equipo
\
Agregar cansl

= Agregar miembro
Abandonar equipo

& Edntar equipo

@ Obtener vinculo o equipo

Admunistrar stiquetas

=~ c
@l Elminar el equipo

Crear un canal para el equipo "F008-605-
DFA0240_Construccion_e_Ingenieria_de_Fabricacion”

Nombre del canal

Canal privado

Descripcion (opcional)

Este canal se pueden convocar reuniones, chats y compartir archivos para uso
exclusivo de los miembros de |a comision.

Privacidad //

Privado: accesible solo para un grupo especifico de contactos del equipo v T

En este canal privado se incluiran Unicamente a los miembros de la Comisién de Seleccién,
con el rol de “Profesores™:
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Agregar miembros al canal Canal privado

Alumnos Profesores
—

huscm alumnos

Comience a escribir un nombre para efegir un grupo, una lista de distribucion o una
persona de su centro educativo

Omitir

Aspecto final del grupo creado en el “Canal General”:

Fodunh ks sguur . General Fuldcsciunes Ahres Bk de potas de e Tiddiges | e + fre * Peurene

F008-605-DFAD240_Constru... '~
amos la bienvenida a FO0B-605-DFA0240_Construccion_e_Ingenieria_de_Fabrica«

=T
Seleccione dénde desea empezar

L =
A M R
Cargar matstiales de chne Comfiguree ol bloc du nelas de dlase
Aspecto final del grupo creado en el “Canal Privado™:
Todos s acuix - Canal privado  Fubicaoones M + W D Aewrre

F00B8-605-DFA0240 Constru...

Canl provadds £

ijLe damos a la bienvenida a la clase!

oo e \ b b
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Programar reuniones y actos del concurso

Para crear las SESIONES necesarias de los distintos actos de la convocatoria se pueden
realizar bien desde el propio EQUIPO o desde el CALENDARIO.

Para ello debe seleccionar el Canal General (todos los participantes) o el Privado (solo los
miembros de la comisién de seleccion).

Bl General rusiciciune fuhuss Mot notas v cdase Tk ‘ } : ) Rt

o =

FOOS-605-DFA0240 Constru...
lamos la bienvenida a FO08-605-DFA0240_Construccion_e_Ingenieria_de_Fabrica:

cione donde desea empezar

;1 '
y ;
Cargar materwdos de clase Configarsr ol bloc de notss e clave
E Nueva reunion Detalles

ons horana (UTC-01XD Bruselss. Copenhague, Madrid, Par

ACTO DE PRESENTACKON ¥ DEFENSH
Tl 17 2 0 11 nov, 2020 o wn @ | di
) No 5@ repite
= @ ro ene
Q)
= B L A v I, S — 2] = H

Exc a

Una vez creadas las reuniones, puede editarlas y copiar el vinculo a dicha reunién para la
publicacién del enlace, asi como su envio por correo electrénico a todos los participantes.

Asimismo, en “opciones de la reunion” puede configurar el acceso mediante sala de espera o
determinar quién puede ejercer de presentador en dicha sesion.
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