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ECONOMÍA DE LA EMPRESA 

 
Criterios específicos de corrección 

 
OPCIÓN 1 
 

Pregunta 1. Economías de escala y alcance (5 puntos) 

 Si el alumno define y describe correctamente las economías de escala, recibirá 2 puntos. 

 Si el alumno define correctamente las economías de alcance, recibirá 1 punto. 

 Si el alumno describe correctamente los costes medios y los costes totales y los relaciona con las 
economías de escala, recibirá 2 puntos.  

Pregunta 2. La sociedad anónima abierta y cotizada (5 puntos) 

 Si el alumno comenta correctamente las características de la S.A. (división del capital en acciones, 
responsabilidad limitada y separación entre propiedad y control), recibirá 1,5 puntos. 

 Si el alumno comenta correctamente las ventajas de la S.A. (capacidad de financiación, 
especialización de funciones y diversificación del riesgo), recibirá 1,5 puntos. 

 Si el alumno comenta correctamente el principal inconveniente de la S.A. (conflicto de intereses entre 
accionistas y directivos), recibirá 0,5 puntos. 

 Si el alumno comenta correctamente los principales mecanismos de control de la S.A. (órganos de 
gobierno y mercados de control), recibirá 1,5 puntos. 

 
OPCIÓN 2 
 

Pregunta 1. Control de resultados (5 puntos) 

 Si el alumno comenta correctamente en qué consiste el control de resultados y lo compara con el 
control de procesos, recibirá 2 puntos. 

 Si el alumno comenta correctamente el control presupuestario, recibirá 1 punto. 

 Si el alumno comenta correctamente el control financiero, recibirá 2 puntos. 

Pregunta 2. Toma de decisiones (5 puntos) 

 Si el alumno describe correctamente los tipos de decisiones, recibirá 1,5 puntos. 

 Si el alumno describe las fases del proceso de decidir, recibirá 2 puntos. 

 Si el alumno diferencia el mundo real del mundo ideal en la toma de decisiones, recibirá 1,5 puntos. 


