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Resolucion de 23 de noviembre de 2023, de la Universidad de Oviedo, por la que se
determina la composicion y funcionamiento de la Comision de Evaluacion de la
convocatoria de ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctor
contemplada en el Subprograma Estatal de Formacion del Programa Estatal para
Desarrollar, Atraer y Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.

La Resolucion de la Universidad de Oviedo por la que se establece la convocatoria de
ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctor contemplada en el
Subprograma Estatal de Formacion del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y
Retener Talento, en el marco del Plan Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento,
en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-
2023, en adelante la convocatoria, fue publicada en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias de 9 de noviembre de 2023.

La Comision de evaluacion (en adelante la comision) se fundamenta en lo dispuesto en el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha
comision tiene naturaleza de 6rgano colegiado de la administracion publica, cuyo régimen
juridico se ajusta a lo establecido en la Seccion 3% del Capitulo II del titulo preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, sera
de aplicacion al mismo la Instruccion 1/2020 de la Secretaria General sobre reuniones
telematicas de los organos colegiados de la Universidad de Oviedo. La comision, de
conformidad con los articulos 53 y 54 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la designacion de sus miembros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la convocatoria, (la comision
evaluadora, cuya composicion se publicara en el momento de la evaluacion, debera
elaborar un informe donde se describa el proceso de evaluacion y seleccion y se justifique
la idoneidad de la personal seleccionada...)

Primero. Composicion de la comision de evaluacion

- Presidente:  Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue.
- Vocales: Directora de Area de Gestion de Investigacion
Directora de Area de Doctorado y Titulos Propios
Director de Area de Apoyo a los Grupos de Investigacion

- Secretario: Jefa del Servicio de Investigacion
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En casos de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente serd sustituido por el
Vicerrector de Gestion Académica y el Secretario por uno de los vocales, previo acuerdo
de los mismos.

El régimen de abstencion y recusacion es el establecido en los articulos 23 y 24 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo. Funciones de la comision.

La Comision Evaluadora, a la vista de los informes de evaluacion cientifico-técnica
elaborados por parte de los/as investigadores/as principales de los proyectos de
investigacion, emitird un informe motivado, en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, y donde se propongan las solicitudes seleccionadas y, en su caso,
de reserva, de acuerdo con lo siguiente y con las disponibilidades presupuestarias:

a) Serd propuesta para financiacion, para cada una de las ayudas asociadas a cada proyecto
de investigacion, la solicitud que tenga mayor puntuacion en cada uno de los proyectos,
siempre que las solicitudes tengan una puntuacion igual o superior a 75 puntos.

También seran propuestas para financiacion las solicitudes del turno de personas con
discapacidad que tengan una puntuacion igual o superior a 75 puntos y que no hayan sido
propuestas para financiacion por lo dispuesto en el parrafo anterior, siguiendo el orden
decreciente de puntuacion obtenida, hasta alcanzar el nimero de ayudas reservadas para
este turno, y siempre con un maximo de una solicitud de este turno de reserva por
proyecto.

b) Una relacion de solicitudes de reserva para sustituir a la persona solicitante propuesta
para concesion en los supuestos de renuncia por parte de ésta, por cada una de las ayudas
asociadas a cada proyecto de investigacion, ordenadas de acuerdo a su puntuacion
independientemente del turno de participacion, con todas aquellas solicitudes que tengan
una puntuacion igual o superior a 75 puntos y que no hayan sido propuestas para
financiacion.

c¢) En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimird a favor de la solicitud que tenga mayor puntuaciéon en la
valoracion de los criterios 1 y 2 del Articulo 11, seglin el orden en el que se citan. Por
tanto, el orden a aplicar para dirimir el desempate sera el siguiente: Primero la mayor
puntuacion en el criterio 1; en caso de igualdad, la mayor puntuacién en el subcriterio
1.a); y asi ordenadamente y del mismo modo con los siguientes criterios: subcriterio 1.b)
y criterio 2. Si continuara persistiendo, el empate se resolvera mediante sorteo por parte
de la Comision Evaluadora.

Tercero. Funcionamiento de la Comision.

La comision podra constituirse, convocarse, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, de conformidad con lo
establecido en la Instruccion 1/2020 de la Secretaria General sobre reuniones telematicas
de los 6rganos colegiados de la Universidad de Oviedo.
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Por orden del Presidente, el Secretario convocara a los vocales con dos dias de antelacion
como minimo. En la convocatoria constara:

- Forma en la que se celebrara la sesion: a distancia o presencial.
- Orden de dia.

- Inicio y fin de la sesion.

- Documentacion necesaria para realizar la valoracion.

La comision quedaré constituida con la asistencia del Presidente, del Secretario y de la
mitad de los vocales.

Los vocales expresaran su voto al Secretario. Los vocales podran formular su voto
particular con los motivos que lo justifiquen.

La comision adoptara los acuerdos por mayoria de los votos de los vocales. Los empates,
en su caso, seran dirimidos por el Presidente.

A lavista de lo actuado, el Secretario, con el visto bueno del Presidente, preparard un acta
para cada sesion en el que figuraran: los asistentes, el orden del dia, las circunstancias del
lugar y tiempo en el que se ha celebrado la sesion, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El Secretario remitira
el acta a los vocales por medios electronicos para su aprobacion. Los vocales podran
manifestar su conformidad o reparos al texto igualmente por medios electronicos.

El funcionamiento de la comision no implicara compromiso de gasto alguno.

En lo no previsto expresamente en esta convocatoria, el funcionamiento de la Comisién
Evaluadora se regird por lo establecido en la seccion 3.* del capitulo II del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

La presente resoluciéon pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses y, potestativamente, recurso de reposicion ante
el organo que la dictd en el plazo de un mes desde su publicacion en la pagina de la
Universidad de Oviedo.



