Coordinacion y contacto

Direccién: Joaquin Burguera Conddn
Coordinacién: Susana Romero Baydn

burgueraeuniovi.es
romerosusanae@uniovi.es

@ Idioma: espafiol
@ Duracién: 1 afio
@ Tipo de ensefianza: 80% presencial.
@ N° plazas: 60
(40 para profesionales en activo)
@ Financiacién: 100% con fondos next generation

A quien va dirigido

Titulados/as Universitarios/as que desempefien en la actualidad
funciones, o tengan interés laboral, en servicios y programas de
orientacién profesional vinculados a la administracién, organizaciones,
asociaciones y empresas.

MASTER DE FORMACION
PERMANENTE EN
ORIENTACION PROFESIONAL
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Matriculacién: Acceso
Plazo de preinscripcion: Hasta el 9 de octubre de 2023
..’_'.
Plan de Recuperacién, + Principado de Servicio Publico
Transformacion ' Asturias | de Empleo

Q. v Resiliencia

SERVICIO PUBLICO

Financiado por la Unién Europea MINSTERO.
. DE TRABA|

NextGenerationEU Yeconomasocar  SEPE



https://sies.uniovi.es/fnofpre/web/inicio.faces?token=3561779f978f35e7ead24ce84593ecf8bf640f847b6f45097fe76dc9401c4f29

OBJETIVOS FORMATIVOS

e Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar
estrategias de intervencién en entornos novedosos o poco conocidos,
asi como en contextos mds amplios, multidisciplinares, y relacionados
con su drea de estudio.

* Integrar conocimientos y formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas propias a su actividad.

e Comunicar sus conocimientos, fundamentaciones y conclusiones, de
modo claro y sin ambigiuedades, a publicos especializados y no
especializados.

e Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan mantener su
desarrollo formativo de un modo auténomo o autodirigido.

MODULOS OBLIGATORIOS.

Primer Semestre
* Derecho del empleo y la contratacion laboral. (6 ECTS)
* Perspectivas y retos de la Orientacién Profesional. (6 ECTS)
Segundo Semestre
e Procesos psicoldgicos y desarrollo de habilidades para el desarrollo
profesional. (6 ECTS)
* Mercados de trabajos y contextos de desempefio profesional.
(6 ECTS)
* Reconocimiento del desarrollo profesional. (6 ECTS)
Anual
* Trabajo Fin de Méster. (12 ECTS)

MODULOS OPTATIVOS.

Primer Semestre
Blogque A (elegir una materia)
* La Sociologia econémica de los mercados de trabajo. (6 ECTS)
* Metodologia para el disefio, la evaluacién y la innovacién de
programas y proyectos en orientacién profesional. (6 ECTS)
* Modelos de Gestion de la Calidad, Innovacién y Mejora Continua.
(6 ECTS)
Segundo Semestre
Blogue B (elegir una materia)
* Culturas de innovacién y emprendimiento. (6 ECTS)
* Estrategias de refuerzo a la orientacién: mentoring y coaching.
(6 ECTS)
* Orientacién para la gestidn en la diversidad. (6 ECTS)
Blogque C (elegir una materia)
* Las tecnologias de la informacién y las redes sociales en los procesos
de Orientacién. (6 ECTS)
* El equipo de orientacion. Estrategias para el desarrollo de una
actividad interdisciplinar. (6 ECTS)
* Simulaciones y resolucién de experiencias prdcticas. (6 ECTS)

Primer Semestre
Lunes a jueves del 6 de noviembre al 21 de diciembre del 2023.
Presencial de (16:00 h a 20:00 h).

Segundo Semestre

Lunes a jueves del 8 de febrero a 16 de abril de 2024.
Presencial de (16:00 h a 20:00 h).




