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COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
CON LA AGENDA 2030

Nuestros objetivos son ambiciosos, como corresponde a un proyecto estratégico de largo recorrido. Estamos
convencidos y convencidas de que aportaremos nuevas ilusiones, compromiso y la necesaria incentivacién
para lograr el reconocimiento internacional y la integracidn efectiva en el sistema econémico, social, cultu-

ral e intelectual del Principado de Asturias.’

Hace ya mds de dos aios que asumi las responsabilido-
des de gobierno como Rector de nuestra Universidad. Han
sido meses intensos y complejos de gestién universitaria y,
como en fodo proceso, hay satisfacciones y frustraciones,
pero, sinlugar a dudas, ha sido un tiempo de mucha ilusion
por una forma de entender y hacer universidad que esta-
mos construyendo poco a poco.

En mi discurso de investidura decia que “la Universidad es
este lugar de encuentro donde todas y todos pueden de-
finir y orientar su desarrollo esperando encontrar -y les ase-
guro que intentaremos que asi sea- calidad, innovacion,
proyeccidn internacional, responsabilidad, colaboracién
y liderazgo en la sociedad del conocimiento”. Confio en
que hayamos ido sentando las bases para ese importante
desafio desde la gestion diaria y desde la corresponsabili-
dad de todas las instituciones y agentes sociales y econd-
micos que colaboran estrechamente con la Universidad
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pues su confianza —que agradezco profundamente- es
clave para lograr los objetivos que como mdxima institu-
cién académica de Asturias tenemos fijados y que estdn
recogidos en nuestro Plan Estratégico 2018/2022.

Por ello, esta Memoria es un instrumento para dar a co-
nocer lo mucho y bueno que se hace en el seno de la
Universidad vy, en esta ocasion, se trata de un documento
organizado como forma de difundir la contribucién que
hacemos, en ocasiones silenciosa, a los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) y de ahi, también, que desde el
dia 10 de julio de 2018 la Universidad se haya adherido a
la Declaracion de Salamanca sobre los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible. Difundiendo y activando la Agenda 2030,
pues sus compromisos son una hoja de ruta fundamental
para las Universidades, el conjunto de instfifuciones y de la
ciudadania. Con este rumbo trazado y con empeio deci-
dido continuamos frabajando.

! Extracto del programa de gobierno (pag. 7)
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(...) NOS COMPROMETEMOS A

aprovechar las experiencias que ya se han puesfo en marcha para el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como compartir las propias,
para que puedan servir como modelo para su implementacion por otros
actores en diferentes contfextos;

intensificar el compromiso y la colaboracién de todos para avanzar hacia
el cumplimiento de la Agenda 2030 en los plazos previstos; promover que
ofros se unan a esta Declaracidn en nombre propio o en nombre de sus
instituciones;

e impulsar en nuestro dmbito de actuacion las transformaciones necesarias
para el avance en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aprovechando posibles alianzas con ofros actores y poniendo en marcha
las acciones concretas de sensibilizacién, comunicacidn, demostracion, or-
ganizacién o activacion que aportamos de forma particular como anexo
especifico en el acto de adhesion a esta Declaracion.

(Extracto de la Declaracion de Salamanca sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible)

j RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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UNA MEMORIA DE COMPROMISOS

La Universidad de Oviedo presenta su Memoria de Respon-
sabilidad Social como mecanismo de informacion y difu-
sién de las principales acciones que realiza nuestra institu-
cién en materia de docencia, investigacion, transferencia
y gestién, dentro de los fines que tenemos encomendados
estatutariamente al servicio de la sociedad.

En esta ocasién, la Memoria de Responsabilidad Social re-
coge, desde un reflexivo y novedoso ejercicio de andlisis,
coémo contribuye la Universidad al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Este compromiso ha quedado expli-
citado en la reciente Declaracién de Salamanca sobre la
Agenda 2030% que apuesta por “intensificar el compromiso
y la colaboracion de todos para avanzar hacia el cumpli-
miento de los ODS".

De este modo, hemos considerado conveniente poner en
marcha un nuevo estilo a la hora de presentar la informa-
cién que esta Memoria recoge, pues nos permite abordar
dos retos fundamentales: por un lado, colaborar en este
ejercicio de responsabilidad institucional mostrando nues-
tro interés por la consecucién de los ODS y, por otro, com-
partir con ofras instituciones, entidades y con el conjunto

de la sociedad nuestra forma de implementar y vincular las
acciones realizadas con los ODS.

La finalidad que perseguimos con este documento, nece-
sariamente incompleto y mejorable en préximas ediciones,
esinformar a todos nuestros grupos de interés de la situacién
de la Universidad, de los logros alcanzados y también de los
retos pendientes. En ofras palabras, ayudar a comprender
y a visibilizar lo que se hace en y desde la méxima institu-
cion académica de Asturias. Con esta exposicion publica,
con sus éxitos y sus dreas de mejora, la Universidad traza un
camino en materia de sostenibilidad que nos define como
una universidad socialmente responsable y comprometida
con nuestro contexto.

La estructura que adopta la Memoria responde a la identifi-
cacioén que hemos realizado de los aspectos materiales de
la Universidad, es decir, aquellos elementos que reflejan los
impactos econémicos, ambientales y sociales significativos
de la instituciéon en sus partes interesadas. En consecuen-
cia, ademds del diagndstico que se presenta a través de
los hechos y datos mds destacados de la Universidad, se
recoge un andlisis de los grupos de interés y las principales

2El texto completo de la Declaraciéon puede consultarse en http://www.declaraciondesalamanca.org (Consulta 19 de julio de 2018)
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acciones y retos en seis grandes dm-
bitos: informacién; andlisis y prospec-
cién; captacién de fondos; atencién y
seguimiento; acciones de desarrollo y
acciones avanzadas.

La Memoria, mdas allé de los datos que
incluye, ha constituido un proceso
complejo de recopilacion de informa-
cién en el que han colaborado acti-
vamente todos los servicios y unidades
que conforman la Universidad. Por ello,
quiero agradecer a todas las personas
implicadas su interés y esfuerzo para
que esta Memoria sea una realidad.

Siendo conscientes de que hay ofras
formas de abordar la organizacién de
una Memoria de Responsabilidad So-

Sorsane

cial universitaria, hemos optado por
esta via desde el firme compromiso
institucional por contribuir a la Agen-
da 2030. Estoy convencida de que los
ODS deben guiar la accién de todas
las organizaciones e instituciones, es-
pecialmente las sostenidas con fondos
publicos y, por ello, ser un eje transver-
sal de las funciones principales que
tiene la Universidad: la docencia, la in-
vestigacién, la transferencia, la gestién
y la responsabilidad social.

VICERRECTORA DE J ACCION TRANSVERSAL Y COOPERACION CON LA EMPRESA

Memoria de Responsabilidad Social

Universidad de Oviedo
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO: HECHOS Y DATOS

La Universidad de Oviedo es la instituciéon publica de edu-
cacién superior e investigacion del Principado de Asturias.

Con mds de 400 afios de historia, dispone de una completa
oferta de titulos adaptados al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior (EEES) en todas las ramas de conocimiento:
grados, mdsteres universitarios, programas de doctorado,
titulos propios, itinerarios bilingUes, dobles titulaciones con
universidades infernacionales, etc. Numerosas fitulaciones
son de cardcter interuniversitario y se realizan en colabora-
cién con un importante nUmero de empresas y entidades
del tejido socioeconémico asturiano.

Con vocacion internacional, estrechamente comprometi-
da con su entorno social y con una fuerte apuesta por la
transferencia de conocimiento hacia el tejido productivo,
la Universidad de Oviedo fue una de las primeras nueve
universidades espanolas en obtener la acreditacidon como
Campus de Excelencia Internacional-CEl- el 26 de noviem-
bre de 2009 agrupando en torno a este proyecto a mds de
300 instituciones, empresas y centros tecnoldgicos.

@ Memoria de Responsabilidad Social 7
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LA UNIVERSIDAD EN CIFRAS?

22.216 estudiantes

2.215 docentes y personal investigador

57 grados (16 titulaciones con itinerarios bilingUes y 3 dobles)
5 Masteres Erasmus Mundus (3 coordinados desde UO)

52 titulos propios

16 centros propios (11 facultades y 5 escuelas) y 3 facultades adscritas

287 plazas en residencias universitarias

3 Datos econdmicos correspondientes al ejercicio 2017, datos académicos correspondientes al curso 2016-2017

@ Memoria de Responsabilidad Social 9
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES

La estructura orgdnica de la Universidad de Oviedo estd
compuesta por érganos colegiados y unipersonales de go-
biermno, representacién, asesoramiento y garantia. Todos
ellos velan por el correcto funcionamiento de los servicios
de lainstitucion académica.

Los estatutos de la Universidad de Oviedo fijan claramen-
te los 6rganos que componen la estructura universitaria, su
funcién y su composicion. Son érganos generales de la Uni-
versidad:

* COLEGIADOS: el Consejo Social, el Claustro, el Consejo de
Gobierno, el Consejo Rectoral, la Comision de Reclama-
ciones y la Junta Electoral Central.

* UNIPERSONALES: Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria
General, Gerencia, Defensoria Universitaria, direcciones
de Area, Vicesecretaria general, Vicegerencia, y Delego-
cién del Rector.

Los centros, departamentos e institutos universitarios cuen-
tan también con érganos colegiados como las juntas de fa-
cultad o escuela, los consejos de departamento e instituto
y las juntas electorales, ademds de los drganos unipersona-

©

les, como decanatos y direcciones de centro o departa-
mento, vicedecanatos, subdirecciones y secretarias.

El funcionamiento adecuado de los érganos de gobierno
garantiza el cumplimiento de la misién de la universidad y
la transparencia en todos los servicios de la institucion aca-
démica asturiana.

La Universidad de Oviedo dispone de un amplio catdlogo
de servicios, tanto para la propia comunidad universitaria
como para la sociedad y para las empresas y entidades so-
ciales. En la web de la Unidad Técnica de Calidad pueden
consultarse las cartas de servicios que

consfiftuyen un

elemento clave

de informacién

al conjunto de

la ciudadania.

Memoria de Responsabilidad Social
Universidad de Oviedo

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

11


https://calidad.uniovi.es/servicios/cartasservicio




-

o Universidad de Oviedo
— Universida d'Uviéu

=x University of Oviedo

]

ANALISIS DE LOS GRUPOS DE INTERES
DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Oviedo (en adelante UO) ha identificado a sus Grupos de Interés (Gl) con el fin de potenciar el didlo-
go, la colaboracién y la rendicién de cuentas con ellos. Dicho andlisis ha diferenciado entre grupos de interés internos,
externos y reguladores.

GRUPOS DE INTERES IDENTIFICADOS

PDI EGRESADOS/AS

PAS EMPLEADORES/AS

UNIVERSIDADES ENTIDADES/EMPRESAS

ORGANOS DE COLABORADORAS

GOBIERNO ESTUDIANTADO

SOCIEDAD

UNION EUROPEA

GOBIERNO DEL

PRINCIPADO GOBIERNO DE ESPANA

ANECA

@ Memoria de Responsabilidad Social 13
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GRUPOS DE INTERES INTERNOS

Comenzando por los GI INTERNOS, en este contexto se en-

cuentra:

* Personal Docente e Investigador encargado de desem-
penar los procesos bdsicos de la institucidon académica,
es decir, la labor docente junto con la investigadora.

* Personal de Administracion y Servicios quienes ofrecen el
soporte necesario para asegurar el buen funcionamiento
de lainstitucion.

* Estudiantado, es el centro y el objeto de la actividad uni-
versitaria. Por un lado, estd el estudiantado matriculado

en formacion reglada oficial, diferenciéndose por el nivel
de estudios que cursan: grado, mdster universitario o pro-
grama de doctorado. Por otro lado, se hallan los titulos no
oficiales como los titulos propios o Extensidn Universitaria.

« Organos de Gobierno, de representacidn, asesoramiento
y garantia, generales de la Universidad, de los centros y
de los departamentos.

GRUPOS DE INTERES EXTERNOS

Pasando a los GI EXTERNOS, se deben citar:

* Egresados/as, personas que han finalizados sus estudios
en UO.

« Otras universidades o instituciones de educacion superior
(titulos interuniversitarios, convenios de movilidad, proyec-
tos de investigacion conjuntos, equipos de investigacion
interuniversitarios, etc.).

» Empresas, entidades y organismos colaboradores (prdcti-
cas externas, convenios de colaboracion, etc.).

» Empleadores/as, a través de quienes se incorporardn al
mercado laboral los/as egresados/as.

©

* Colegios oficiales y/o profesionales, que acogen a estu-
diantes una vez que concluyen su carrera universitaria y
pasan a formar parte del mercado laboral.

* Proveedores, suminisiradores de bienes y servicios ala UO.

* Sociedad en general, dentro de la que se engloban,
entre ofros, asociaciones, entidades del fercer sector y
organizaciones no gubernamentales para el desarrollo
(ONGDs), medios de comunicacion, estudiantes de edu-
cacién secundaria, centros de investigacion o partidos
politicos y organizaciones sindicales.

Memoria de Responsabilidad Social
Universidad de Oviedo
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Dado el cardcter publico de la Universidad, ademds de los grupos anteriores es importante destacar de forma diferencia-
da los grupos reguladores que condicionan su funcionamiento.

GRUPOS DE INTERES REGULADORES*

. * Comisién Europea

Unidn * Consejo de Educacién, Juventud, Culturay
Europea Deporte
* Consejo de Competitividad

* Ministerio de Educacidn, Culturay

Gobierno Deporte
Espafia * Ministerio de Economia, Industria y

Competitividad

bi * Consejeria de Educacién y Cultura
G.O '_emo * Consejeria de Empleo, Industria y
Principado Turismo

Asturias * Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales

e Comisién de evaluacion de las ensefianzas
instituciones

* Comisién de evaluacion del profesorado

* Comisién de evaluacion de la actividad
investigadora

“ANECA: Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y la Acreditacion

@ Memoria de Responsabilidad Social 15
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Para atender a las necesidades de estos grupos de inte-  nes informativas, prospecciones y andlisis, captacién de
rés, la Universidad de Oviedo ha identificado los siguientes  fondos, atencién y seguimiento, acciones de desarrollo y
aspectos por medio de un andlisis de materialidad: accio-  acciones avanzadas.

ACCIONES
INFORMATIVAS

ACCIONES DE
ANALISIS Y
PROSPECCION

ACCIONES
AVANZADAS

ASPECTOS
MATERIALES

ACCIONES DE
CAPTACION
DE FONDOS

ACCIONES DE
DESARROLLO

ACCIONES DE
ATENCION Y
SEGUIMIENTO

Adaptado a la Universidad con base en
Olcese et al. (2008)°

5 Olcese, A.; Rodriguez, M.A. y Alfaro, J. (2008): Manual de la empresa responsable y sostenible. Conceptos, ejemplos y herramientas de la responsabilidad social corporati-
va de la empresa. Madrid: McGraw-Hill.

@ Memoria de Responsabilidad Social 16
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ASPECTOS MATERIALES EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Comenzando por lo mds bdsico, las acciones informativas
distinguen la publicacion de memorias, la realizacion de jor-
nadas de presentacion y orientacion, la comunicacion, etc.

La participaciéon en diversos foros, mesas de negociacion
con los grupos de interés internos, la elaboracion de estu-
dios, las plataformas de didlogo constituyen ejemplos de
andlisis y prospeccion.

Las fradicionales actividades comerciales en el mundo
empresarial equivalen en el contexto universitario a las ac-
ciones de captacion de fondos, como son los patrocinios,
licencias, mecenazgo, catedras, etc.

Las actividades postcomerciales se corresponden en la uni-
versidad con acciones de atencién y seguimiento donde
se incluyen las encuestas de satisfacciéon a distintos colec-
tivos, el sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones, la
evaluacién de la calidad, unidades y oficinas de atencién
y la defensoria universitaria.

En cuanto alas acciones de desarrollo, que suponen un ma-
yor compromiso y mejora de las relaciones con los Grupos
de Interés, conllevan la participacion en grupos de trabajo
inter y extra-universitarios, la colaboracion con instituciones,
centros e institutos de investigacion y otros agentes sociales.

©

Finaimente, dentro de las acciones avanzadas, destacan
la firma de convenios y alianzas, la participacién en ran-
kings, y todo fipo de actuaciones de benchmarking.

Memoria de Responsabilidad Social
Universidad de Oviedo
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GRUPOS DE INTERES

ASPECTO MATERIAL
IMPLICADOS
Oficina de Comunicacién, Portal de la Transparencia, web e infranet Todos los Gl
Presentaciones, actos y memorias de Responsabilidad Social Todos los Gl
‘I Jornadas de Orientacién Universitaria y de Puertas Abiertas Alumnado preuniversitario
Galeria virtual Sociedad
ACCIONES
INFORMATIVAS Biblioteca Estudiantado, PDI
Servicio de Publicaciones PDI, PAS, Sociedad
Museos Todos los Gl
Participaciéon en foros Todos los Gl
Mesa de negociacién PDI PDI
2 Mesa de negociacion PAS PAS
ACCIONES Mesa del Estudiantado Estudiantado
DE ANALISIS Y Andlisis de personas egresadas Egresados/as
PROSPECCION
Intercambios de experiencias: CRUE, G-9... Universidades
Convenios de colaboracién empresariales y contratos Empresas e Instituciones/Organizaciones
Patrocinios Empresas colaboradoras
3 Patentes y licencias PDI, PAS, empresas
ACCIONES Mecenazgo Empresas e instituciones
DE CAPTACION Subvenciones, convocatorias Entidades publicas
DE FONDOS
Contratos Empresas, proveedores/as

@ Memoria de Responsabilidad Social 18
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GRUPOS DE INTERES

ASPECTO MATERIAL IMPLICADOS

Estudiantado

Area de Atencién e Informacién al Estudiantado (COIE)

Agencia de Colocacién Egresados/as
Servicio de Orientacion Laboral Estudiantado
ONEO (Oficina de Atencidn a Personas con Necesidades Especificas) Estudiantado, PDI, PAS
Oficina de Internacionalizacién Estudiantado, PDI, PAS
4 PUMUO (Programa Universitario para Mayores de la Universidad de Oviedo) Sociedad
ACCION!ES Casa de las Lenguas Estudiantado, PDI, PAS, sociedad
DSEEgTUEI;\\lAfEIﬁ'INOY Encuestas satisfaccion y sistema reclamaciones Estudiantado, PDI, PAS
Organos evaluacién calidad y Unidad Técnica de Calidad Estudiantado, PDI, PAS
Oficina de la Defensoria universitaria Estudiantado, PDI, PAS, egresados/as
Servicio de Prevencién PDI, PAS
OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion) PDly empresas
Convenios, catedras y aulas Empresas y entidades colaboradoras
Centros e institutos investigacion PDI, PAS, Sociedad
5 ClUsteres PDI, PAS, empresa
ACCIONES Acciones de sostenibilidad y programas voluntariado PDI, PAS, Estudiantado, sociedad
DE DESARROLLO Programas talento y emprendimiento Estudiantado, PDI, empleadores/as,
empresas colaboradoras
Rankings (CYD, World University y Shanghai) Universidades, sociedad
6 Grupos de frabajo en CRUE y G-9 Universidades
P e S Mesas de trabajo con FADE Empleadores/as
AVANZADAS Alianzas y redes Egresados/as, fempleodores/os,
sociedad

Memoria de Responsabilidad Social 19
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PLAN ESTRATEGICO 2018-2022

Andlisis ofras instituciones
200 entrevistas

Grupos de trabajo

RECOGIDA
INFORMACION

EVALUACION Y
CONTROL

Indicadores

Contrato programa

Mediante el Plan Estratéqgico, la Universidad pretende hacer
frente a sus necesidades sin olvidar a las partes interesadas.
Para la elaboracion del mismo, se recogieron durante los
anos 2016 y 2017 las opiniones de los diferentes grupos de
interés. Esta recogida de informacion se llevé a cabo me-
diante entrevistas y grupos de trabajo. Ademds, antes de su
presentacion en el Claustro y en el Consejo de Gobierno, se

©

COMUNICACION

Mision, visién y valores

Ambitos de actuacién

DEFINICION
ESTRATEGICA

REFLEXION Y

Informacién pUblica
Claustro

Consejo de Gobierno

sometié a consideracién publica, recogiéndose las aporta-
ciones del conjunto de la comunidad universitaria.

Periédicamente se realiza la recogida de informacion acer-
ca de la satisfaccion y percepciones de los principales gru-
pos de interés internos y externos en relacién al proceso de
ensefanza-aprendizaje, los servicios y recursos disponibles,
las précticas en empresas e instituciones, entre otras.

Memoria de Responsabilidad Social
Universidad de Oviedo
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INFORMACION RECOGIDA DE LOS GRUPOS DE INTERES

Reuniones
Estudios y andlisis
de satisfaccion
Servicios de atencién para
quejas y sugerencias
Defensoria Universitaria

Portal web
Portal de Transparencia

Portal de la empresa (Perfil
de la o el contratante)
Encuestas de satisfaccion
laboral

Portal del Empleado/a

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Estudiantes

SOCIEDAD

Admones. Empresas e Proveedores/
Egresados/as o o,
Publicas Instituciones as

Centro de atencién al °
usuario/a

Informacion
académica financiera

Cuentas anuales

Requerimiento de la
parte interesada

Anual

[ ] o
Permanente Bienal

©
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RENDICION DE CUENTAS A LOS GRUPOS DE INTERES

Finalmente, la rendicion de cuentas frente a los grupos de interés se pone de manifiesto en el nivel de participacion de los
mismos en los diferentes érganos de decision y control de la Universidad de Oviedo.

PDI
PAS
Estudiantado
Organos
generales
Organos
centros

UNIVERSIDAD

Consejo de Gobierno
Claustro Universitario
Comité de Calidad
Consejo Social
Comisién de Reclamaciones
Comision de Reglamentos y Reclamaciones
Comisién de Seleccidén Becas de Colaboracién
Comité de Innovacién Docente
Comision de Permanencia
Comision de la Administracion Electronica

CENTROS

Junta de Centro
Comisién de Gobierno de Centro
Comisién de Calidad de Centro
Equipo Directivo de Centro
Comisién de Docencia

Cip

Comisiéon Mdsteres Universitarios y Titulos Propios
Comision de Doctorado
Comision de Calidad del CIP
Equipo de Direccién del CIP
Comisiéon de Calidad por Mdster Universitario
Comision de Calidad por Doctorado

Consejo de Departamento
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LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)*

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS)
persiguen internacionalmente la adopcién de medidas en-
caminadas a erradicar la pobreza, protegiendo el planeta
y garantizando paz y prosperidad en la ciudadania global.

El origen de estos 17 ODS radica en los anteriores 8 Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio, contfemplando nuevos focos
prioritarios de actuacion o mejora como el cambio climdti-
co, la desigualdad econdmica, la innovacién, el consumo
sostenible o la paz vy la justicia, entre otros. Los ODS estdn
interrelacionados ya que, previsiblemente, la clave del éxi-
to de uno involucrard las cuestiones mds frecuentemente
vinculadas con ofro.

El espiritu de colaboracion y pragmatismo para elegir las
mejores alternativas pensando en las generaciones futuras
son claves para el logro de dichos ODS, y proporcionan
orientaciones y metas claras comunes a todos los paises en
conformidad con sus prioridades y los desafios ambientales
a escala global.

¢Definiciones y conceptos de este apartado se recopilan del Programa de Naciones Unidas para al Desarrollo: www. undp.org (consulta 4 de mayo de 2018).
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indirecta a 14 de los 17 ODS a través de los distintos vicerrec-

La Universidad de Oviedo da respuesta de forma directa o de sus diferentes acciones. En el desarrollo de sus activida-
torados, centros, departamentos y con la implementacién

des se identifican aspectos materiales para valorar su im-
plantacién y su seguimiento.
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2. ACCIONES 3. ACCIONES
DE ANALISIS Y DE CAPTACION
PROSPECCION DE FONDOS

1. ACCIONES
INFORMATIVAS

N
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4. ACCIONES
DE ATENCION Y

5. ACCIONES 6. ACCIONES
SEGUIMIENTO

DE DESARROLLO AVANZADAS
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son un compromiso de continuidad de los
acuerdos de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
de 2012 y persiguen terminar con la pobreza en todas sus formas y dimensiones a
escala mundial para el aio 2030. Esto requiere poner el centro de atencion en las
personas y los colectivos mds vulnerables, incrementando el acceso a los recursos
y servicios bdsicos y apoyando a las comunidades afectadas por conflictos y de-
sastres relacionados con el clima.

La Universidad de Oviedo apuesta por abrir las puertas de la institucion de forma
universal porque cree que el acceso a la educaciéon superior, en un marco de
igualdad de oportunidades, conseguird unos resultados de prosperidad para las
generaciones futuras, comenzando por el ODS 1 cuyo propdsito es erradicar la
pobreza mundial, el cual queda patente en jornadas tanto de orientaciéon uni-
versitaria como de puertas abiertas y en los programas de voluntariado asi como
en la actuacién del Centro de Crientacion e Informacién al Estudiante (COIE), en
las iniciativas impulsadas por “Espacio Solidario” y, también, con el conjunto de
medidas coordinadas desde la Oficina de Atencién a Personas con Necesidades
Especificas (ONEO).

Universidad de Oviedo
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La seguridad alimentaria y la promocién de la agricultura sostenible, pasando por
la preocupacion por el cambio climdtico, son la base de este segundo objetivo
con el propdsito final de erradicar el hambre en el mundo.

Para actuar en esta linea la Universidad de Oviedo se adhiri¢ al Pacto de Politicas
Alimentarias Urbanas en julio de 2017, y en febrero de 2016 cred la Catedra de
Estudios de Gobernanza Global Alimentaria (CEGGLA), que nace con el fin de ser
un centro de estudio que contribuya a hacer accesible la informacion relaciona-
da con el acceso fisico y econdmico a una alimentacion adecuada vy suficiente,
y promover y facilitar el acceso al conocimiento y herramientas de infervencion
politica en materia de seguridad alimentaria y nutricional.

Desde mayo de 2013 la Universidad de Oviedo es socia de la Alianza Nacional
contra el Hambre y la Malnutricién en Espana (ACHM-E) que se constituye como la
Red de Apoyo en Espaia a la Alianza contra el Hambre y la Malnutricién (ACHM)
promovida por la Agencia Internacional sobre Aimentacién y la Agricultura- FAO-,
el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola -FIDA-, el Programa Mundial de Ali-
mentos -PMA- y la Organizacion Biodiversity International, ademds de una serie de
organizaciones internacionales lideres y organizaciones de la sociedad civil com-
prometidas para terminar con el Hambre y la Malnutricién a nivel mundial.
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Los Objetivos de Desa-
rrollo  Sostenible repre-
senfan un compromiso
para poner fin a las epi-
demias de SIDA, tuber-
culosis, malaria y ofras
enfermedades  conta-
giosas para 2030.

El propdsito del ODS 3

es lograr una cobertura

universal de salud y faci-
litar medicamentos y vacunas seguras y asequibles para
todos. Una parte esencial de este proceso es apoyar la
investigacién y el desarrollo.

La Universidad de Oviedo apuesta por el cuidado de la
seguridad y la salud como compromiso de generar un en-
torno seguro y saludable para las personas que trabajan
en esta institucion y dar la cobertura de salud necesaria.
Por ello pertenece a la Red Espanola de Universidades Sa-
ludables (REUS).

Asimismo, desde el ano 2017 el acceso a las instalacio-
nes deportivas es gratuito con la tarjeta universitaria. En el
comparativo de uso de las instalaciones en los anos 2015 y
2017 se acercaron a los ochenta mil.

Asimismo, como motor de la investigacion e innovacion de

©

la sociedad asturiana ha promovido la especializacion en
campos estratégicos de investigacion mediante dos clUs-
teres, uno de ellos vinculado con la biomedicina. El ClUster
de Biomedicina y Salud, ademds de reconocidos grupos
de investigacion, relne empresas, fundaciones, centros
de investigacién, administraciones publicas, y la red hos-
pitalaria del Principado, incluyendo el Hospital Universitario
Central de Asturias (HUCA) y la Fundacion de Investigacion
e Innovacién Biosanitaria del Principado de Asturias. En su
seno se desarrolla la actividad alrededor de cinco lineas
de investigacion: gendmica y protedmica relacionada
con cdncer y envejecimiento; desarrollo y degeneracion
cerebral; biomedicina y desarrollo de fdrmacos; medicina
regenerativa, trasplantes, e implantes e investigacion en
produccién de alimentos y tecnologia alimentaria.

Memoria de Responsabilidad Social
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El objetivo de lograr una educacion inclusiva y de calidad para todas las personas
se basa en la firme conviccidon de que la educacién es uno de los motores mds
poderosos para garantizar el desarrollo sostenible, siendo precisamente la edu-
cacién una de las piedras angulares de los ODS’. También aspira a proporcionar
acceso igualitario a formacién técnica asequible y eliminar las disparidades de
género e ingresos, ademds de lograr el acceso universal a una educacidn superior
de calidad.

La Universidad de Oviedo se compromete con una educacién de calidad, asegu-
rando el acceso a la informacion del alumnado por diversos canales, la Biblioteca,
el Servicio de Publicaciones, el Centro de Innovacion, asi como la calidad de sus
titulos a través de su sometimiento a érganos internos y externos de evaluacion.
Asimismo, una pieza fundamental para lograr una educacién universitaria inclusiva
son las acciones que desarrolla la Oficina de Atencién a las Personas con Necesi-
dades Especificas (ONEO) vy la Unidad de Igualdad en estrecha colaboracién con
otras entidades y asociaciones de dmbito nacional y regional como la CRUE, el
CERMI-Asturias, Fundaciéon ONCE, Fundacién Universia, Fundacién Vinjoy, etc. o
la estrecha colaboracion con la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales y la
Consejeria de Educacién y Cultura del Principado de Asturias.

El 29 de mayo de 2017 se publicé en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el
acuerdo de 12 de mayo del mismo ano del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Oviedo, por el que se aprueba el reglamento regulador de los érganos de
calidad y evaluacién de la Universidad de Oviedo. En él se definen las principales

7SDSN Australia/Pacific (2017). Getting started with the SDGs in universities: A Guide for universities, higher education institutions and academic sector. SDSN Australia/Paci-
fic, Melbourne.
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comisiones que velardn por la calidad en todos los édmbi-  de Calidad de los centros estdn adaptando su composi-
tos: institucional, investigador y docente. cion a este nuevo reglamento. El resto de comisiones estén

o . y . pendientes de constitucién.
El Comité de Calidad se reunié por primera vez para su

constitucién el 11 de diciembre de 2017, y las comisiones

ORGANOS DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
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Respecto a los érganos externos de evaluacién, cabe des-  El programa de evaluacién de la investigacion del profe-
tacar el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD),  sorado universitario ANECA sustituyé con la Ley Orgdnica
el Gobierno del Principado de Asturias y la ANECA. En cuan-  6/2001 al realizado por la Comision Nacional Evaluadora
to a este Ultimo se articula a través de diferentes programas.  de la Actividad Investigadora (CNEAI) cuyo propdsito es el
Cuatro de ellos permiten evaluar la funcién del profesorado  reconocimiento de un complemento de productividad o
tanto en su labor docente como en la investigadora. sexenio.

PROGRAMAS DE EVALUACION DE ANECA

INVESTIGACION

DOCENCIA

CENTROS
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Para la evaluacion de la docencia universitaria la ANECA
cuenta con tres programas diferenciados: ACADEMIA, PEP
y DOCENTIA. El primero permite la valoraciéon de los curri-
culos del profesorado para la acreditaciéon que permite el
acceso a los cuerpos docentes universitarios de profesor/a
titular de universidad y catedrdtico/a de universidad.

El Programa de Evaluacion del Profesorado (PEP) da ac-
ceso a las figuras de profesorado universitario contratado
(profesor/a contratado/a doctor/a, profesor/a ayudante
doctor/ay profesor/a de universidad privada).

El programa Docentia se pone en marcha en 2007 persi-
guiendo un mecanismo que apoye a las universidades
en la gestion de la calidad de la actividad docente de su
profesorado. Se basa en recomendaciones del ENQA (Eu-
ropean Association for Quality Assurance in Higher Educa-
fion). La Universidad de Oviedo tiene verificado su modelo
de evaluacién de la docencia por parte de la ANECA des-
de el ano 2009. Con la creacién de las nuevas comisiones
de evaluacién de la docencia se comenzard la implemen-
tacién de dicho programa.

En cuanto a la acreditacién por centros, hay que dife-
renciar el Programa AUDIT del correspondiente a la acre-
ditacién institucional. El primero de ellos, el modelo de

]

evaluacion de AUDIT, alineado con las directrices de ase-
guramiento de calidad del Espacio Europeo de Educacion
Superior, proporciona orientacién en el diseno de los Siste-
mas de Garantia Internos de Calidad (SGIC), permite su
certificacion, tanto del disefio como de la implantacion.
Actualmente la Universidad de Oviedo tiene certificado
el diseno de su SGIC tanto para sus centros propios como
adscritos. El programa de Acreditacion Institucional, por su
parte, evalla las solicitudes de acreditacidn institucional
de los centros universitarios, que habrd que renovar en el
tfranscurso de cinco anos.

Finalmente, para la evaluacion de los titulos, ANECA dispo-
ne de cuatro programas: VERIFICA, MONITOR, ACREDITA y
SIC. El primero evalla las propuestas de los planes de estu-
dio de fitulos (grados, mdsteres universitarios y programas
de doctorado) dentro del marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior. El programa MONITOR es una herra-
mienta de mejora basada en la implantacién del titulo
acorde con el plan de estudios previamente verificado.

El objetivo del programa ACREDITA es la evaluacién de los
tres tipos de titulos universitarios (grados, mdsteres universi-
tarios y programas de doctorado) para la renovacion de
la acreditacién, es decir, es el comprobante de que los

Memoria de Responsabilidad Social
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planes de estudios se llevan a cabo tal como se habian
disenado.

El nuevo Programa de Sellos Internacionales de Calidad
(SIC) de ANECA corresponde al previo Programa ACREDI-
TA PLUS, que incluye los sellos EURACE® para los fitulos de
Ingenieria y Euro-Inf para los titulos de Informatica.

Los ODS deben reflejarse en las competencias a desarrollar
en los distintos titulos universitarios. Asi, en todas las memo-
rias de verificacién de los titulos de grado se ha identifi-
cado la formacién en competencias socialmente respon-
sables, aunque no en igual intensidad atendiendo a las
ramas de conocimiento. La predominancia se encuentra
en Artes y Humanidades, con un promedio de 16 compe-
tencias vinculadas con la responsabilidad social por titulo.
En el lado opuesto, con una media de 5 competencias de
dichaindole por fitulo, estdn las Ciencias y las Ingenierias.

En el caso de los mdsteres universitarios, también permiten
el desarrollo de competencias socialmente responsables.
Destaca el caso de las ingenierias, donde se han identi-
ficado cuatro grandes campos de formacion vinculados
con las “Responsabilidades”, la “Etica”, el “Ambiente” y el

©

“Desarrollo”, siempre desde una perspectiva social. Y aun-
que en valores absolutos se han encontrado mds compe-
tencias sociales en esta rama, la mayor media se obtiene
en las Artes y Humanidades (7 frente a 5).

Finalmente, en los programas de doctorado este fipo de
competencias sociales estan menos desarrolladas.

Memoria de Responsabilidad Social
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FORMACION EN COMPETENCIAS SOCIALMENTE RESPONSABLES (GRADOS)

Fuente: “Formacién en competencias socialmente responsables en la Universidad de Oviedo”,
XXVI Congreso Universitario de Innovacion Educativa en las Ensefianzas Técnicas 2018.

Universidad de Oviedo
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FORMACION EN COMPETENCIAS SOCIALMENTE RESPONSABLES (MASTERES)

Fuente: “Formacién en competencias socialmente responsables en la Universidad de Oviedo”,
XXVI Congreso Universitario de Innovaciéon Educativa en las Ensefianzas Técnicas 2018.

Universidad de Oviedo
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En cuanto a formacién, es fundamental poner de relieve el
esfuerzo que redliza la Universidad en este dmbito. Desta-
car en este sentido, que desde el Instituto de Investigacion
e Innovacién Educativa se organiza la oferta formativa
para el Personal Docente e Investigador y que en el curso
2017/2018 se han realizado acciones de formacién inicial y
permanente y, también, la formacién transversal de doc-
torado:

 Formaciodn inicial: 12 cursos; 140 horas

» Formacion continua: 14 cursos; 300 horas

Asimismo, desde el Centro de Innovacién Docente hay
una apuesta clara por desarrollar acciones en este dmbi-
to tanto en el apoyo a proyectos de innovacién docente
COmMo en acciones y recursos para el impulso de nuevas
metodologias docentes. En la convocatoria de 2017 de
proyectos de innovacién docente se presentaron un total
de 106 propuestas, contando 464 participantes (de 32 de-
parfamentos diferentes) y 308 asignaturas implicadas (im-
parfidas en 19 centros). Otfras actividades realizadas desde
el centro en 2017 han sido:

©

X JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE

* Fase virtual: 163 participantes

* Fase presencial: 133 asistentes

* Posteres presentados: 22

* Talleres: 6 realizados y 122 docentes participantes

ACCIONES Y RECURSOS PARA EL IMPULSO DE NUEVAS ME-

TODOLOGIAS DOCENTES

* Proyecto COIL (Colaborative Online International Lear-
ning) Siete asignaturas implicadas- Universidad de West
Virginia

¢ Participacion en grupo CRUE-TIC: cuestionario sobre tec-
nologias educativas en las Universidades

» Colaboracion con el INTEF del Ministerio de Educacién
en el proyecto Teachup Teacher Upskiling Policy Experi-
mentation

» Segundo encuentro de Radios Escolares de Asturias

* Jornadas sobre “Pagina Web de recursos para la Innova-
cion Docente” y “Herramientas para la prevencién del
plagio en la revision de trabajos escritos”

Memoria de Responsabilidad Social
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En los paises desarrollados los avances hacia la equiparaciéon entre géneros han
sido relevantes, sin embargo, las mujeres siguen experimentando situaciones de
discriminacién.

La igualdad en el acceso a la educacion y en los entornos laborales es uno de los
propdsitos recogidos en el plan estratégico de la Universidad de Oviedo.

Los principales hitos en materia de igualdad que han tenido lugar en la Universidad
de Oviedo son la creaciéon del Centro de Investigaciones Feministas en 2003 o la
creacion de la Unidad de Igualdad en 2009, mismo ano en el que se constituyd el
Proyecto Genuniovi.

Universidad de Oviedo
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El Centro de Investigaciones Feminista (CIFEM) es un es-

pacio de encuentro feminista e interdisciplinar, en el que
se integran distintos seminarios, grupos de investigacién y
docentes. Es la sede del Mdster Universitario en Género y
Diversidad, Mdster Erasmus Mundus en Estudios de las Mu-
jeres y de Género, y del Programa de Doctorado en Gé-
nero y Diversidad.

La Unidad de Igualdad, dependiente del drea de Respon-
sabilidad Social, Apoyo a la Inclusién e Igualdad, desarrolla
tareas y acciones conducentes a integrar la perspectiva
de género en todas las politicas universitarias, de acuerdo
con la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Entre los reconocimientos que fiene la Universidad, desta-
ca su pertenencia al Directorio de Empresas y Enfidades
de Gijon/Xixén comprometidas con la Igualdad que es un
proyecto desarrollado por el Ayuntamiento de Gijén/Xixén
desde 2011, en colaboracién con la Federacion Asturiana
de Empresarios (FADE) y las uniones comarcales de UGT
y CCOO de Gijon/Xixdn. Con este Directorio se pretende
dar a conocer vy visibilizar a las empresas y entidades que
desempenan su actividad en el municipio de Gijdn/Xixén
y que estdn poniendo en marcha planes y medidas de
igualdad en sus propias organizaciones y que a dia de hoy
pueden ser un referente de buenas prdacticas. La Univer-
sidad participa desde la segunda edicidn celebrada en
2012 porlo que en 2015, 2016y 2017 renovd su compromiso
en las quinta, sexta y séptima ediciones respectivamente.
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Abordando aspectos mds académicos como
los datos de matricula, tanto en el caso de gra-
dos como de mdsteres y de los programas de
doctorado predomina el género femenino.
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Las diferencias se encuentran en el andlisis por
ramas de conocimiento, donde la tendencia se
invierte especialmente en las Ingenierias y ligera-
mente en las Ciencias.

Universidad de Oviedo
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Estas divergencias también quedan patentes en
las categorias profesionales docentes, siendo la
mds llamativa la diferencia de género en las cate-
dras de universidad.

Entre el Personal de Administracién y Servicios fun-
cionario, predominan las mujeres, que casi cuadri-
plican la cantidad de hombres, proporcion que
se ha estabilizado en el fiempo. En cambio, con el
personal laboral las diferencias son muchos meno-
res, aunque manteniéndose la superioridad en el
nUmero de mujeres.

©

En cuanto al andlisis por rangos de edad del pro-
fesorado, también se aprecian diferencias de gé-
nero. La franja de edad donde existe cierto equi-
librio de género se sitUa entre los 30 y los 35 anos.
A partir de aqui, es el género masculino el mayori-
tario y creciente.
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En cargos de gestion, el actual equipo rectoral mantiene la paridad, y aungue la representacion
femenina también ha crecido en el equipo de gobierno, la presencia de hombres es ain mayor.
La misma tendencia se refleja en el Consejo de Gobierno.
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Los ODS apuntan a estimular el crecimiento econdmico sostenible mediante el
aumento de los niveles de productividad y la innovacién tecnoldégica. Fomentar
politicas que estimulen el espiritu empresarial y la creacidon de empleo es crucial
para este fin, asi como las medidas eficaces para erradicar el trabajo forzoso, la
esclavitud y el fréfico de personas. Con estas metas en consideracién, el objetivo
es lograr empleo pleno y productivo y un frabajo decente para todas las personas
en el ano 2030.

La Universidad de Oviedo tiene un compromiso real con el empleo de calidad y la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo tanto del personal (Personal
Docente e Investigador y el Personal de Administracion y Servicios) como el de sus
graduados y graduadas.

Los avances tecnoldgicos también son esenciales para encontrar soluciones per-
manentes a los desafios econdmicos y ambientales, al igual que la oferta de nue-
vos empleos y la promocién de la eficiencia energética. Otras vias importantes
para facilitar el desarrollo sostenible son la promocién de industrias sostenibles y la
inversion en investigaciéon e innovacién cientificas.

La Universidad de Oviedo contribuye al desarrollo en relacién con este ODS por
medio de actuaciones encaminadas a la investigacion, la innovacion, la transfe-
rencia y a través del cuidado de las infraestructuras disponibles.

Universidad de Oviedo
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La desigualdad de ingresos es un problema mundial que requiere soluciones glo-
bales. Estas incluyen mejorar la regulacién y el control de los mercados y las institu-
ciones financieras y fomentar la asistencia para el desarrollo y la inversién extran-
jera directa para las regiones que mds lo necesiten. Otro factor clave para salvar
esta distancia es facilitar la migracién y la movilidad segura de las personas.

La Universidad de Oviedo apuesta por la reducciéon de las desigualdades impul-
sando entre sus actuaciones la igualdad tanto a nivel interno de la institucion
como en la sociedad en general.

Comercio, cultura, ciencia, produccion o desarrollo son algunas de las acciones que
se desarrollan en las ciudades, que en los casos mds favorecidos permiten el progreso
econdmico y social. Aunque en el lado negativo también existe desempleo, contami-
nacién o falta de prosperidad, o mds alarmante ain la falta de servicios que cubran
necesidades bdsicas como la vivienda. Pensar en futuro exige pensar en oportunidades
para lograr ciudades présperas y sostenibles.

La Universidad de Oviedo cuenta con un compromiso firme por la generacién de ciu-
dades y comunidades sostenibles llevando a cabo una contribucion de forma activa
en su entorno.

Con este proposito se desarrollan las actividades de las Catedras Milla del Conocimien-
to: Gijon Smart Cities y Gijén Sostenibilidad. Ambas estén financiadas por el Ayunta-
miento de Gijén/Xixdn, con el propdsito de fomentar el desarrollo de tecnologias e in-
fraestructuras que garanticen un incremento de la calidad de vida de la ciudadania,
un uso eficiente y sostenible de los recursos y una participaciéon ciudadana activa.
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El consumo de una gran proporcidén de la poblacién mundial sigue siendo insufi-
ciente para satisfacer incluso sus necesidades bdsicas. En este contexto, es impor-
tante reducir a la mitad el desperdicio per cdpita de alimentos en el mundo a nivel
de comercio minorista y consumidores/as para crear cadenas de produccién y
suministro mds eficientes. Esto puede mejorar la seguridad alimentaria y llevar al
planeta hacia una economia que utilice los recursos, especialmente los naturales,
de manera mds eficiente.

La Universidad de Oviedo apuesta por la producciéon y consumo responsables
para favorecer el uso de los recursos de forma mds eficiente y segura.

Universidad de Oviedo
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible apuntan a conservar y recuperar el uso de
ecosistemas terrestres como bosques, humedales, tierras dridas y montanas para
2020. Detener la deforestacion también es de vital importancia para mitigar los
impactos del cambio climdtico. Es urgente tomar medidas para reducir la pérdida
de hdbitats naturales y la biodiversidad, que son parte del patrimonio comuin de
la humanidad.

La Universidad de Oviedo contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible *Vida
de Ecosistemas Terrestres” por medio de la promocidén de diversas acciones de
sostenibilidad, como la actividad desarrollada en el ClUster de Energia, Medio Am-
biente y Cambio Climdtico, que potencia el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
en sectores estratégicos para la regiéon, como el diseno y la fabricaciéon de bienes
de equipo v la industria ligada a las energias limpias y la eficiencia energética
en el marco de un modelo econdmico de desarrollo sostenible. Desde el clUster
se incentivan, principalmente, cinco lineas de investigacién: tecnologias para la
generacion de energia con fuentes renovables; tecnologias para el transporte y
almacenamiento de energia; investigacion bdsica en generacién de energia re-
novable; medio ambiente y cambio climdtico.

Universidad de Oviedo
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan reducir sustancialmente todas las for-
mas de violencia y trabajan con los gobiernos y las comunidades para encontrar
soluciones duraderas a los conflictos e inseguridad. El fortalecimiento del Estado de
derecho y la promocion de los derechos humanos es fundamental en este proce-
50, asi como la reduccién del flujo de armas licitas y la consolidacién de la partici-
pacién de los paises en desarrollo en las instituciones de gobernabilidad mundial.

La Universidad de Oviedo apuesta por la defensa de la paz, justicia y por organi-
zaciones solidas, trabajando por ser una institucidn de referencia y que lidere la
proteccién de los derechos humanos, tanto a través de la formacién como de la
investigacion.

Paralograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible se requieren alianzas entre gobier-
nos, el sector privado y la sociedad civil. Con ello se logrard invertir y emprender
medidas urgentes que permitan la fransformacién a un mundo mds sostenible.

La Universidad de Oviedo frabaja en alianza con otras instituciones y agentes so-
ciales para apoyar el logro de los objetivos previstos en la Agenda 2030.

Finalmente, y a modo de resumen grdfico de la clara apuesta de la Universidad de
Oviedo por los ODS, se relacionan la contribucién de los objetivos y las acciones
del Plan Estratégico de la institucion para 2018-2022 al desarrollo de los ODS.

Universidad de Oviedo
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OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO
2018-2022 DE LA UO

Influir activamente en el desarrollo
territorial regional y nacionall

Aumentar la fransparencia de la
institucién

Transmitir el valor de la Universidad
a la sociedad asturiana

Aumentar la satisfaccion y la
empleabilidad de las personas [ ) )
egresadas

Potenciar el emprendimiento [ )

Ampliar el nUmero de estudiantes
internacionales

Incrementar el atractivo
de nuestros mdsteres

Aumentar la calidad de la

investigacion desarrollada en la o ) ) ) [ ) ) () o () o o o ([ [ [ J [ ([
Universidad

Incrementar la produccién de la
investigacion bdsica

Intensificar la repercusién social

de la investigacion L
Favorecer la investigacion ®
multidisciplinar
Incrementar la transferencia de
conocimiento a la empresa L g ® L L ® ® L L ® L ®
Crear vinculos estables de frabajo ° °

con el tejido empresarial

Universidad de Oviedo
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ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO
2018-2022 DE LA UO

FAE. ACCIONES ESTRATEGICAS EN FORMACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y EMPLEABILIDAD

FAE.1. Puesta en marcha de un plan
de rejuvenecimiento del Personal (] [ ]
Docente e Investigador
FAE.2. Puesta en marcha de un plan
de eliminacién de la precariedad
salarial y mejora de la dedicacion
del PDI
FAE.3. Potenciacion de los progra-
mas de formacién en inglés para [ )
el PDI
FAE.4. Puesta en marcha de un
programa de actualizacion con-
tinua del PDI en temas relacio-
nados con sus perfiles docentes,
detectando
necesidades y ddndoles respuesta
FAE.5. Puesta en marcha de un
programa de actualizacién en ®
métodos educativos
FAE.6. Puesta en marcha de un
programa de herramientas digitales o
para la ensenanza

FAE.7. Puesta en marcha de un
programa para la financiacion de o
proyectos de innovacién docente

FAE.8. Plan de mejora y manteni-
miento de laboratorios docentes

FAE.9. Puesta en marcha de un plan
para la creacion de laboratorios ()
abiertos para el estudiantado

FAE.10. Puesta en marcha de un
plan de mejora de las aulas
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ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO
2018-2022 DE LA UO

FAE.11. Implantacion de herramientas de
control de plagio

FAE.12. Puesta en marcha de un plan para el
desarrollo de una biblioteca electronica

FAE.13. Puesta en marcha de un programa
para la participacién de personal profesional
experto en los mésteres universitarios con la () [ ) [ ]
colaboracion activa de empresas € i
nstituciones externas

FAE.14. Programa de formacidn transversal P PY
para el estudiantado

FAE.15. Puesta en marcha de un
observatorio de innovacién docente y
la orientaciéon vocacional en [
colaboracién con el Gobierno del
Principado de Asturias

FAE.16. Mejora de la presentacién y la
difusion de la oferta formativa

FAE.17. Alojamiento para personas
universitarias

FAE.18. Puesta en marcha de un plan
para humanizar, socializar y hacer mas [ ) [ ] [ ] o o o [ ] [ J
sostenible la Universidad
FAE.19. Mejora de la atencion a
colectivos con necesidades (] o
especificas
FAE.20. Desarrollo de un punto Unico
de contacto para el estudiantado
FAE.21. Construccién de dreas de
frabajo en equipo en los campus o )
universitarios
FAE.22. Universalizacion de la tarjeta
universitaria como método de acceso
ainstalaciones, transporte y control de
asistencia, entre otros
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ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO
2018-2022 DE LA UO

FAE.23. Creacién de un programa
de actualizacién para el Personal de
Administracion y Servicios en idiomas, (] [ ) ([ J

nuevas tecnologias y nuevas
técnicas de administracion

FAE.24. Creacién de una
plataforma para recoger la opinién o o
del estudiantado

FAE.25. Puesta en marcha de un

sistema de andlisis para la mejora del o
aprendizaje competencial
FAE.26. Puesta en marcha de un sis- P P

tema de evaluacién de las personas

egresadas y la oferta formativa para

agentes empresariales y organizacio-
nes contratantes de trabajadores y
tfrabajadoras de nivel universitario
FAE.27. Implantacion del programa

de evaluacion DOCENTIA de la o )
ANECA
FAE.28. Puesta en marcha de una
oferta docente especifica para la [ ] [ )

formacién continua de profesionales
FAE.29. Consolidacién del plan

educativo dirigido al [ [}

envejecimiento activo

FAE.30. Puesta en marcha de un plan

de Extension Universitaria ® ®
FAE.31. Puesta en marcha de un plan
de formacion en abierto a través de ® o
Internet
FAE.32. Puesta en marcha de un
programa de captacién de alumna- ° °

do exiranjero para ensenanzas de
espanol y bilingles
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ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO
2018-2022 DE LA UO
IT. ACCIONES ESTRATEGICAS EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

[T.1. Puesta en marcha de un progra-
ma de atraccion y consolidacion de ) ® o )
talento

[T.2. Puesta en marcha de un progra-
ma formativo en aspectos relacio-
nados con la investigacién y la transfe-
rencia de conocimiento

I1.3. Puesta en marcha de un pro-
grama de becas predoctorales y [ ) o
postdoctorales

IT.4. Puesta en marcha de un progro- Y Y o
ma de movilidad para la recepcion y o o
salida de docentes en afo sabatico

IT.5. Puesta en marcha de un plan de
reduccion de la actividad docente
por actividad investigadora y de
transferencia

IT.6. Puesta en marcha de un plan
para la financiacion de grupos de o o o [
investigacion acreditados

[T.7. Puesta en marcha de un plan
para la financiacion competitiva de

equipos emergentes e investigadores/ [ ) o o
as
individuales
[T.8. Puesta en marcha de un plan de [ ] [ ] [ ]

mejora y acreditacion de los Servicios
Cientifico-Técnicos

IT.9. Consolidaciéon del plan para el
fomento de la participacion en () [ ) [} )
convocatorias europeas
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ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO
2018-2022 DE LA UO
IT. ACCIONES ESTRATEGICAS EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA (Continuacién)

IT.10. Desarrollo del mapa de las
capacidades cientificas y la oferta
tecnolégica de la Universidad de
Oviedo

IT.11. Creacion de un sistema de

difusion de la actividad investigadora | @ [ ) () [ [} ) [ [ ) () [ ) ) [ [ )
y de la transferencia desarrollada

[T.12. Puesta en marcha de un Punto
de Contacto Unico con la empresa

[T.13. Desarrollo de un programa para
la financiacién de la participacién en
redes estratégicas, plataformas y otros
organismos internacionales
[T.14. Desarrollo de un plan para la
incentivacién de la participacion en
comisiones y grupos de trabajo con [ ) [ ) [ ) o
agentes sociales en el dmbito asturia-
no, espanol, europeo e infernacional

IT.15. Creacion de un observatorio de
la estrategia [+D+i del Principado de [ () [ )
Asturias

[T.16. Desarrollo de un plan para el

fomento de la investigacién en los

campos de interés para el sector
empresarial asturiano

[T.17. Desarrollo de un plan para el
fomento de la participacion en pro-
yectos sociales de interés autonémico
y local

IT.18. Creacion de un sistema de
gestién de datos vinculados con los o o o
rdnquines universitarios
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ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO
2018-2022 DE LA UO

MA.1. Desarrollo de un plan para la
mejora de la eficiencia energética de o o [ J () ([ o ([ o
los edificios universitarios

MA 2. Desarrollo de un plan para

la ampliacién y mejora de las ) ) [ )
instalaciones deportivas universitarias

MA.3. Desarrollo de la red inaldmbrica

de comunicaciones

MA 4. Puesta en marcha de un P PY Y ®
plan para la mejora de la red de

comunicaciones intercampus y de

interconexion

MA.5. Desarrollo de un plan de
electrificacion de espacios para o [ J o [ J
recarga de dispositivos mbviles

MA.6. Desarrollo de un plan de
renovacion de ordenadores
MA.7. Desarrollo de un programa de
implementacion de la administracion o o

electronica

MA.8. Incorporacién de nuevos
sistemas informdticos para la gestion ) )
de la investigaciéon y la docencia
MA.9. Desarrollo de un programa de
formacién e implantacion de software o o
libre
MA.10. Desarrollo de un programa
de optimizacion de desplazamientos,
interconexién y acceso a las
instalaciones universitarias
MA.11. Creacién de un sistema
integrado de informacién universitaria () [ [ ) ()

digital

MA.12. Implantacién de un sistema de
contabilidad analitica
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ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
Y RESULTADOS OBTENIDOS RESPECTO A LOS ODS

4.1 ACCIONES INFORMATIVAS
Por medio de acciones informativas
D@D anuales como las Jornadas de Orien-
tacion Universitaria o las Jornadas de
|:||:||:| Puertas Abiertas, que forman parte
del programa de Orientacién Preuni-
I:l versitaria dirigido al alumnado de en-
sefanzas no universitarias y sus fami-

1. ACCIONES lias se despliega en la Universidad de
V@13V IN/: Ry Oviedo el ODS 1.

Las Jornadas de Orientacién Universi-
taria se iniciaron en 2016 con un fotal de 3.943 asistentes,
cifra que se superd un ano mds tarde alcanzando los 4.333
participantes.

En cuanto a las Jornadas de Puertas Abiertas, mds conso-
lidadas en el tiempo, han mostrado un crecimiento cons-
tante superando la barrera de las 3.000 personas partici-
pantes en 2017.
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Desde la ONEO se ha continuado con la celebracién de

un evento anual que permita evidenciar y poner en valor

la diversidad vy las experiencias de éxito de miembros de

la comunidad universitaria con necesidades especificas

(ODS 10). Las tematicas abordadas en las Ultimas jornadas

celebradas y las personas asistentes han sido:

¢ VIIl Jornadas Universidad e Inclusiéon “Retos y tendencias
para generar empleos inclusivos™: 80 asistentes

¢ IX Jornadas Universidad e Inclusion “Mujeres y diversidad,
3Un doble reto o mds2": 90 asistentes

Desde el curso académico 2016-2017, la Universidad de
Oviedo acoge en el mes de diciembre como acto institu-
cional conmemorativo por el Dia Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad, el “Encuentro por la Diversidad”
bajo el lema “La oportunidad de (re)conocerse. Todo lo
diferentes que tenemos en comudn”. Se trata de un evento
para dar la bienvenida a todo el alumnado que volunta-
riamente ha manifestado diversas situaciones personales
en su proceso de matricula vinculadas con discapacidad
o necesidades especificas. Ademds, se entregan recono-
cimientos a las entidades que colaboran habitualmente
en materia de inclusiéon con la Universidad.

* | Encuentro por la Diversidad 2016: 75 asistentes

* || Encuentro por la Diversidad 2017: 130 asistentes

©

=h

]

Asimismo, desde el Area de Apoyo a la Inclusién se vienen
organizando en los dos Ultimos cursos académicos los de-
nominados “Encuentros ONEO” en las diferentes faculta-
des, escuelas y centros adscritos de la Universidad. El obje-
tivo que tienen es que el profesorado conozca la labor de
la ONEO, su personal y los mecanismos de funcionamiento,
asi como abordar situaciones puntuales de diversos/as es-
tudiantes de cada centro.

* Encuentros ONEO. Curso 2016/2017: 46 asistentes

* Encuentros ONEO. Curso 2017/2018: 60 personas

Como miembro del Instituto de Responsabilidad Social, en
diciembre de 2016, en el Edificio Histérico de la Universidad
de Oviedo, se realizd en colaboraciéon con el Club Asturia-
no de Calidad la Jornada “Los ODS: El reto desconocido”.

Memoria de Responsabilidad Social
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La Universidad de Oviedo ha continuado organizando
los encuentros por la igualdad que tienen lugar como
acto conmemorativo en torno al 8 de marzo, Dia Inter-
nacional de la Mujer (ODS 5) y, también, actos para
conmemorar el Dia Internacional contra la Violencia
hacia las Mujeres, el 25 de noviembre.

* 2016: Acto conmemorativo del Dia Internacional con-
tra la Violencia hacia las Mujeres en el que la Univer-
sidad se adhirié al Pacto Social contra la violencia
sobre las mujeres del Principado de Asturias (100 asis-
tentes).

* 2017: IV Encuentro por la Igualdad “Contextos urba-
nos como espacios para la igualdad” (120 asistentes)
y acto conmemorativo del Dia Internacional contra
la Violencia hacia las Mujeres. Conferencia “Ecofemi-
nismo y cuidados en los espacios participativos” (80
asistentes).

Las jornadas de la Cétedra de Estudios de Gobernanza Global Alimentaria (CEGGLA) se iniciaron en 2016 como un
mecanismo de informacion y divulgacion de los trabajos y avances cientificos y académicos producidos en torno a la
erradicacion del Hambre Cero (ODS 2). El lema de su primera edicion fue “Politicas Alimentarias Urbanas”.

Otro de los canales informativos cuyo uso estd extendido en la Universidad de Oviedo es el Campus Virtual como meca-
nismo de comunicacion permanente para el traspaso de informacién entre docentes y alumnado (ODS 4). Esta herra-
mienta es utilizada por mds del 96% del profesorado en activo y por el 98% del estudiantado.
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En cuanto a las asignaturas que estdn presentes a través del
Campus Virtual, la tendencia creciente en los Ultimos cuatro
anos es clara, destacando en el afno 2017 la incorporaciéon de
asignaturas de los programas de doctorado.

Actualmente el Campus Virtual se caracteriza por los siguien-
tes datos:

* Asignaturas: mds de 5.800

* Profesorado: unos 2.000

* Alumnado: mds de 21.000

* Participacion en jornadas de acogida: 20 estudiantes

Memoria de Responsabilidad Social 40
Universidad de Oviedo



-
= Universidad de Oviedo
— Universida d'Uviéu

a T University of Oviedo

Asimismo, en cuanto a la atencidn a las personas usuarias
y helpdesk que han sido atendidas desde el Centro de In-
novacién (ODS 9), el nUmero de consultas ascendid a mds
de 3.000 en el curso 2016-2017.

Por su parte, los proyectos de OCW (OpenCourseWare) en
el mismo periodo académico se extendieron a 61 asigna-
turas en las que participaron un centenar de docentes.

La Biblioteca Universitaria, el Servicio de Publicaciones o la

galeria virtual (proyecto cultural que pretende difundir y

hacer accesible el patrimonio histérico y artistico atesora-

do por la Universidad de Oviedo a lo largo de sus mds de

400 anos de historia) constituyen los principales mecanis-  se comenzé a redlizar la version electrénica comercializa-
mos informativos para abordar el ODS 4. ble de los libros en papel y la Universidad se incorporé a la
plataforma de venta UNEBOOK, inicidndose la comercio-
lizacién de libros en formato pdf. Ademds, ese mismo aino
se asignd ISBN digital a los libros publicados en papel en los
anos previos a 2014,

Los datos desagregados muestran una evolucién constan-
te en la produccién realizada desde el Servicio de Publica-
ciones de la Universidad de Oviedo, si bien, cabe indicar
que las diferencias experimentadas enfre los diferentes
gjercicios, se debe a que 2014 fue el primer ano en el que

HOMENAJES AcTAs  TXTOS — monocrarias MOTOSREUAS - HONEROS  msisco  omos  Toral
2014 3 2 17 12 19 17 6 80
2015 1 7 10 10 9 16 9 64
2016 2 4 16 23 4 15 8 1 73
2017 2 1" 1 13 6 21 6 5 75
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La labor de este Servicio ha merecido la obtencidn en 2016 del
Premio a la obra mejor editada en los Premios Nacionales de
Edicién convocados por la Unién de Editoriales Universitarias y,
en 2017, la obtencién del Sello de Calidad en Edicién Académi-
ca (CEA-APQ) por la coleccion Biblioteca de Filologia Hispdni-
ca (Validez 2017-2020).

Pasando al ODS 16, la pdgina web, la Intranet y el DUO (Dia-
rio Universidad de Oviedo) constituyen los principales meca-
nismos de difusién de la informacion, junto con la Oficina de
Comunicacion que coordina la informacién generada por Ia

Universidad de Oviedo para su difusion interna y su proyeccién _
exterior. También gestiona las relaciones con los medios de co- RETOS EN LAS ACCIONES INFORMATIVAS

municacién generalistas y coordina el acceso alas plataformas | ¢ Medir el impacto de las jornadas informativas con
internacionales de divulgacién cientifica para dar a conocer cardcter anual realizadas.
los trabaijos de los investigadores de la institucion universitaria. » Consolidar la realizacion periédica de jornadas.

* Medir el impacto de las acciones informativas de la
Asimismo, el Portal de Transparencia de la Universidad de Biblioteca Universitaria.
Oviedo pone a disposicion de la comunidad universitaria y del | Implantar un sistema de medicién del uso de canales
conjunto de la ciudadania informacidn relevante y de interés de informacién como la pégina web y la infranet.
general sobre su organizacion y funcionamiento como servicio | Implantar el sistema de medicién de la actividad de la
publico de educacion superior e investigacién cientifica y téc- Oficina de Comunicacion.
nica, garantizando el cumplimiento de las obligaciones de pu- | « sistematizar la medicion del impacto del nimero de
blicidad activa previstas legalmente. Durante 2017 se han pro- peticiones realizadas al Portal de Transparencia.
ducido once peticiones de informacién a través de este medio, | Consolidar la publicacién de las memorias de
lo que supone un incremento frente alas nueve del ano 2016. Responsabilidad Social Corporativa.
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4 2ACCIONES DE ANALISIS Y PROSPECCION
[

Anualmente se realizan, desde la

Dl:”:l Unidad Técnica Calidad, tanto los
informes de rendimiento académico

|:| como los andlisis de personas egre-

sadas (ODS 4).

2. ACCIONES Los informes de rendimiento recogen
DV EA  diferentes indicadores académicos.
J-le) J{elei[e) ] Lo tasade rendimiento esla relacion
porcentual entre el nUmero de crédi-
tos superados por los y las estudian-
tes matriculados/as en el curso académico referenciado
y el nUmero total de créditos matriculados en dicho curso.
Los créditos reconocidos o transferidos no estdn incluidos
ni en los créditos superados ni en los matriculados. Tanto
en grados como en mdsteres universitarios de Ciencias de
la Salud son los titulos que presentan mayores valores en
esta tasa, y las Ingenieria donde los valores son inferiores,
a excepcidn del curso 2016-2017, donde se produce una
caida importante en los mdsteres de la rama de Artes y
Humanidades.
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La tasa de éxito se calcula como la relacién porcentual entre  tal de créditos presentados a evaluacion en dicho curso. En
el nimero de créditos superados por el estudiantado matri-  los grados se comporta de modo similar al indicador anterior,
culado en el curso académico referenciado y el niUmero to-  mientras que en los mdsteres las diferencias son ligeras.

Universidad de Oviedo
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La relacién porcentual entre el nUmero de créditos presen-  La tasa de abandono es el porcentaje de estudiantes de
tados a evaluacion por estudiantes matriculados y matri-  una cohorte de nuevo ingreso en un titulo que, sin haberse
culadas en el curso académico referenciado y el nUmero  titulado en dicho titulo, no se ha matriculado en él durante
total de créditos matriculados es la tasa de evaluacion. El  dos cursos académicos consecutivos.

patrén es muy similar al de la tasa de rendimiento, espe-

cialmente en los mdsteres universitarios.

Universidad de Oviedo
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La tasa de graduacion es el porcentaje de estu-
diantes, con dedicacién a tiempo completo en
sus estudios, que los finalizan en el tiempo tedrico
previsto en el plan de estudios o en un curso adi-
cional. En el gréfico de grados no se refleja la tasa
de graduacién global de la cohorte de nuevo in-
greso en 2012-2013 de los grados de la rama de
Ciencias de la Salud porque los grados en Odon-
tologia y Medicina, pertenecientes a dicha rama,
tienen una duracién de 5y 6 anos respectivamen-
te, por lo que el dato que se tiene es provisional,
dando una idea de evolucién a la baja que seria
errénea. Esta provisionalidad también se agrega-
ria a la global de los grados de la Universidad en
dicha cohorte por el mismo motivo.

Universidad de Oviedo
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La tasa de eficiencia es la relacidon porcentual entre el  esta tasa presentaba los minimos valores en la rama de las
numero total de créditos superados y el nUmero total de  Ciencias, pero en el curso 2016-2017 los valores inferiores se
créditos matriculados por estudiantes egresados/as a lo  registraron en los grados de Ingenieria.

largo de sus estudios. Hasta el curso académico 2015-2016

Universidad de Oviedo
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Los informes de personas egresadas persiguen conocer la
situacién laboral de quienes se graduaron en las diferentes
fitulaciones desde que finalizaron sus estudios universitarios,
asi como reflexionar sobre si las capacidades y habilidades
adquiridas durante la etapa en nuestra institucién son ade-
cuadas a las necesidades del mercado y entorno laboral.
En 2017, estos estudios se revisan y sistematizan con cardc-
ter anual y se replican a los tres anos de la graduacion, al
objeto de tener una comparacién longitudinal.

Tal'y como se senalaba con anterioridad respecto al ODS
4, a finales del ano 2017 se constituye el Comité de Cali-
dad de la Universidad de Oviedo, quedando pendiente
la adaptacién de los/as miembros de las Comisiones de
Calidad de los Centros al nuevo Reglamento regulador y
la constitucién de la Comision Directora de Evaluacion de
la Docencia, la Comisién Técnica de Evaluacién de la Do-
cencia y la Comision de Evaluacién de +D+i.

Respecto al ODS 8, anualmente la FUO (Fundacién Univer-
sidad de Oviedo) organiza el Foro de Empleo, que en el
ano 2017 celebrd su decimosexta edicion, donde partici-
paron un millar de asistentes y 101 empresas e instituciones.

En el logro del ODS 5 “Igualdad de Género”, el primer Plan
de Igualdad de la Universidad de Oviedo se elaboré para
el periodo 2013-2016, iniciando a finales de 2017 la elabo-
racién del segundo y estando prevista su publicacion para
el periodo 2018-2020 antes de la finalizacion del ano 2018.
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Si profundizamos en la reduccién de las desigualdades
(ODS 10), uno de los mecanismos mds relevantes son las
mesas de Negociacion de Personal Docente e Investiga-
dor (PDI) (en el ano 2017 se convocaron 7), del Estudianta-
do y del Personal de Administracion y Servicios (PAS). Todas
ellas suponen el establecimiento de un canal directo de
didlogo entre quienes ejercen la representacion de los di-
ferentes colectivos o partes interesadas de la Universidad
de Oviedo y el equipo de gobierno. Es un marco adecua-
do que permite fratar y encauzar aquellas cuestiones de
interés a través del intercambio de propuestas e informa-
cién, de conformidad con los principios de legalidad, co-

bertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe, publici- =
dad y fransparencia. RETOS EN LAS ACCIONES DE ANALISIS Y
PROSPECTIVA

 Constituir y poner en funcionamiento las Comisiones
de Evaluacién de la docencia y la investigacion.

¢ Elaborar con una periodicidad regular el plan de
igualdad de la institucion garantizando su correcto
seguimiento.

* Medir el impacto de las mesas de PDI, estudiantado
y PAS.
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4 3ACCIONES DE CAPTACION DE FONDOS
O

Ofro de los ODS a los que se contribu-
ye en la Universidad de Oviedo con la
captacion de fondos es el ODS 11. Se
despliega por medio de la bUsqueda
de patrocinios, acciones de mece-
nazgo vy la consecucion de subven-
ciones en busca de la sostenibilidad.

L]

3. ACCIONES
D] er \Jr-\e 8] ] Ademds, se deben considerar las pa-

tentes, licencias y contratos.

DE FONDOS

Las subvenciones recibidas por la Uni-
versidad, tanto corrientes como las de capital, han ex-
perimentado distintas tendencias en cada ejercicio al
igual que las donaciones y los acuerdos de mecenazgo
suscritos.

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

IMPORTE €
Subvenciones corrientes recibidas 12.368.170,00 13.224.868,00 10.924.852,00 9.997.802,00
Subvenciones de capital recibidas 17.647.442,00 19.994.698,00 21.400.172,00 18.821.323,00
Total subvenciones recibidas 30.015.612,00 33.219.566,00 32.325.024,00 28.819.125,00
Donaciones recibidas 86.200,00 39.300,00 15.300,00 59.958,00
N° de acuerdos de mecenazgo 10 3 3 4

©
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En cuanto a patrocinios-entendidos como la difusién de
la imagen de una entidad que colabora en la realizacion
de algun tipo de evento- desde la FUO se venian reali-
zando mediante “Convenios de colaboracion empreso-
rial" de los previstos en el articulo 25 de la ley 49/2002 de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo. En ese articulo se defi-
nen dichos convenios de la siguiente manera:

“Se entenderd por convenio de colaboracién
empresarial en actividades de interés general,
a los efectos previstos en esta Ley, aquel por el
cual las entidades a que se refiere el articulo 16,
a cambio de una ayuda econdmica para la rea-
lizacién de las actividades que efectien en cum-
plimiento del objeto o finalidad especifica de la
enfidad, se comprometen por escrito a difundir,
por cualquier medio, la participacidn del colabo-
rador en dichas actividades”.

=h

Ademds, cabe indicar que durante 2017 también se han
suscrito, desde la FUO, 18 contratos de patrocinios publici-
tarios por un importe total de 10.195,87 €, destinados fun-
damentalmente a la European Crystallographic Meeting,
ECM31.

]

Otra via de captacién de fondos y estrecha vinculacion
con el tejido socioecondmico de Asturias son las cdtedras
que se vienen desarrollando gracias a la colaboracién
de diferentes empresas y entidades. Estas cdtedras su-
ponen una contribucién importante de la Universidad a
diversos ODS.

Por Ultimo, se deben destacar los contratos suscritos a
través de la Fundacién Universidad de Oviedo (ODS 17),
que a pesar de una leve caida en 2015 ha reputando los
ingresos en 2017.

N° CONVENIOS DE COLABORACION / PATROCINIOS FUO

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

ND

2014

€

NO

2015

€

NO

2016

€

ND

2107

€

67

93.800,70

92

82.390,00

142

151.325,90

151

202.347.84

©
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RETOS EN LAS ACCIONES DE
CAPTACION DE FONDOS

» Implantar sistemas de medicién de patrocinios,
mecenazgo Y subvenciones.

* Implantar sistemas de medicidon en relacién con
el nimero de contratos y el importe obtenido por
contrato.

* Implantar sistemas de medicidon en relacién con el
numero de licencias registradas.

* Implantar sistemas de indicadores de la captacion
de fondos a través de catedras.
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4 4ACCIONES DE ATENCION Y SEGUIMIENTO
[ ]

La Universidad de Oviedo cuenta personas frabajadoras con riesgo cardiovascular. Y desde no-

|:H:”:| con el Centro de Orientacion e Infor-  viembre 2017 se ha puesto en marcha una experiencia piloto
macion al Estudiante (COIE) como de prevencién de osteoporosis en mujeres con menopausia

Dl:”:l mecanismo de participacion en el o en transicidn a ella, realizando controles analiticos y modifi-
aspecto material de atencion y segui-  cando dieta, suefio, ejercicio, efc.

|:||:| miento (ODS 1).

4. ACCIONES P.olr otro Iodg, (—?I Se.fvicio de' Preven-
DE ATENCIéN Y cion de la msh’r.umon constituye un

SEGUIMIENTO elemento muy vinculado con el ODS
3. Se concreta tanto desde la vigi-
lancia de la salud, con los correspon-
dientes reconocimientos médicos y el control de accidentes
de trabajo con baja IT, hasta la promocién de la salud, con
formacién y difusidon de buenas précticas en diferentes dis-
ciplinas preventivas, principalmente la formacién en seguri-
dad, higiene y bienestar en el trabajo o diversas campanas
de promocion de la salud, como la prevencién del cdncer
de préstata o la campana ginecoldgica. Desde noviembre
2016, se estdn realizando también protocolos especificos a las
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docentes mantengan una actitud abierta y comprensiva
hacia las opiniones de su estudiantado, asi como un afdn
de mejora de las ensenanzas.

Desde el curso académico 2012-2013 se lleva a cabo
exclusivamente mediante la aplicacién web, superando
en el Ultimo curso académico analizado los noventa mil
cuestionarios cumplimentados. La tasa de participaciéon
en la EGE de los/as estudiantes en el curso 2016-2017 fue
del 17,6%, 2,7 puntos superior a la del curso académico
anterior; mientras que la de docentes alcanzé el 39,6%.
Segun la tipologia del titulo valorado, también existen di-

Para velar por una Educacion de Calidad (ODS 4), ade- ferencias de participacion.

mds de las encuestas de satisfaccion a diferentes partes
intferesadas (como la encuesta de personas egresadas
ya descrita en las acciones de andlisis y prospeccién, o
la Encuesta General de la Ensenanza-EGE-), se ha es-
tablecido, dentro del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la Universidad, el correspondiente sistema
de atencién de quejas, sugerencias y reclamaciones.

La EGE permite, con un propdsito final de cardcter re-
flexivo, analizar el proceso de ensenanza-aprendizaje
desde la percepcién por sus principales protagonis-
tas, el alumnado vy el profesorado implicado. Pretende
promover una ensenanza de calidad, en la que los/as

Universidad de Oviedo
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En cuanto a la satisfaccién media de ambos colectivos,
en una escala Likert de 10 puntos, siempre se sitUa por
encima del 7, siendo estable para la plantilla docente a
lo largo del tiempo.

Por otro lado, por medio del sometimiento a evaluacion
externa de las titulaciones impartidas en la Universidad
de Oviedo se procura una educaciéon de calidad. Esta
estrategia se haya consolidada desde 2014, alcanzan-
do 162 titulaciones verificadas en 2017. Asimismo, en fun-
cién del periodo del ciclo en el que se encuentre el titulo,
muchos de ellos han pasado procesos de seguimiento
(a través del Programa MONITOR) o de renovacion de la
acreditacion (por medio del Programa ACREDITA).
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Ademds de la evaluacion externa, interna y anualmente
se lleva a cabo el seguimiento de todos los titulos impar-
tidos en la Universidad de Oviedo una vez que finaliza el
curso académico. Esta labor se canaliza a través de la
Unidad Técnica de Calidad, y se materializa en la elabo-
raciéon de informes como los de rendimiento académico
o los de los resultados de la EGE.

Universidad de Oviedo

@ Memoria de Responsabilidad Social 78



-
= Universidad de Oviedo
— Universida d'Uviéu

a T University of Oviedo

En cuanto al nUmero de servicios de la Universidad cer-
fificados en calidad, hasta el ano 2015 en el que se pu-
blica la nueva version de la norma ISO 9001:2015, habia
dos manteniéndose desde entonces solo el certificado
del Servicio de Publicaciones aprovechando el perio-
do de transicién con la ISO 9001:2008.

Asimismo, se pretende hacer difusién de la actividad
en materia de calidad realizada en el seno de esta ins-
titucidon académica participando en diferentes foros y
congresos.

La actividad canalizada a través de la Oficina de De-
fensoria Universitaria (ODU) también permite progresar
hacia una educacion de calidad dado que atfiende
quejas, reclamaciones, sugerencias y recomendacio-
nes, enfre ofras funciones.
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La Oficina de Transferencia de Resultados de Investiga-  de internacionalizacién alcanzé los 1.391, lo que permitié
cién (OTRI) de la Universidad de Oviedo tiene como mi- que 958 estudiantes salieran fuera de nuestras fronteras,
sidn impulsar la transmisiéon del conocimiento de nuestra vy se recibieran 929 estudiantes de otras nacionalidades,
institucion, favoreciendo las relaciones entre universidad, contando con casi 40 paises diferentes con los que se de-
industria, personas emprendedoras e inversoras, con obje-  sarrollan estos intercambios.

to de contribuir al sistema nacional de innovacion y desa-

rrollo tecnoldgico.

Enfocado al logro del ODS 9, se establecen sistemas de
atenciéon y seguimiento de las incidencias relativas a re-
cursos materiales y tecnoldgicos. La media anual de las
incidencias abiertas supera las diez mil.

Un paso hacia la reduccién de las desigualdades (ODS
11) se da por medio de la Oficina de Internacionalizacién,
cuya mision es apoyar y potenciar las relaciones con el
exterior, asi como proporcionar acciones de cooperacion
al desarrollo. Para ello, gestionan la firma de acuerdos y
convenios con las instituciones, entidades y organismos in-
ternacionales, favoreciendo la movilidad de estudiantes,
PDI y PAS, asi como la cooperacion interuniversitaria, pro-
gramas internacionales y acciones de cooperacion al de-
sarrollo. En el afo 2017, el nUmero de acuerdos firmados

Universidad de Oviedo
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El sistema de becas de la Universidad de Oviedo supone
un despliegue en la estrategia para poder afrontar la des-
igualdad (ODS 10) y contempla tanto becas del Ministerio
como las sostenidas con fondos propios. Destaca el incre-
mento constante de presupuesto destinado a las becas
propias de la Universidad a lo largo de los Ultimos anos.

Aungue el nimero de becas solicitadas al Ministerio ha te-
nido una tendencia decreciente en los Ultimos cuatro anos,
las concedidas en 2017 superan en mds de 200 casos las
de 2014. En cuanto a las becas propias, las solicitudes no
alcanzan el centenar, concediéndose aproximadamente
la mitad, aungue el presupuesto destinado ha experimen-
tado un importante incremento en el Ultimo ejercicio.

Universidad de Oviedo
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La Agencia de Colocacion de la Universidad de Oviedo es
una agencia autorizada de acuerdo con el RD 1796/2010
por el Servicio PUblico de Empleo del Principado de As-
turias, mediante Resolucion de 21 de diciembre de 2011
y, como tal, ha de estar abierta a cualquier persona que
quiera utilizar sus servicios, sea o no universitario/a (ODS 8).

Avanzando en la consecucién del ODS 11, la Universidad
de Oviedo desarrolla PUMUO (Programa Universitario para
Mayores de la Universidad de Oviedo), dirigido a las per-
sonas de mds de 50 anos. Tuvo 500 personas matriculadas
en 2017 y una duracion de cinco cursos académicos.
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Consta de una parte obligatoria, formada por asignaturas
comunes para todo el alumnado, una parte optativa con
el formato de talleres y que atiende intereses mds concre-
tos de cada persona matriculada, y una oferta de libre
eleccién en el marco de la actividad cultural desarrollada
por la Universidad. PUMUO tiene sedes en Oviedo/Uviéu,
Gijon/Xixén y Avilés.

La Casa de las Lenguas tiene el propdsito de potenciar la
oferta lingUistica destinada a las y los estudiantes extranje-
ras/os de la Universidad de Oviedo y mejorar la formacion
en idiomas de la comunidad universitaria y, por extension,
de lasociedad asturiana. Por tanto, su dedicacion se deriva
en dos lineas de actuacion: una dedicada a la ensefanza

del espanol como lengua exiranjera y ofra centrada en el
aprendizaje de lenguas y en prestar servicios de traduccién
y de asesoramiento lingUistico.

Como mecanismo de participacion para desplegar su
esfrategia de logro del ODS 11 la Universidad de Oviedo
también cuenta con el Servicio de Orientacion Laboral que
permite conocer en qué dmbito las personas recién titula-
das desarrollan mejor su profesién y qué puede ofrecer a
las empresas como primer paso antes de iniciar la busque-
da de empleo. Ademds, les facilita estrategias y herramien-
tas para que su busqueda de empleo sea eficiente.

Memoria de Responsabilidad Social
Universidad de Oviedo

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

83



Universidad de Oviedo
= Universida d'Uviéu
i University of Oviedo

Por ofra parte, la ONEO se concibe como un servicio de
ayuda y apoyo al estudiantado con necesidades especifi-
cas para facilitarle el acceso, la inclusiéon y la participacion
en los diversos dmbitos académicos, culturales, deportivos
y sociales de la vida universitaria (ODS ). Esta oficina cons-
tituye un servicio de colaboracion, apoyo y orientacién al
profesorado para la prevencion de dificultades en el pro-
ceso de ensenanza-aprendizaje derivadas de necesidades
especificas. Desde el ano 2016 orienta su actividad a todo
el conjunto de la comunidad universitaria.

RETOS EN LAS ACCIONES DE
ATENCION Y SEGUIMIENTO

* Medir el impacto de la actividad del COIE.

* Seguir promoviendo iniciafivas que fomenten el
trabajo seguro y la formacién e informacion en
materia de seguridad, salud y bienestar laboral.

* Implantar sistemas de medicién de la ratio y el
tiempo medio de resolucién de las incidencias.

* Implantar un sistema de medicién del nimero de
solicitudes de atencién atendidas en la Agencia
de Colocacion.

* Consolidar la medicién delimpacto del Servicio de
Crientacién Laboral para estudiantes.
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4 5ACCIONES DE DESARROLLO
O

5. ACCIONES
DE DESARROLLO

Con el enfoque en el ODS 1, la Universi-
dad de Oviedo contempla programas
de voluntariado para toda la comu-
nidad universitaria y, especialmente,
para el estudiantado, cuyos datos son
dispares en el tiempo.

Asimismo, también se consideran acti-
vidades de cardcter solidario como Ia
participacion en campaias universita-
rias de donacién de sangre.

Memoria de Responsabilidad Social
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Otra accién de desarrollo que se debe considerar son
las cdtedras constituidas en colaboracién con la Univer-
sidad de Oviedo. En el ano 2017 se enconfraban en vigor
un total de 12 cétedras con empresas.

CATEDRAS EN COLABORACION CON EMPRESAS 2014 2015 2016 2017
Catedra ARCELOR MITTAL de Investigacion y Desarrollo (] Renovacion
Cdatedra ASTURIAS Prevencion [
Catedra THYSSENKRUPP de Movilidad ° NU;VO

Cdatedra INDRA

Cdatedra Ayuntamiento de Gijén/Xixdn de Sostenibilidad

Cdtedra Ayuntamiento de Gijon/Xixén de Smart Cities

Cdtedra Fundacion Ramén Areces de Distribucién Comercial
Cdatedra HUNOSA
Cdtedra TELECABLE de Video y Redes de Nueva Generacién
Cdtedra CAPGEMINI-CAJA RURAL DE ASTURIAS de Emprendimiento
Cdtedra AXALTA
Cdtedra ACCENTURE - INIXA de Inteligencia Artificial Avanzada
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La Cdatedra de Estudios de Gobernanza Global Alimentaria
otorga premios a trabajos fin de grado, trabajos fin de mds-
tery proyectos Fin de Carrera cuyas tematicas de investiga-
cién estén vinculadas con la gobernanza global alimentaria
(ODS 2) y mds concretamente con alguna de las siguientes
dreas de interés: gobernanza global, alimentacién y nutri-
cién; consumo alimentario; exclusion social y pobreza; se-
guridad alimentaria y nutricional; participaciéon politica y
alimentarias, y cadena agroalimentaria. Estos premios se
concedieron por primera vez en 2016, siento premiados dos
estudiantes, una de grado y otra de mdster, otorgando un
total de 900 euros en premios.

Otros premios similares a frabajos fin de estudios son los con-
cedidos por la Cétedra Asturias Prevencion, contfribuyendo
con esta accion al logro del ODS 3. La primera edicién se
convocd a finales de 2015, concediéndose tres premios de
diferente cuantia (en total 2.500 euros) a trabajos defendi-
dos en los cursos académicos 2013-2014 y 2014-2015.

A través de la Cdétedra Milla del Conocimiento Gijén/Xixdn
Smart Cities (ODS 11) se financia también premios a cuatro
trabajos fin de master (TFM) y cuatro trabajos fin de grado
(TFG) defendidos en el Campus de Gijén/Xixén de la Uni-
versidad de Oviedo. Su primera convocatoria se produjo en
julio de 2017. Cada premio supuso al ganador una cuantia
de 300 euros y diploma acreditativo.

Durante el ano 2017, en el marco de otras catedras también
se han otorgado diferentes premios y ayudas. Asila cdtedra
Thyssenkrupp de Movilidad concedié tres premios a TFG y
TFM y cuatro ayudas a direcciones de mdster para la realiza-
cién del TFM. Las catedras Ayuntamiento de Gijon/Xixon de
Sostenibilidad y de Smart Cities concedieron ocho premios a
TFG y TFM respectivamente. La Catedra Emilio Alarcos con-
cedié en ese mismo afno cinco ayudas para asistir a cursos
en otras universidades.

Desde el ano 2008 la Universidad de Oviedo pertenece a
la Red Estatal de Universidades Saludables (REUS), desde
donde se han llevado a cabo iniciativas como el Reto de la
Fruta (2017) o el Dia de las Universidades Saludables (anual-
mente desde 2016), cuando se permitié el acceso gratuito a
todas las instalaciones deportivas de la universidad (ODS 3).

En el ODS 9, se concretan como mecanismos de participa-
cién los centros e institutos de investigacion y los grupos de
investigacién. Destacan desde 2016 las 1.600 personas que
participan en proyectos de investigacién y los 142 grupos
de investigacion. Los cursos de formacién por parte de estos
grupos se elevaron de las 300 horas en 2016 alas 990 en 2017.
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Asimismo, se debe considerar la promocién de clUsteres has-
ta 2016, siendo uno mds en 2017. El Cluster en Biomedicina
y Salud realiza su actividad promoviendo el logro en el ODS
3, mientfras que el ODS 15 se consolida con la actividad del
ClUster en Energia, Medio Ambiente y Cambio Climdtico.

Desde ambos clUsteres y en colaboracion con los diferentes
servicios de investigacién de la Universidad, se ha impulsado
la investigacion, especialmente, en su dimension mds inter-
nacional, apoyando la presentacién y gestién de proyectos
europeos de diferente nafuraleza y subvencionados desde
instancias diversas de la Unién Europea.
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PRESENTADOS
CONCEDIDOS
PRESENTADOS
CONCEDIDOS
PRESENTADOS
CONCEDIDOS
PRESENTADOS
CONCEDIDOS

TIPO DE PROYECTO

H2020
COSsT

LIFE

RFCS

ERAs
Interreg
Otros 5 14

Total proyectos 78 8 72 7 75 10 57 1
Presupuesto Uniovi (€) 29.573.149 1.819.473 | 21.172.656 | 2.994.803 | 22.587.397 | 4.661.149 17.525.614 22.500

5
5
5
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En cuanto a la tematica general de los proyectos concedidos, cabe destacar que guardan estrecha relaciéon con

diferentes ODS:
TEMATICA PROYECTOS CLUSTERES ODS RELACIONADO

Salud

Medio ambiente

Cambio climatico

Innovacion Industrial

Biotecnologia (marina e industrial)

Energia

Cultura

Género

Desigualdades sociales
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También cabe sefalar que, en el marco de los proyectos
concedidos, la Universidad de Oviedo coordina dos den-
tro del programa LIFE, uno de RFCS, un INTERREG SUDOE,
un ERA y uno del Programa Creative Europe-Subprograma
Culture, de la EACEA.

Dentro de H2020, se debe destacar los dos proyectos ERC
concedidos ala Universidad de Oviedo en las modalidades
Starting Grant (para investigadores/as jovenes) y Advanced
Grant (investigadores reconocidos infernacionalmente),
por ser convocatorias que reconocen la excelencia investi-
gadoray cuya financiacion ha sido relevante (1,5 millones €
y 2,5 millones € aprox.). La financiacién total de los proyec-
tos concedidos en este periodo 2014-2017 asciende a mds
de 9 millones €. Adicionalmente, desde 2016 los clUsteres
han asumido el apoyo a la presentacién de los proyectos
de cooperacién del programa EACEA (Education, Audiovi-
sual and Culture Executive Agency).

En este escenario es muy relevante el nimero y calidad de
grupos de investigacion y, por ello, se presenta a continua-
cién un complejo ejercicio de relaciéon entre los ODS v la
actividad de los grupos de investigacién acreditados de la
Universidad de Oviedo, tratando de visibilizar su contribu-
cién en cada dmbito. En la denominacién se puede acce-
der a la web propia de cada grupo.
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ODS GRUPOS DE INVESTIGACION

Andlisis Sociolégico y Cultural de los Procesos Escolares y Educativos ASOCED
Grupo de Investigacion Educativa: “Andlisis, Intervencién y Evaluacion Socioeducativa™ AIES

Biotecnologia de Nutracéuticos y Compuestos Bioactivos BIONUC
Electroandlisis Universidad de Oviedo GEUO

Andlisis Sociolégico y Cultural de los Procesos Escolares y Educativos ASOCED
Sociologia de la Alimentacion SOCIALIMEN

Produccién Agricola Sostenible PROAGRIS

Biotecnologia de Nutracéuticos y Compuestos Bioactivos BIONUC
Complejos de Metales de Transicion en Catdlisis Asimétrica y Biomedicina COMECAB
Electroandlisis Universidad de Oviedo GEUO

Espectrometria Analitica GEAM

Espectrometria de Masas y Andlisis Biomédico EMAB
Nanobioandlisis NBA

Quimica Bioorgdnica BIOORGANICA

Quimica de Clusters Organometdlicos QUIMCLUSTOR

Quimica Orgdnica Sintética y Catdlisis QOSCAT

Quimica Tedrica y Computacional QTCOVI

Familia e Infancia GIFI

Biologia Redox BIOX

Biosintesis de Compuestos Bioactivos por Microorganismos BIOMIC
Conductas Adictivas GCA

Estrés Oxidativo EO

Evaluacién Psicométrica PSICOMETRIA

Farmacologia del Dolor Experimental FARMADEX

Fisiopatologia del Envejecimiento y la Fertilidad Femeninas MEF
Grupo de Envejecimiento Cerebral y Enfermedades Neurodegenerativas GECYEN
Intervencidn en Psicologia Clinica y de la Salud INTEREPSA
Intervenciones Traslacionales para la Salud ITS

Investigaciéon en Oncologia de Cabeza y Cuello IOCC
Uniovi-Pediatria OVIPED

Investigacién sobre discapacidad GID

Neurobiologia de los Sistemas Sensoriales NEUROSEN
Neurociencia Cognitiva INCO

Neurociencia de la Conducta NEUROCON

Respuesta Celular al Estrés Oxidativo cROS

Servicio de Metabolismo Oseo y Mineral METOSEO

Sistema Nervioso Periférico y Organos de los Sentidos SINPOS
Sociologia de la Alimentacién SOCIALIMEN

Psicologia Comunitaria, Juridica y Salud CJS
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http://cros.grupos.uniovi.es/
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ODS GRUPOS DE INVESTIGACION (Continuacién)

Aprendizaje Escolar, Dificultades y Rendimiento Académico ADIR

Familia e Infancia GIFl

Uniovi-Pediatria OVIPED

Investigacién sobre discapacidad GID

Andilisis Socioldgico y Cultural de los Procesos Escolares y Educativos ASOCED
Educacién, Actividad Fisica, Deporte y Salud EDAFIDES

Grupo de Investigacion Educativa: “Andilisis, Intervencion y Evaluacion Socioeducativa” AIES
Intervencién Educativa en el Ambito Familiar, Escolar y Social IEFES

Teaching and Currciculum Group ZINTAC

LingUistica Aplicada al Aprendizaje de Lenguas y Culturas Extranjeras ALCE
LingUistica Funcional del Espanol LinFunEs

Fisiopatologia del Envejecimiento vy la Fertilidad Femeninas MEF

Grupo DEMETER. Maternidad, Genero y Familia

Intersecciones: Literaturas, Culturas y Teorias Contemporaneas

Literatura, Identidad y Traduccién Cultural TransLIT

Grupo de Investigacion Educativa: “Andilisis, Intervenciéon y Evaluacion Socioeducativa” AIES

Biotecnologia de Nutracéuticos y Compuestos Bioactivos BIONUC
Compuestos Organometdlicos de Alta Reactividad COMAR
Compuestos Organometdlicos y Catdlisis COMORCA
Optimizacién y Aplicaciones OPyAP

Remote Sensing Applications RSAPPS

Optimizacion y Aplicaciones OPyAP

Sistemas de Medidas, Aimacenamiento Energético y Aplicaciones industriales SIME
Sistemas Electronicos de Alimentacién SEA

Tecnologia de Bioprocesos y Reactores TBR

Teoria de la Sefal y Comunicaciones TSC-UNIOVI

Accionamientos Eléctricos y Convertidores de Potencia AECP

Conversién Eficiente de Energia, Electronica Industrial e lluminacién CE3I2
Investigacion en Optimizacién y Scheduling Inteligentes iScOp
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OoDs GRUPOS DE INVESTIGACION (Continuacion)

Estadistica con Elementos Imprecisos Aleatorios SMIRE

Grupo de Sistemas Dindmicos de la Universidad de Oviedo GSD
Modelizacion de la incertidumbre y la imprecisién en teoria de la decision UNIMODE
Estudios Juridico-Sociales sobre Territorio y Desarrollo Urbano Sostenible GTDS
Social Responsible Investment and Sustainable Development SRIG
Estrategias de Crecimiento e Internacionalizacién GESCRINTER
Andlisis Econdmico de Organizaciones GAECO

Decision Multicriterio Universidad de Oviedo MCDMUO

Derecho Administrativo DA

Derecho Financiero y Tributario DFT

Derecho Internacional Privado de la Universidad de Oviedo UNIOVI-DER-INTER-PRIV
Derechos Fundamentales y Constitucion DERECONS

Derecho Mercantil GDM

Economia Financiera GECOFIN

Economia Laboral RULE

Economics of Leisure, Culture and Sports ELCS

Filosofia y Argumentacién Juridica FILARju

Fiscalidad Interterritorial y Lucha Contra la Evasidn Fiscal FILEF
Garantias, Jurisprudencia y Reformas del Derecho Europeo GAJUDE
Laboratorio de Andilisis Econdémico Regional REGIOIab
Modelizacién Econométrica y Prediccién MEP

Modernizacién del Derecho de Familia MoDeFa

Nuevas Tecnologias y Andlisis Econdmico-Financiero NUTEANA
Oviedo Efficiency Group OEG

Promoviendo el empleo y el Bienestar en Europa PROMEBI

Smart Marketing Advances in Research and Theory SMART

Estudios Sociales de la Ciencia CTS

Web Semdntica Oviedo WESO

Autogestion de Sistemas Informdticos ASI

Ingenieria del Software GIIS

Recuperacién de Informaciéon y Computacién Paralela IRPCG
Sistemas de Distribucién Multimedia DMMS

Computational Reflection REFLECTION
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OoDs GRUPOS DE INVESTIGACION (Continuacion)

Espectroscopia, Laseres y Plasmas GELP

Fisica de Altas Energias y Astrofisica FPAUO

Magnetismo de Materiales y Nanomateriales MAGMATNANO
Quimica de Clusters Organometdlicos QUIMCLUSTOR

Quimica Orgdnica Sintética y Catdlisis QOSCAT

Quimica Tedrica y Computacional QTCOVI

Recursos y yacimientos Minerales REYACMIN

Sintesis, Estructura y Aplicacion Tecnolégica de Materiales SYSTAM
Construccion Sostenible, Simulacién y Ensayo GICONSIME

Diagnéstico de Mdaquinas e Instalaciones Eléctricas DIMIE

Electrénica para la Innovacion Industrial GE-lI

Ingenieria de Organizacién GIO

Ingenieria Dirigida por Modelos MDE-RG

Ingenieria Fluidodindmica GIFD

Integridad Estructural: Materiales y Estructuras IEMES

Laboratory for Electrical Energy Management Unified Research LEMUR
Machine Learning Group MLGroup

Materials-Pro MP

Metrologia y Modelos MyM

Modelado, Inspeccién, Diagndstico y Automatizacién de Sistemas Industriales MIDAS
Simulacién Numérica, Modelizacion, Caracterizacion Mecdnica y Optimizacién Microestructural de componentes
industriales SIMUMECAMAT

Estudios Juridico-Sociales sobre Territorio y Desarrollo Urbano Sostenible GTDS

Investigacion de Ciencias Penales y Criminoldgicas GICPC

Aprendizaje Escolar, Dificultades y Rendimiento Académico ADIR

Familia e Infancia GIFI

Uniovi-Pediatria OVIPED

Investigacién sobre discapacidad GID

Andlisis Sociolégico y Cultural de los Procesos Escolares y Educativos ASOCED

Grupo de Investigacion Educativa: “Andlisis, Intervencién y Evaluaciéon Socioeducativa™ AIES
Intervencién Educativa en el Ambito Familiar, Escolar y Social IEFES

Teaching and Currciculum Group ZINTAC

Universidad de Oviedo
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OoDs GRUPOS DE INVESTIGACION (Continuacion)

Estudios Juridico-Sociales sobre Territorio y Desarrollo Urbano Sostenible GTDS
Investigacién de Ciencias Penales y Criminoldgicas GICPC

Andlisis y representaciéon de los paisajes geogrdficos espanoles ARPE

Centro de Cooperacién y Desarrollo Territorial de la Universidad de Oviedo CeCodet
Geomdatica y Computacion Grafica GEOGRAPH

Ingenieria Ambiental GIA

Social Responsible Investment and Sustainable Development SRIG

Sociologia de la Alimentaciéon SOCIALIMEN

Grupo de Investigacion Educativa: “Andlisis, Intervencién y Evaluacion Socioeducativa™ AIES
Produccién Agricola Sostenible PROAGRIS

Aula de Investigacién Sobre Recursos Naturales ARENA

Biodiversidad, Conservacién y Filogeografia de Plantas Vasculares BIO-CON-FILO
Biodiversidad, Evolucién y Conservacién BEC

Tecnologia, Biotecnologia y Geoquimica Ambiental BIOGEOAMB

Subsuelo y medioambiente ISYMA

Ingenieria Ambiental GIA

Remote Sensing Applications RSAPPS

Catdlisis, Reactores y Control CRC

Aula de Investigacion Sobre Recursos Naturales ARENA

Biodiversidad, Conservacion y Filogeografia de Plantas Vasculares BIO-CON-FILO
Biodiversidad, Evolucién y Conservacién BEC

Ecologia y Biogeoquimica Marina EBM

Tecnologia, Biotecnologia y Geoquimica Ambiental BIOGEOAMB

Remote Sensing Applications RSAPPS

Universidad de Oviedo
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OoDs GRUPOS DE INVESTIGACION (Continuacion)

Aula de Investigacion Sobre Recursos Naturales ARENA

Biodiversidad, Conservacion y Filogeografia de Plantas Vasculares BIO-CON-FILO
Biodiversidad, Evolucién y Conservaciéon BEC

Espectrometria Analitica GEAM

Grupo de Modelizacién Matemdtica Aplicada MOMA

Quimica Bioorgdnica BIOORGANICA

Recursos y yacimientos Minerales REYACMIN

Sintesis Orgdnica GSO

Tecnologia, Biotecnologia y Geoquimica Ambiental BIOGEOAMB

Estudios Juridico-Sociales sobre Territorio y Desarrollo Urbano Sostenible GTDS
Andlisis y representacion de los paisajes geograficos espanoles ARPE

Centro de Cooperacién y Desarrollo Territorial de la Universidad de Oviedo CeCodet
Produccién Agricola Sostenible PROAGRIS

Subsuelo y medioambiente ISYMA

Sistemas Forestales Atldnticos GIS-Forest

Geomdtica y Computacion Grafica GEOGRAPH

Remote Sensing Applications RSAPPS

Familia e Infancia GIFI

Psicologia Comunitaria, Juridica y Salud CJS

Andlisis Socioldgico y Cultural de los Procesos Escolares y Educativos ASOCED
Grupo de Investigacion Educativa: “Andlisis, Intervencién y Evaluaciéon Socioeducativa™ AIES
Gobierno Corporativo CORPGOB

Grupo de Investigacion en Derecho Social de la Universidad de Oviedo GDS
Social Responsible Investment and Sustainable Development SRIG

Servicios PUblicos, Administraciones y Garantias SPAG

Arqueologia Antigua y Medieval: Territorio,Sociedad y Cultura Material ARQUEOS
Edicién, investigacion y andlisis del patrimonio musical espaiol XIX —XX ERASMUSH
Falsa et Vera Historia FALSARIOS

Grupo de Estudios Cervantinos GREC

Grupo de Investigacion Cedn BermUdez CEBER

Grupo de Investigacion del Instituto Feijoo de Estudios del siglo XVIII GIFESXVIII
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http://geam.grupos.uniovi.es/
http://moma.grupos.uniovi.es/
http://bioorganica.grupos.uniovi.es/
http://bioorganica.grupos.uniovi.es/
http://reyacmin.grupos.uniovi.es/
http://gso.grupos.uniovi.es/
http://biogeoamb.grupos.uniovi.es/
http://gtds.grupos.uniovi.es/
http://arpe.grupos.uniovi.es/
http://cecodet.grupos.uniovi.es/
http://proagris.grupos.uniovi.es/
http://isyma.grupos.uniovi.es/
http://gisforest.grupos.uniovi.es/
http://geograph.grupos.uniovi.es/
http://rsapps.grupos.uniovi.es/
http://gifi.grupos.uniovi.es/
http://cjs.grupos.uniovi.es/
http://asoced.grupos.uniovi.es/
http://aies.grupos.uniovi.es/
http://corpgob.grupos.uniovi.es/
http://gds.grupos.uniovi.es/
http://srig.grupos.uniovi.es/
http://spag.grupos.uniovi.es/
http://arqueos.grupos.uniovi.es/
http://erasmush.grupos.uniovi.es/
http://falsarios.grupos.uniovi.es/
http://grec.grupos.uniovi.es/
http://ceber.grupos.uniovi.es/
http://gifesxviii.grupos.uniovi.es/
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OoDs GRUPOS DE INVESTIGACION (Continuacion)

Grupo de Investigacion en Estudios Clasicos GRECLAS

Grupo de Investigaciéon en Musica Contempordnea de Espafia y Latinoamérica “Diapente XXI" GIMCEL
Grupo de LingUistica Tedrica de la Universidad de Oviedo LINGUO

Historia Sociocultural GRUHSOC

Intersecciones: Literaturas, Culturas y Teorias Contempordneas

Investigacién en Patrimonio de Asturias INPASTUR

Laboratorio de Documentacion Histérica DOCULAB

MUsica, Danza y Estudios Culturales MUDANZES

Dindmicas Argumentativas y Operadores Semdntico-Pragmdticos OPERAS

Grupo “Oftras Lenguas” de Investigaciéon en Estudios Ingleses, Franceses, Alemanes, Portugueses e Italianos:
Intersecciones Histérico-Literarias y Fendmenos de Proyeccién y Recepcién Cultural OLE-5

Seminariu de Filoloxia Asturiana SFA

Texto e Imagen TEI

Traduccién y Andlisis del Discurso TradDisc

Psicologia Comunitaria, Juridica y Salud CJS

Gobierno Corporativo CORPGOB

Grupo de Investigacion en Derecho Social de la Universidad de Oviedo GDS
Estudios Sociales de la Ciencia CTS

Autogestion de Sistemas Informdticos ASI

Ingenieria del Software GIIS

Recuperacién de Informacién y Computacién Paralela IRPCG

Sistemas de Distribucion Multimedia DMMS
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http://gimcel.grupos.uniovi.es/
http://linguo.grupos.uniovi.es/
http://gruhsoc.grupos.uniovi.es/
http://intersecciones.grupos.uniovi.es/
http://inpastur.grupos.uniovi.es/
http://doculab.grupos.uniovi.es/
http://mudanzes.grupos.uniovi.es/
http://operas.grupos.uniovi.es/
http://ole5.grupos.uniovi.es/
http://ole5.grupos.uniovi.es/
http://sfa.grupos.uniovi.es/
http://tei.grupos.uniovi.es/
http://traddisc.grupos.uniovi.es/
http://cjs.grupos.uniovi.es/
http://corpgob.grupos.uniovi.es/
http://gds.grupos.uniovi.es/
http://cts.grupos.uniovi.es/
http://asi.grupos.uniovi.es/
http://giis.grupos.uniovi.es/
http://irpcg.grupos.uniovi.es/
http://dmms.grupos.uniovi.es/
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En el terreno académico, mediante las prdcticas externas,
el estudiantado se inicia en el ejercicio de las actividades
profesionales relacionadas con su formacién, prepardndo-
se asi para su incorporacion al mercado de trabajo. En el
ano 2016, 451 estudiantes fueron atendidos/as por este ser-
vicio mientras que en 2017 la cifra fue de 427 personas.

Universidad de Oviedo
Universida d'Uviéu
University of Oviedo

El nUmero de estudiantes que realizan prdcticas curriculares
y exfracurriculares ha ido aumentando paulatinamente, al
igual que las précticas remuneradas que se han duplicado.
También es destacable el nUmero de empresas y entidades

con las que se han suscrito nuevos convenios.

2014 2015 2016 2017
N° alumnado que realiza prdcticas curriculares 663 1101 1231 1342
N° alumnado que realiza prdcticas extracurriculares 571 682 787 937
N° de prdcticas remuneradas 441 647 692 872
Empresas/entidadgs de prdcticas con las que se han 273 318 335 318
suscrito nuevos convenios

En el ODS 9 se deben incluir también los Programas Suma
Talento y SI, Somos Innovacién, promovidos ambos desde
la FUOQ. El primero de ellos gestiona anualmente mds de un
millar de becas, rondando en los Ultimos anos las 300 en-
tidades colaboradoras y gestionando mds de 3,5 millones
de euros en remuneraciones por afo durante los Ultimos

cuatro.
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Se han implementado también acciones de sostenibi-
lidad encaminadas al logro del ODS 5 para evaluar el
coste de zonas verdes por persona usuaria, mejorado
paulatinamente desde 2014 y generando una tenden-
cia positiva de cuatro anos.

En materia de sostenibilidad (ODS 12) se confrolan los
gastos de suministros, servicios, consumos de energia,
gas y agua. Destaca la reduccidon de gastos en suminis-
tros desde 2014 a 2017, asi como el consumo de energia
eléctrica o agua.
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En esta misma linea, se ha apostado por una tendencia al
transporte sostenible, iniciada en 2017 con un contrato de
renting de un vehiculo hibrido para el Rectorado y tres vehi-
culos de reducido consumo por sustitucion. También en este
mismo ano se ha colaborado con la campaia “30 dias en
bici” con el reto “En bici a Uniovi”, y se ha realizado una
prueba piloto de “car-sharing” con vehiculos eléctricos, los
cuales estardn en el Campus de Viesques (Gijon/Xixdn), con
el propdsito de sustituir los gastos de locomocién entre cam-
pus por el renting de vehiculos eléctricos.

Por medio de acciones de desarrollo enfocadas al ODS 12
se promueven en 2017 20 acciones de sostenibilidad frente
a las 4 de 2016. También se debe considerar el coste de la
seguridad de cada persona usuaria, manteniéndose esta-
ble en el tiempo.

RETOS EN LAS ACCIONES DE DESARROLLO

« Sistematizarlamedicién delimpacto de los programas
de voluntariado.

* Seguir potenciando la investigacién entre el
alumnado en el campo de la sostenibilidad y mds
concretamente en el campo de progreso de los ODS.

» Consolidar la medicion del impacto del nimero de
personas que participan en los grupos de trabajo de
los centros de investigacién.
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4 6ACCIONES AVANZADAS

En el afo 2017 se produjo la adhesién  equipo de gobierno universitario en diferentes grupos de tra-

@ I:l I:l dela Universidad de Oviedo alPactode  bajo de la CRUE.

I:l Politicas Alimentarias Urbanas de Milan Por medio de mesas de trabajo con la Federacién Asturiana

(ODS2). de Empresarios (FADE) se lleva a cabo el compromiso con el

Ademds, la UO pertenece al G9 de uni- ODS 8.

versidades, una asociacion fundada en

1997 y de la que forman parte las nueve

universidades que son las Unicas publi-

cas de sus Comunidades Auténomas:

Cantabria, Coastilla-La Mancha, Extre-

maduraq, llles Balears, Oviedo, Pais Vasco, Publica de Navarra,

Zaragoza y La Rioja. En el Grupo de Trabajo de Cooperacion

del G-9 se han abordado cuestiones como el convenio con

universidades africanas; la de elaboracion de un protocolo

de asistencia a personas refugiadas, y los objetfivos de desa-

rrollo sostenible.

6. ACCIONES
AVANZIADAS

Otro modo de avanzar en la consecucion del ODS 4 desde
la Universidad de Oviedo es la participacion de miembros del
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En este aspecto también debe destacarse el niUmero de
personas implicadas en los programas de falento y empren-
dimiento que pasaron de 113 en 2016 a 137 en 2017. Estos
resultados se deben a la implementacién de programas de
nuevo cuno que estdn resultando exitosos desde 2016, entre
los cuales se encuentran:

¢ El Concurso Universitario de Talento y Emprendimiento,
CHAMP-U, que persigue la deteccién y el desarrollo de ta-
lento dentro de la comunidad universitaria.

* El programa de charlas sobre casos de éxito emprende-
dor, Citas con éxito, que pretende hacer reflexionar al es-
tudiantado sobre las posibilidades de incorporarse al mer-
cado de trabajo mediante iniciativas propias.

* E2 que es programa que, mediante la interconexiéon vy el
tfrabajo conjunto de estudiantado y empresariado, favo-
rece el surgimiento de actividades empresariales.

Ademds, se han seguido desarroliando otros programas
como YUZZ, que en un formato de concurso persigue el
planteamiento y la maduracion de nuevas ideas empren-
dedoras, alguna de las cuales contindan desarrolldndose, y
que, en 2017, llevé a una de nuestras participantes a la fase
final a nivel nacional.
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Finalmente, a través de la participacién en rankings de rele-
vancia como GreenMetric, CYD, World University, Shanghai
se mide el impacto de las acciones avanzadas en la estrate-
gia parala creacion de alianzas de la Universidad de Oviedo.

Ranking 2016 2017
World University 501-600 601-800
Shanghai 501-800 571
GreenMetric 86 (2015) 72

Asimismo, la Universidad de Oviedo pertenece desde el ano
2016 al Club Asturiano de Calidad que aporta valor a la so-
ciedad, y en especial a sus socios a través de acciones como
la oferta de actividades que permitan aprender y mejorar la
gestién, fomentar el intercambio de experiencias y conoci-
mienfos entre organizaciones, personas directivas y profesio-
nales, mejorar la visibilidad de la buena gestion empresarial,
reducir costes mediante iniciativas colaborativas, etc.

Como miembros de dicho Club, la Universidad de Oviedo
también forma parte del Instituto de Responsabilidad Social,
cuya mision es promover la sostenibilidad y la responsabilidad
social, identificando y compartiendo ideas, conocimiento,
experiencias y buenas prdcticas y fomentando la coopera-
cién y la excelencia.

También cabe destacar en el dmbito de las acciones avanzo-
das que la Universidad de Oviedo aprobd en el ano 2017 los pri-
meros presupuestos participativos de su historia (ODS 10). Estos se

©

conciben como una heramienta de democracia participativa
a tfravés de la cual la comunidad universitaria decide liboremente
y de manera directa en qué emplear una parte del presupuesto.

Finalmente, en su objetfivo de velar por el comportamiento
ético de la institucion en todas sus funciones como servicio
pUblico de la educacién superior y la investigacion cientifi-
cay técnica, en diciembre de 2017 el Consejo de Gobierno
aprobé el Reglamento del Comité de Etica de la Universidad
de Oviedo que es un érgano colegiado de deliberacion, con
cardcter consultivo e interdisciplinar, creado para el andlisis
y asesoramiento sobre las cuestiones de cardcter ético que
surjan en el dmbito universitario.

RETOS EN LAS ACCIONES DE DESARROLLO

+» Avanzar en la consecucion del compromiso con el Pacto
de Politicas Alimentarias Urbanas de Mildn.

* Definir sistemas de medicién de los Grupos de Trabajo en
el G9.

¢ Implantar un sistema de medicion de la frma de convenios.

+ Consolidar el sistema de medicién de las mesas de trabajo
con la Federacién Asturiana de Empresarios (FADE).

* Medir el impacto de las acciones de los programas de
talento y emprendimiento.

+ Desarrollar mds iniciativas en materia de presupuestos
participativos y difundirsu grado de eficaciay consecucion.

¢ Implantar los sistemas de medicién de las alianzas de la
Universidad de Oviedo.

Memoria de Responsabilidad Social
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RETOS DE PRESENTE Y DESAFIOS DE FUTURO

Esta memoria, una mds de las que se podria hacer, cons-
tituye un ejercicio de fransparencia e informacion a la
ciudadania y al conjunto de la institucion. Tal y como ya
avanzdbamos inicialmente, hemos optado por una orga-
nizacion y formato que permite visibilizar el compromiso de
la Universidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
vinculando las funciones que tiene encomendadas y las
acciones que realiza con los ODS.

En esta accion de dacién de cuentas el objetivo es doble,
por un lado, difundirlo que se hace y, por otro, identificar lo
que aun queda por hacer para continuar mejorando. Por
ello, ademas del cumplimiento de nuestro Plan Estratégico
2018/2022, hemos identificado retos en los diferentes dmbi-
tos en los que se organiza la Memoria: informacion; andlisis
y prospeccién; captaciéon de fondos; atencidén y segui-
miento; acciones de desarrollo y acciones avanzadas.

Los retos pendientes en cuanto a las acciones informati-
vas implican la necesidad de mejorar en la mediciéon del
impacto de las estrategias que en esta materia se vienen
adoptfando fanto a nivel de redes sociales, web corpora-

©

tiva, Portal de Transparencia, Oficina de Comunicacion,
etc. Incluso la edicién periddica de esta memoria constitu-
ye un desafio de hondo calado.

Las acciones de andlisis y prospeccién tienen como reto,
necesariamente, confinuar mejorando los indicadores de
rendimiento, la tasa de éxito en los diferentes titulos de la
universidad y la reduccion de la tasa de abandono en
todas las ramas de conocimiento. El objetivo claro es se-
guirincrementando la tasa de graduacién y la tasa de efi-
ciencia en los créditos matriculados por el estudiantado.
En este dmbito también debemos seguir profundizando
en el marco de trabajo colaborativo y de bUsqueda de
acuerdos en el seno de las mesas de negociaciéon del PDI
y del PAS, asi como en la mesa del estudiantado. La elabo-
racién del Il Plan de Igualdad de Género y la adecuada
implementacion de las medidas que incorpora son retos
de presente y futuro inmediato, al igual que la puesta en
funcionamiento de las comisiones de evaluacién de la do-
cencia y la investigacion.
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Para cualquier institucion publica, y especialmente por su
naturaleza y cometido para la universidad, la captaciéon de
fondos es un dmbito claro de accién. Por ello un reto crucial
es mantener e incrementar las subvenciones obtenidas —de
capital y corrientes-, asi como las donaciones y mecenaz-
gos. En esta misma linea, las catedras de empresa y las cé-
tedras de Extensién Universitaria constituyen un espacio pri-
vilegiado de colaboracién para la Universidad y el conjunto
de organizaciones sociales y econdémicas que colaboran,
por lo que es fundamental mantener su financiacion. Las
patentes, las licencias y contratos, asi como los patrocinios
y mecenazgos, deben ser una linea prioritaria de atencién
y captacién de fondos.

Las acciones de atencién y seguimiento implican un espec-
fro amplio de actuaciones en la universidad (COIE, Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales, Unidad Técnica de
Cdlidad, Oficina de la Defensoria Universitaria, OTRI, Ofici-
na de Internacionalizacion, Unidad de Ayudas, Agencia de
colocacion, PUMUO, Casa de las Lenguas, ONEO, etc.) vy,
por ello, es necesario consolidar, mejorar y ampliar el con-
junto de iniciativas que se vienen realizando, estableciendo
mecanismos de evaluacion del impacto y calidad de las
mismas.

©

En las acciones de desarrollo se enmarcan las labores so-
lidarias y de voluntariado, la contribucién de las catedras
y los grupos de investigacion a los ODS y el conjunto de
acciones de cardcter académico como son las prdcticas
externas del estudiantado y los programas de emprendi-
miento. El reto ante estas iniciativas es su consolidacién y la
adopcidn de medidas para evaluar su impacto. También
se hace necesario mejorar la difusién social de las lineas de
investigacion existentes en la universidad y la mejora de los
indicadores que, en materia de sostenibilidad ambiental se
recogen y que deben evidenciar, necesaria y paulatina-
mente, la apuesta por una universidad comprometida eco-
lbgicamente (reduccion de gastos y consumos, transporte
sostenible, ampliacion de zonas verdes, etc.).
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En las acciones avanzadas el principal reto es dar continui-
dad vy fortalecer los espacios conjuntos de colaboracién
entre la Universidad y sus principales redes académicas (la
CRUE y el Grupo 9 de Universidades) y de cardcter socioe-
condémico (el Gobierno del Principado de Asturias, la Fede-
racion Asturiana de Empresarios y el conjunto de entidades
y organizaciones de los que forma parte la institucién). Esta
finalidad implica la estrecha vinculacién de la universidad
con el territorio, una apuesta clara por la promocién vy el
apoyo de iniciativas que redunden en el tejido econdmico
y social de Asturias y, sobre todo, la materializacion del ser-
vicio pUblico de calidad que debe brindar.

No cabe duda, tal y como lo ha expresado recientfemente
la CRUE y como se recoge en el Plan de accién para la
implementacién de la Agenda 2030, que las universidades
jugamos un papel fundamental en el cumplimiento de los
ODS. Se trata de un proyecto de pais que trasciende los li-
mites de cualquier institucion, si bien no hay duda de que
es prioritario reforzar el protagonismo de las universidades
como agentes dinamizadores del necesario cambio social
pues la investigacion, la formacién, la gestidn y gobernanza
y el liderazgo social son claves para contribuir en las diferen-
tes dimensiones de los ODS. Se trata, por tanto, de un co-
mino que necesariamente debemos recorrer con alianzas.

©

Finalizamos esta memoria, precisamente, con el predmbulo
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible pues mds
alléd de las convicciones personales, politicas e institucio-
nales, la declaracién de intenciones que recoge entronca
directamente con los principios de actuacion recogidos en
los Estatutos de la Universidad de Oviedo pero, sobre todo,
con los valores universales de la cultura, de la ciencia, del
humanismo, de la paz y de la libertad.

“La Agenda 2030 es un plan de accidn en favor
de las personas, el planeta y la prosperidad. Tam-
bién tiene por objeto fortalecer la paz universal
dentro de un concepto mds amplio de la libertad.
Estamos resueltos a liberar a la humanidad de la
tirania de la pobreza y las privaciones, y a sanar
y proteger nuestro planeta. También se pretende
hacer realidad los derechos humanos de todas
las personas y alcanzar la igualdad entre los gé-
neros y el empoderamiento de todas las mujeres
y ninas”.
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Biblioteca

Campus virtual

Centro de Innovacién

Galeria virtual y museos

Jornadas CEGGLA

Jornadas de Universidad e inclusidon

Jornadas género e igualdad

Jornadas Orientacién Universitaria y Puertas Abiertas

Memoria de responsabilidad social

Oficina de Comunicacién

ONEO (Oficina de Atencidn a Personas con Necesidades
Especificas)

Portal de Transparencia

Portal y web Servicio Prevencién

Servicio Publicaciones

Web corporativa e intranet

Andlisis de personas egresadas
Comité Calidad y comisiones dependientes
Foro de Empleo

Informes rendimiento académico
Mesas de negociacién del PDI, del PAS y del estudiantado
Plan de Igualdad

Cdtedras de empresa

Convenios de colaboracién empresarial
Confratos

Licencias

Mecenazgo
Patentes
Patrocinios
Subvenciones

©
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Agencia de Colocacién y Servicio de Orientacion Laboral Oficina Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
Acciones y Oficina de Internacionalizacion PUMUO (Programa Universitario para Mayores
Campanas de promocion de la salud Servicio de Publicaciones
Casa de las Lenguas Servicio de Prevencién
Centro de Orientacion e Informacién al Estudiante (COIE) Sistema de atencién y seguimiento de incidencias
4. ACCIONES Certificaciones de calidad Sistema de Garantia Interno de Calidad

DE ATENCION Y EGE (Encuesta General de Ensefanzal) Unidad Técnica de Calidad y érganos de evaluacion de la

SEGUIMIENTO Oficina de Defensoria Universitaria calidad
Atenciéon a Personas con Necesidades Especificas Verificacién, seguimiento y acreditacién de ftitulos

Encuestas de satisfaccion y sistema de reclamaciones

Premios a trabajos fin de estudios

Programas de talento y emprendimiento
Programas de voluntariado

Proyectos de investigaciéon

REUS (Red Estatal de Universidades Saludables)

Actividades solidarias

Convenios, catedras y aulas
Centros e institutos de investigacion
Conftrol del gasto

Clusteres :
. . L. Transporte sostenible
Grupos de investigacion Zonas verdes
5. ACCIONES Précticas externas (curriculares y extracurriculares)
DE DESARROLLO
Pacto de Politicas Alimentarios de Mildn
CRUE Programas de talento y emprendimiento
G9 Presupuestos participativos
Mesas de frabajo con la FADE Rankings
Comité de Etica
6. ACCIONES Alianzas y redes

AVANZADAS

Universidad de Oviedo
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