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CONTRATO DE ASISTENCIA JURÍDICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y LA EMPRESA ……………….
En Oviedo, a    de    de 2022
REUNIDOS
De una parte, D. Antonio Manuel Fueyo Silva, con D.N.I. 10558930-K, Vicerrector de Investigación, por Delegación del Sr. Rector Mgfco., otorgada por Resolución de 5 de marzo de 2021 (BOPA núm. 49 de 12 de marzo de 2021), en nombre y representación de la Universidad de Oviedo, con CIF Q-3318001-I y sede en la calle San Francisco, n º 5 de Oviedo.
De otra, D. _________________________________con D.N.I.______________, en nombre y representación de la Empresa ____________ (en adelante, la Contratante) inscrita en el Registro Mercantil de __________, con CIF ___________________ y sede social _____________________, actuando en calidad de __________________, con poderes que no le han sido derogados ni modificados.

De otra, el Dr……………….,, con D.N.I. ………….. perteneciente al Departamento de Derecho …………… de la Universidad de Oviedo, en nombre y representación del Equipo Investigador.

EXPONEN

1º.- Que la Contratante está interesada en el asesoramiento jurídico-técnico sobre “…….. por parte del Prof. D. ……………., adscrito al Departamento de Derecho …….de la Universidad de Oviedo.
2º.- Que D. ………………. está dispuesto a realizar, como Responsable del trabajo, el asesoramiento jurídico-técnico en el que la Contratante está interesada.
3º.- Que el art. 83 de la Ley Orgánica de Universidades autoriza a los grupos de investigación reconocidos por la Universidad de Oviedo, sus Departamentos y  sus Institutos Universitarios de Investigación, y a su profesorado a través de los mismos o de los órganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalización de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigación, a celebrar contratos con personas, Universidades o entidades públicas y privadas, para la realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico.

4º.- Que la Fundación Universidad de Oviedo MP (en adelante, FUO MP) fue declarada medio propio personificado y servicio técnico de la Universidad de Oviedo, por acuerdo de su Consejo de Gobierno de 11 de junio de 2021, y así consta en sus estatutos fundacionales, y está obligada a la ejecución del encargo de gestión de la Universidad por Resolución del Rector de 25 de junio de 2021 (o la que le suceda).
En su virtud, la Universidad de Oviedo y la Contratante reconociéndose plena capacidad desean celebrar el presente contrato al amparo del artículo 83 y 68.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, que regula la compatibilidad de los Profesores Universitarios con trabajos de carácter científico, técnico o artístico.

Así mismo, este contrato está regulado por el art. 36 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, que estipula la aplicación del derecho privado a los contratos relativos a la promoción, gestión y transferencia de los resultados de la actividad de investigación, desarrollo e innovación.

Por todo lo que antecede, las partes formalizan este contrato con arreglo a las siguientes 
ACUERDAN

PRIMERO.- OBJETO DEL CONTRATO.
El Responsable del trabajo se obliga a realizar para la Contratante un “asesoramiento jurídico-técnico en ……………….” en los términos que se expresan en las cláusulas contenidas en este contrato, y de acuerdo con el plan de trabajo y presupuesto previstos en el Anexo Técnico.
La dedicación del Responsable del trabajo será equivalente a ..... horas semanales/mensuales, atendiendo a los compromisos académicos del Investigador.
SEGUNDO.- DURACIÓN DEL CONTRATO.
El presente contrato entrará en vigor al día siguiente de su firma y tendrá una duración de .... años/meses.
TERCERO.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO A TRAVÉS DE LA FUO MP.
Las obligaciones de la Universidad de Oviedo se cumplirán a través de su medio propio y servicio técnico FUO MP, quien tiene obligación de asumirlas por ley.

La FUO MP, en el marco del presente contrato y como encargada de la gestión por la Universidad, asumirá las siguientes obligaciones:
a) Prestará el servicio de Caja, que implica el cobro de las cantidades a abonar por parte del Contratante y su reclamación, la realización de los pagos necesarios y acordes con la realización del asesoramiento del presente contrato. Los pagos se harán siempre siguiendo las órdenes que curse por escrito D…………..como responsable del Equipo Investigador, y siempre que hayan sido aportados los ingresos por parte de la Contratante. La Fundación, al hacer los pagos por cuenta del Equipo Investigador, hará las retenciones y repercusiones que legalmente procedan.
b) Llevará la contabilidad del proyecto, en la que debe reflejarse la situación económica del asesoramiento objeto del mismo y facilitará información periódica al Equipo Investigador.
c) Proporcionará al Equipo Investigador los medios de carácter administrativo necesarios que permitan y faciliten la realización del asesoramiento contratado, así como cualquier otro soporte que puedan pedirle las partes para la ejecución del presente contrato, siempre que pueda realizarse con los medios normales de la Fundación.
d) Procederá a la contratación de los suministros y servicios necesarios para el desarrollo del asesoramiento, siempre que se lo indique D……..como Responsable del trabajo.
CUARTO.- OBLIGACIONES DEL EQUIPO INVESTIGADOR.
El responsable del trabajo por parte de la Universidad de Oviedo, será D……………………. En el caso de que el proyecto requiera de la participación de otros miembros de la Universidad de Oviedo, conformando un Equipo de trabajo para el desarrollo del presente proyecto, el responsable designará en el Anexo Técnico la relación de las personas que integren dicho Equipo.
Son obligaciones del Responsable:

a) Velar por el estricto cumplimiento del contrato, y velar por el cumplimiento de las obligaciones que correspondan a cada uno de los miembros del mismo, para lo cual dictará las directrices que resulten necesarias en relación con la ejecución del contrato, y que deberán observar los miembros del equipo.
b) Garantizar el cumplimiento de las condiciones de confidencialidad relativas al desarrollo del contrato y velar por la discreción de los miembros del equipo de trabajo; en todo caso el responsable del trabajo deberá respetar en todo momento la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y demás normativas que sean de aplicación en el amor del presente proyecto.
c) Responsabilizarse de la ejecución de los gastos del proyecto.
QUINTO.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE.
Como contraprestación para la realización del trabajo contratado la Contratante se obliga a abonar a la FUO MP, la cantidad de …………….Euros más el correspondiente Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) que sea de aplicación a la fecha de emisión de la factura. Dicha cantidad se hará efectiva de la forma siguiente:
· 100% a la firma del presente contrato.
El abono de las cantidades anteriores se hará efectivo en la cuenta IBAN ES16 2103 8557 1000 3000 0178, abierta en Unicaja Banco, a nombre de la FUO MP.

La FUO MP podrá reclamar intereses de demora de acuerdo con el artículo 7 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
SEXTO.- RESPONSABILIDAD DEL EQUIPO INVESTIGADOR Y DE LA FUO MP.

D……….. será el único responsable de los aspectos científicos y técnicos del asesoramiento jurídico-técnico contratado.

Por su parte, la FUO MP responderá solamente de las obligaciones asumidas por ella en el presente contrato por encargo de la Universidad, exonerando a la Universidad de cualquier responsabilidad.

SÉPTIMO.- CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS.
Los derechos de autor de los informes emitidos por el responsable del trabajo son de su propiedad intelectual pudiendo utilizar sus resultados parciales o finales, en todo o en parte, para su publicación como artículo, conferencia, etc., siempre que el ejercicio de tal derecho sea compatible con el deber de sigilo profesional establecido en el Estatuto General de la Abogacía y demás normas deontológicas.

Cuando el Equipo Investigador o la Contratante desee utilizar los resultados parciales o finales para su publicación o difusión, deberá solicitar la conformidad de la otra parte por escrito con una antelación de, al menos un mes a la fecha de uso pretendida. Transcurrido dicho plazo sin manifestación en contra, se entenderá otorgada la conformidad. En las publicaciones deberá hacerse mención al nombre de los autores y a la Contratante como financiadora.
OCTAVO.- PROTECCIÓN DE DATOS.

La FUO MP es el Responsable del tratamiento de sus datos personales y le informa de que sus datos serán tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR).

La finalidad de dicho tratamiento es la gestión y ejecución del presente contrato de asistencia jurídica entre la Universidad de Oviedo, la Contratante y la FUO MP.

Dado que el tratamiento de sus datos resulta necesario para la ejecución del presente contrato, será ésta la base legitimadora del tratamiento conforme al Art. 6.1.a) GDPR. Asimismo, sus datos se conservarán mientras exista un interés mutuo para mantener el fin del tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimirán con medidas de seguridad adecuadas para garantizar la seudonimización de los datos o la destrucción total de los mismos.

Asimismo, le informamos de que sus datos podrán ser comunicados a la Universidad de Oviedo, y que no serán comunicados a terceros, salvo obligación legal.

Le comunicamos que podrá ejercer el derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificación, portabilidad y supresión de sus datos y a la limitación u oposición a su tratamiento enviando un mensaje a la siguiente dirección de correo electrónico: fuo@uniovi.es. Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Autoridad de control (agpd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

NOVENO.- OBLIGACIÓN DE COLABORACIÓN.

La Contratante, el Equipo Investigador y la Universidad de Oviedo colaborarán en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia para que el asesoramiento jurídico-técnico pueda ser realizado con éxito.

DÉCIMO.- MODIFICACIÓN, CANCELACIÓN, RESCISIÓN Y PRÓRROGA DEL CONTRATO.
10.1. Modificación del contrato.- Las partes podrán modificar los términos del presente contrato por acuerdo mutuo debiendo quedar reflejado por escrito en un nuevo contrato o adenda al actual.

10.2. Cancelación del contrato.- Las partes podrán negociar la cancelación del presente contrato por acuerdo mutuo previendo las correspondientes compensaciones económicas por la no ejecución final del mismo.

10.3. Resolución del contrato.- El presente contrato podrá ser objeto de resolución cuando una de las partes no cumpla con las obligaciones y términos estipulados en el mismo. La parte infractora podrá subsanar la falta dentro de los treinta (30) días siguientes tras recibir la notificación por escrito certificado con acuse de recibo emitida por la parte afectada en la que se indiquen las causas por las que se comunica la decisión de rescindir el contrato. En el caso de rescisión quedarán automáticamente anulados los derechos de la parte infractora estipulados en este contrato.

Siempre que el contrato se resuelva antes del plazo previsto para su finalización, el Responsable del trabajo entregará un informe que incluirá tanto los trabajos realizados como los resultados obtenidos hasta la fecha en que se dé por resuelto el contrato. Así mismo, la Empresa se compromete a abonar los gastos que se hubieren producido hasta la fecha de rescisión del contrato, así como el trabajo realizado hasta ese momento.
10.4. Prórroga del contrato.- Las partes podrán negociar la posibilidad de continuar con el asesoramiento objeto de este contrato tras la finalización del mismo reflejándolo, en una adenda a este documento en la que se establecerán las nuevas condiciones en cuanto a los trabajos a realizar, duración y cuantía del mismo.

UNDÉCIMO.- COMUNICACIONES
Todo aviso, solicitud o comunicación que las partes deban dirigirse en virtud del presente contrato, se efectuará a las siguientes direcciones:

Por el Contratante



Por la Universidad de Oviedo
D./ Dña.




Responsable del Equipo Investigador
Tfno.: 





Tfno.:

E-mail: 





E-mail: 
Por la FUO M.P. (encargada de la gestión)
D. Santiago Fernández López

Director-Gerente en funciones
C/ Principado, 3 – 4º. 33007 Oviedo
Tfno.: 985104925
E-mail: santiago.fuo@uniovi.es

DECIMOSEGUNDO.- NATURALEZA Y JURISDICCIÓN.

El presente contrato tiene naturaleza privada y se regulará por lo establecido en las presentes cláusulas y en la legislación que resulte de aplicación.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera surgir relativo al presente contrato. En caso de no ser posible una solución amistosa y resultar procedente el litigio judicial, las partes acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdicción y competencia de los tribunales de Oviedo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por triplicado, y a un solo efecto, en el lugar y fecha antes indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

POR EL CONTRATANTE
Fdo.: Antonio Manuel Fueyo Silva

Fdo.: ……………..
POR EL EQUIPO INVESTIGADOR
Fdo.: …………….
SE DA POR INFORMADA LA FUO, M.P.
Fdo.: Santiago Fernández López

ANEXO TÉCNICO

DESCRIPCIÓN BÁSICA DEL PROYECTO:
OBJETIVOS:
PLAN DE TRABAJO:

EQUIPO INVESTIGADOR ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
OTROS COLABORADORES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
PRESUPUESTO:
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