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HRS4R

BENEFICIOS

•Beneficia a la institución y al personal investigador

•Facilita la participación en proyectos europeos del Programa Marco 
(artículo 32 en H2020/artículo 18 en HE)

•Facilita la participación en proyectos nacionales

•Contribuye a mejorar la visibilidad de la institución y su reputación

•Añade credibilidad (frente a agencias financiadoras, autoridades, etc.)

•Mejora la investigación

•Catalizador para cambios en la institución



HRS4R

PROCESO:

Septiembre 2021 Noviembre  2023



HRS4R

WEB: Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R) -

Universidad de Oviedo - uniovi.es

https://www.uniovi.es/investiga/nuestrainvestigacion/hrs4r
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WEB: Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R) -

Universidad de Oviedo - uniovi.es

https://www.uniovi.es/investiga/nuestrainvestigacion/hrs4r
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ACTION PLAN:
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Contacto
alvarezjulia@uniovi.es

HRS4R@uniovi.es
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