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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 28 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Universidad de Oviedo para la contratacion de personal investigador y personal técnico de apoyo
a la investigacion conforme a las modalidades de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Exposicién de motivos

La Universidad de Oviedo ha incrementado notablemente la actividad investigadora que realizan sus grupos e ins-
titutos de investigacidon en los Ultimos afios. La ejecucion de la misma, financiada mediante proyectos de convocatoria
publica y concurrencia competitiva, por medio de convenios y contratos de investigacion regulados por el articulo 60 Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario o a través de las politicas de promocion de la investigacion
de la propia Universidad, requiere con frecuencia la participacion de personal que colabore en dichas tareas, ya sea como
personal técnico de apoyo a la investigacidn o como personal investigador.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion establece en su articulo 20.1 las moda-
lidades de trabajo especificas del personal investigador, entre las que figuran el contrato pre doctoral, el contrato de
acceso de personal investigador doctor y el contrato de investigador/a distinguido/a, reconociendo en el articulo 20.2
la posibilidad de contratacion de personal investigador, en las diversas modalidades, por las Universidades publicas,
Unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el
desarrollo de sus programas propios de I+D+i.

La Universidad de Oviedo ha obtenido el sello europeo Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R), que
acredita a aquellas instituciones que trabajan para garantizar procesos abiertos de contratacion de investigadores, trans-
parentes, basados en el mérito, siguiendo los principios marcados por la Carta Europea del Investigador y el Cédigo de
Conducta. Para su obtencidn, ha presentado un Plan de Accion con el objetivo de alinear sus politicas de recursos huma-
nos con los principios de la Unién Europea que tienen por objeto contribuir al desarrollo de un mercado laboral europeo
atractivo para los investigadores. La aprobacion de este reglamento es uno de los objetivos del Plan de Accidn.

La entrada en vigor del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo y de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, han supuesto un cambio ra-
dical en la contratacidn laboral en el ambito de la investigacion en nuestra universidad. En este sentido, las disposiciones
referidas a los contratos temporales previstos en el articulo 15.1 a) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
segun la redaccion del precepto previa a la entrada en vigor del apartado tres del articulo primero del Real Decreto-Ley
32/2021 y, en especial, las contenidas en la Ley Organica 6/2021, de 21 de diciembre, de Universidades y en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, quedan derogadas por el nimero 3 de la Disposicién De-
rogatoria Unica de dicho Real Decreto-Ley.

Finalmente, la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, recoge el modelo de contratacidn que contempla el Real Decreto-Ley 8/2022 y establece
en su disposicion adicional décima una excepcion a la obligacién de la formalizacion de contratos de caracter indefinido,
indicando que: “En el ambito de aplicacion de la presente ley sdlo serd de aplicacion la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, en relacidén con la reforma de las modalidades de contratacion
temporal, cuando se trate de contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector pu-
blico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas ur-
gentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucién del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia y sélo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos, asi como para
contratos necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiacion dependa de fondos europeos
no competitivos”.

Este régimen juridico para la contratacion de personal investigador de la Universidad de Oviedo se completara con
las bases y convocatorias de ayudas o subvenciones publicas que periddicamente se aprueben para su financiacién; el
convenio colectivo del personal laboral de la Universidad de Oviedo, y, en su caso, la normativa interna de la propia
universidad.

Por tanto, a la vista del actual marco normativo, se considera necesaria la aprobacién de este reglamento, que recoge
las diferentes modalidades de contratacion laboral que la Universidad de Oviedo puede formalizar para la contratacion
de personal dedicado a tareas de investigacion, asi como el régimen juridico de cada una de ellas.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto regular la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion para el desarrollo de las actividades de investigacién con caracter fijo, indefinido o con duracién
determinada, a tiempo completo y/o tiempo parcial, realizadas en la Universidad de Oviedo, en las modalidades de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

2. Los fondos para financiar la contratacion de personal indefinido o con duracidon determinada podran provenir de:

a) La financiacién de proyectos especificos de investigacion, asi como de catedras o centros cuyas actividades se
enmarquen en la citada Ley 14/2011.

b)  Contratos regulados en el articulo 60 de la LOSU, incluidos los remanentes generados tras la finalizacion de los
contratos.

c) Convenios o acuerdos de colaboracion para la financiacidon de la investigacion, en la Universidad de Oviedo con
entidades u organismos publicos o privados, siempre que se vinculen a una linea de investigacién.

d) Ayudas y subvenciones de financiacién externa, a grupos o institutos universitarios de investigacion.
e) Ayudas a actividades de investigacion de convocatorias propias de la Universidad de Oviedo.

f) Proyectos financiados con ingresos provenientes de organismos internacionales, incluidos los recursos liberados
disponibles que se hubieran generado en su ejecucion.

3. Los fondos para financiar la contratacién de personal de investigacion laboral fijo procederan del Presupuesto de
Gastos de Personal de la Universidad de Oviedo.

Articulo 2.—Definiciones.

1. A los efectos del presente reglamento, se considera “personal investigador” al que, provisto de la titulacién co-
rrespondiente (Doctor, Master, Graduado) lleve a cabo una actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo
realizado de forma sistematica para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la
cultura y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y divulgacion.

2. Asimismo, se considera “personal técnico de apoyo” la persona, que provista de la titulacién correspondiente (Mas-
ter, Graduado, Técnico Superior o equivalente), desarrolle ensayos o tareas repetitivas de apoyo a la investigacion bajo
la tutela del investigador responsable del proyecto de investigacién al que se encuentra vinculado.

3. Se considera “Vicerrectorado con competencias en la materia” todo vicerrectorado que, conforme a la resolucion de
estructura orgdnica de la Universidad de Oviedo, pueda efectuar contrataciones en el marco de la Ley 14/2011.

Articulo 3.—Vinculacién con la Universidad de Oviedo.

1. El personal sujeto al &mbito de este reglamento estara vinculado con la Universidad de Oviedo mediante una re-
lacion sujeta a derecho laboral.

2. El personal de investigacion de caracter laboral se regird por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y sus normas de desarrollo y normas convencionales. Asimismo, se
regira por los preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que resulten aplicables y por lo dispuesto en el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo. Todo ello sin perjuicio de las peculiaridades que establece la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

CAPITULO II. MODALIDADES CONTRACTUALES

Articulo 4.—Marco general.

1. La Universidad de Oviedo podra contratar personal de investigacion laboral fijo, siempre que supere las pruebas
selectivas convocadas al efecto, reldna los requisitos y titulacidon, en funcién del puesto que se trate y otros que deter-
mine la convocatoria especifica de acuerdo con la normativa vigente.

La Universidad de Oviedo, en funcion de las necesidades para el desarrollo de sus actividades de investigacion,
podra aprobar la creacién y dotacién de plazas de investigador laboral fijo. Dicha creacién se realizard con ocasién de
la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Investigador de la Universidad de Oviedo y/o de sus
modificaciones.

2. Asimismo, se podra contratar personal por tiempo indefinido, conforme a las siguientes modalidades o
categorias:

a) Contrato de investigador/a distinguido/a.

b) Contrato de actividades cientifico-técnicas.
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3. La Universidad de Oviedo podra contratar personal por tiempo determinado, Unicamente cuando sea perceptora
de fondos cuyo destino incluya la contratacién de personal investigador o para el desarrollo de sus programas propios
de I+D+i, conforme a las siguientes modalidades o categorias:

a) Contrato predoctoral.
b) Contrato de acceso de personal investigador doctor.
c) Contrato de investigador/a distinguido/a.

d) Contrato de trabajo de investigadores de duracion determinada para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y demas programas de caracter temporal cuya financiacion dependa de fondos
europeos no competitivos.

4. Sin perjuicio de las anteriores modalidades, la Universidad de Oviedo podra contratar personal de investigacion
a través de otras modalidades de contrato de trabajo, establecidas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores o en cualquier otra normativa que le resulte de aplicacién.

5. Cuando las tareas investigadoras o de apoyo a la investigacién asi lo requieran, se podran celebrar contratos de
trabajo a tiempo parcial o por duracidon determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de
esta modalidad de contratacion.

6. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y las dis-
posiciones de desarrollo.

Articulo 5.—Contrato de investigador/a distinguido/a de duracién indefinida.

1. La Universidad de Oviedo podra contratar por tiempo indefinido investigadores con acreditada experiencia en el
ambito nacional e internacional y méritos relevantes y singulares en su area de investigacion, de conformidad con lo que
se establezca en cada convocatoria, que debera ser aprobada por Consejo de Gobierno.

2. El objeto del contrato sera la direccion de equipos humanos como investigador/a principal, direcciéon de centros
de investigacion o transferencia de conocimiento e innovacidn, o de instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos
singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate.

3. Su retribucidn y sus condiciones de trabajo seran equivalentes a la figura del Catedratico de Universidad a tiempo
completo. Puede asimismo percibir un complemento equivalente al de productividad correspondiente a dicho cuerpo
docente, esto es, vinculado a la evaluacién de su actividad investigadora cada seis afios, asi como un complemento
equivalente al asignado en el acuerdo suscrito el 11 de mayo de 2004, entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las
organizaciones sindicales y la Universidad de Oviedo (BOPA 29 de mayo de 2004), a los profesores de dicho cuerpo, en
concepto de méritos individuales por investigacion, en las condiciones sefialadas en dicho acuerdo.

4. El personal investigador que sea contratado mediante esta modalidad, podrd prestar colaboraciones docentes
complementarias de conformidad con la normativa de la Universidad de Oviedo.

5. La duracién del contrato serd indefinida y con evaluacion cientifico-técnica quinquenal. El investigador con con-
trato indefinido se sometera a una evaluacion de su actividad investigadora cada 5 afios desde el inicio de su contrato,
mediante el procedimiento que se establezca. Una evaluacidon negativa, como causa objetiva, implicara la extincién del
contrato con un preaviso de tres meses.

Articulo 6.—Contrato de actividades cientifico-técnicas.

1. La Universidad de Oviedo podra formalizar contratos para la ejecucion de actividades vinculadas a lineas de inves-
tigacidn y a su gestién cientifico-técnica o a lineas de servicios cientifico-técnicos, en el marco de los fondos citados en
el articulo 1. Estos contratos no estableceran un marco contractual permanente y estaran vinculados a la duracion de la
correspondiente financiacidon. En ningln caso se utilizara esta figura para funciones o necesidades permanentes de los
grupos de investigacion. En ninglin caso Asimismo, estos contratos no computaradn en las posibles tasas de reposicion
que se establezcan legalmente.

2. Se considera “linea de investigacion” el conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construi-
dos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas gru-
pos de investigacidon y requerird su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de
I1+D+I. Los fondos vinculados a cada linea de investigacion, que podran derivar de distintos proyectos y ayudas, deberan
garantizar una financiacion ininterrumpida del contrato.

3. Este contrato permite la contratacidn, previa acreditacion de la titulacion adecuada a la naturaleza del puesto, de
acuerdo con los requisitos y méritos que se establezcan en las correspondientes convocatorias.

4. En funcion de los requisitos de acceso, las funciones a desempenfar y las condiciones retributivas, el personal con-
tratado en esta modalidad contractual con caracter indefinido, podra clasificarse en algunas de las siguientes categorias,
de conformidad con lo establecido en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES):

—  Colaborador doctor. Titulacién: Doctor, equivalente al nivel 4 de MECES.

—  Colaborador proyecto. Titulacién: Grado y Master, Licenciatura o Arquitectura, Ingenieria o titulaciones que el
Ministerio competente en materia de educacion haya determinado que corresponden con el nivel 3 de MECES.

—  Ayudante proyecto. Titulaciéon: Grado con 240 ECTS, con equivalencia en el nivel 2 del MECES.
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—  Personal Técnico de Apoyo. Titulacidon: Técnico Superior de Formacidn Profesional o equivalente, con equivalen-
cia en el nivel 1 de MECES.

En este tipo de contratos, se fijardn unas cuantias minimas y maximas en las retribuciones para cada uno de los
cuatro niveles MECES. El coste maximo del Nivel 4 no podra sobrepasar el financiado por el Plan Estatal de I+D para el
Programa Ramoén y Cajal. El importe de los salarios se actualizard en la normativa que se dicte por el érgano compe-
tente, en ejecucion del presente reglamento. Quedan excluidos aquellos contratos vinculados a programas o proyectos
especificos cuya convocatoria tenga establecidas de forma expresa otras retribuciones.

5. Las retribuciones brutas correspondientes a cada una de las categorias, se especificaran en el anexo de este
reglamento, correspondiendo al personal contratado la indemnizacidn legalmente establecida para la finalizacion del
contrato.

Articulo 7.—Contrato predoctoral.

1. La Universidad de Oviedo podra contratar personal investigador por tiempo determinado. Su objeto sera la reali-
zacion de tareas de investigacion en el ambito de un proyecto, contrato o convenio especifico y novedoso, por quienes
cumplan con la normativa vigente de acceso a estudios de doctorado y hayan sido admitidos en un programa de doc-
torado. Tendran la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion. Asimismo, el contrato tendra por
objeto la orientacidén postdoctoral por un periodo maximo de doce meses.

2. Las funciones genéricas consistiran en la realizacion de tareas de investigacion, orientadas a su formacion, en el
ambito de un proyecto, contrato o convenio especifico y novedoso o las establecidas en la propia convocatoria. 3. Seran
requisitos de los aspirantes:

a) Estar admitido en un programa de doctorado de la Universidad de Oviedo en el momento de la formalizacion del
contrato.

b) Requisitos especificos ligados a la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos que se exijan para la
resolucién de la ayuda concedida para la financiacion del proyecto de investigacion o para la contratacion del
personal investigador en formacion.

4. El contrato sera de duracion determinada y a tiempo completo. No podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro
afios. Cuando el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a cuatro afios podra prorrogarse sucesivamen-
te sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una duracion inferior a un afio.

5. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera evaluada anualmente por la
comisidon académica de programa de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo
ser resuelto el contrato en el supuesto de que la comision académica emita un informe negativo en dicha evaluacion.

6. El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion, en su condicion de
trabajador, y la Universidad de Oviedo, en su condicion de empleador y debera acompafiarse de la matricula al programa
de doctorado correspondiente.

7. El personal investigador que sea contratado mediante esta modalidad, podra prestar colaboraciones docentes
complementarias de conformidad con la normativa de la Universidad de Oviedo.

8. La retribucion sera la establecida en la convocatoria correspondiente, sin perjuicio de la retribucion minima fijada
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo,
por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion

9. Las situaciones contempladas en el articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, interrumpiran el cdmputo de duracion del contrato. Asimismo, los periodos de tiempo y reducciones de
jornada contemplados en el citado precepto daran lugar a la prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada
que se ha reducido.

10. A la finalizacidn del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora tendra derecho a perci-
bir una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracion determinada.
Articulo 8.—Contrato de acceso de personal investigador doctor.

1. Este contrato s6lo podra concertarse con quienes estén en posesion del Titulo de Doctor o equivalente.

2. Las funciones genéricas consistiran primordialmente en la realizacidn de tareas de investigacion, desarrollo, trans-
ferencia de conocimiento e innovacién orientadas a la obtencién de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializa-
cién profesional que conduzcan a la consolidacion de su experiencia profesional.

3. Seran requisitos de los aspirantes:

a) Estar en posesidn de la titulacion de doctor o equivalente.

b) Requisitos especificos que requiera la plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellos que se exijan por la
resolucién de ayuda concedida para la financiacion del proyecto de investigacion, o para la contratacion del
personal investigador.

4. La duracién del contrato sera la establecida en la legislacion vigente. Cuando el contrato se celebre por una du-
racion inferior al periodo maximo permitido, podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las prdrrogas
puedan tener una duracidon inferior a un afio. A partir de la finalizacion del segundo afio de contrato, el investigador
podrd optar a una evaluaciédn de la actividad investigadora desarrollada que, de ser positiva de acuerdo a requisitos
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previamente establecidos, le podra ser reconocida con los efectos previstos en el itinerario de acceso estable al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el que se enmarca el contrato.

5. El personal investigador que sea contratado mediante esta modalidad, podra prestar colaboraciones docentes
complementarias de conformidad con la normativa de la Universidad de Oviedo.

6. La retribucidn serd la que establezca el organismo financiador en cada convocatoria y en el caso de que lo sea la
Universidad de Oviedo no podra ser inferior a la retribucion fijada para la categoria de Profesor Ayudante Doctor.

7. Las situaciones contempladas en el articulo 22.1 d) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, interrumpiran el computo de duracion del contrato. Asimismo, los periodos de tiempo y reducciones de
jornada contemplados en el citado precepto daran lugar a la prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada
que se ha reducido.

8. A la finalizacion del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora tendra derecho a percibir
una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duraciéon determinada.

Articulo 9.—Contrato de investigador distinguido por tiempo determinado.

1. Se podran celebrar estos contratos por tiempo determinado con investigadores espafioles o extranjeros, de reco-
nocido prestigio en el ambito cientifico y técnico, que se encuentren en posesion del titulo de Doctor o equivalente y que
gocen de una reputacion internacional consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones en el ambito cientifico
y/o técnico.

2. El objeto del contrato sera la direccion de equipos humanos como investigador/a principal, direccién de centros
de investigacién o transferencia de conocimiento e innovacion, o de instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos
singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate.

3. El contrato tendra la duracidn que las partes acuerden y estara sometido al sistema de seguimiento de objetivos
que se determine en la convocatoria.

4. El personal investigador que sea contratado mediante esta modalidad, podra prestar colaboraciones docentes
complementarias de conformidad con la normativa de la Universidad de Oviedo.

Articulo 10.—Contrato de trabajo de investigadores de duracion determinada para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia y demas programas de caracter temporal cuya financiacion dependa de fondos
europeos no competitivos

1. La Universidad de Oviedo podra suscribir contratos de duracion determinada, siempre que dichos contratos se
encuentren asociados a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y sélo por el tiempo necesa-
rio para la ejecucion de los citados proyectos. Asimismo, se podra utilizar esta modalidad contractual para la ejecucidn
de programas de caracter temporal, cuya financiacion provenga de fondos europeos no competitivos. A estos efectos,
tendran esta consideracion los recursos liberados disponibles que se hubieran generado en la ejecucion de dichos
proyectos.

2. Seran funciones genéricas:

a) La dedicacion en exclusiva al apoyo y/o desarrollo del proyecto de investigacion cientifica o técnica para el que
ha sido seleccionado, siempre que la contratacién sea tiempo completo.

b) Las establecidas en la propia convocatoria.

3. El personal contratado bajo esta modalidad contractual tiene preminentemente caracter investigador, lo que se
hara constar en la correspondiente convocatoria. Dichos contratos estardn vinculados exclusivamente al desarrollo de
unas actividades dentro de un perfil, en el marco de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica, para lo
que el investigador principal del proyecto deberd justificar previamente el perfil o los perfiles necesarios para el desa-
rrollo de las diferentes actividades en el marco de dicho proyecto. La finalizacion del proyecto o la falta de disponibilidad
presupuestaria, en el marco de dicho proyecto para la contratacién de personal de investigacion, supondra la extinciéon
del contrato.

4.En funcién de los requisitos de acceso, las funciones a desempeiiar y las condiciones retributivas, el personal de
investigacion contratado para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifico-técnica, podra clasificarse
en algunas de las siguientes categorias, de conformidad con lo establecido en el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior (MECES):

—  Colaborador doctor. Titulacidén: Doctor, equivalente al nivel 4 de MECES.

—  Colaborador proyecto. Titulacién: Grado y Master, Licenciatura o Arquitectura, Ingenieria o titulaciones que el
Ministerio competente en materia de educacidon haya determinado que corresponden con el nivel 3 de MECES.

—  Ayudante proyecto. Titulacidon: Grado con 240 ECTS, con equivalencia en el nivel 2 del MECES.

—  Personal Técnico de Apoyo. Titulacién: Técnico Superior de Formacidn Profesional o equivalente, con equivalen-
cia en el nivel 1 de MECES.

5. En este tipo de contratos, se fijaran unas cuantias minimas y maximas en las retribuciones para cada uno de los
cuatro niveles MECES. El coste maximo del Nivel 4 no podra sobrepasar el financiado por el Plan Estatal de I+D para el
Programa Ramon y Cajal. El importe de los salarios se actualizara en la normativa que dicte el érgano competente, en
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ejecucion del presente reglamento. Quedan excluidos aquellos contratos vinculados a programas o proyectos especificos
cuya convocatoria tenga establecidas de forma expresa otras retribuciones.

6. Las retribuciones brutas correspondientes a cada una de las categorias, se especificaran en el anexo de este
reglamento.

CAPITULO III. CONVOCATORIAS

Articulo 11.—Aspectos legales comunes a las convocatorias.

1. Las convocatorias y los procedimientos de contratacidn de personal investigador y personal técnico de apoyo a la
investigacion se realizaran mediante la aplicacién de convocatorias publicas y especificas, que garantizaran los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y se realizaran de acuerdo con lo previsto
en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y el resto del ordenamiento juridico, de forma que permitan un desarrollo profesional transparente, abierto,
igualitario, basado en méritos y reconocido internacionalmente.

2. Las convocatorias a las que se refiere el presente reglamento, se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacién y su modificacién operada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, convenio colectivo vigente del personal
laboral de la Universidad de Oviedo y resto del ordenamiento juridico vigente que resulte aplicable.

3. Las convocatorias deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial correspondiente y contener, al menos, la
siguiente informacion:

—  Fondos con los que se financia la plaza. Se deberd determinar el proyecto, convenio o actuaciéon con cargo al
cual se financia la convocatoria propuesta.

—  El objeto de la convocatoria.

— Identificacion de los puestos que se van a proveer, con una descripcion suficiente de las funciones a realizar y
el perfil del puesto.

— Lajornada, retribucion y prevision de duracidn, en su caso, del contrato.

— Requisitos de los aspirantes.

—  Descripcion de los procesos de seleccion, criterios de baremacion y puntuacion.
—  Composicidn de la Comision de valoracion y de la Comision suplente, si procede.
—  Modelo de solicitud, modelo de curriculum y plazo de presentacion de instancias.

—  Los lugares de publicacidn de las distintas resoluciones que se generen a lo largo del proceso.

Articulo 12.—Tramitacion de convocatorias para la contratacion de personal de investigador y personal técnico de apoyo
a la investigacion por tiempo determinado.

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos, los directores de institutos de investigacion o los inves-
tigadores responsables de proyectos de investigacion que dispongan de financiacion para actividades de investigacion,
gestionada por la Universidad de Oviedo a que se refiere el articulo 1, y que tengan previsto la contratacién de personal
de investigacion con cargo a dicha financiacidn, deberan solicitar la contratacion de personal de investigacion con carac-
ter temporal, mediante escrito dirigido al Vicerrectorado con competencias en la materia, detallando las caracteristicas
del contrato y el centro de adscripcion de la plaza. Se tendra en cuenta lo establecido en el presente reglamento en
relacidn a la tramitacion telematica de las plazas con cargo a proyectos.

2. La confirmacion de la existencia y reserva de crédito, firmada por el responsable de la Unidad administrativa co-
rrespondiente, se debera acompanar a la propuesta de la convocatoria de contratacion temporal.

Articulo 13.—Tramitacién de convocatorias para la contratacion de investigadores distinguidos por tiempo indefinido.

1. La Universidad de Oviedo, a propuesta de los directores de institutos de investigacion, siempre en funcion de las
necesidades constatadas para el desarrollo de actividades investigadoras podra convocar plazas de investigador distin-
guido por tiempo indefinido.

2. Las solicitudes deberan contar con el informe justificativo del Consejo de Departamento u 6rgano equivalente del
instituto de investigacidn, en su caso, al que se adscriba el puesto de trabajo. La propuesta, que incluira el perfil corres-
pondiente a la plaza, se remitird al Vicerrectorado con competencias en la materia para que, previa negociaciéon con el
Comité de Empresa, se eleve al Consejo de Gobierno para la aprobacién de la dotacion correspondiente y autorice su
convocatoria.

Articulo 14.—Tramitacion de convocatorias para la contratacion de personal investigador y personal técnico de apoyo a
la investigacion para la realizacion de actividades cientifico-técnicas.

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos, las direcciones de institutos de investigacién y los inves-
tigadores responsables de fondos externos de investigacién que tengan la necesidad de contratar personal con cargo a
dichos fondos a través de la modalidad de contratacién indefinida, deberan realizar una propuesta, en la que deberdn
detallar, como minimo, los siguientes aspectos:
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— Identificacion de la financiacidn prevista. Debera quedar clara la cuantia de la financiacion, objetivos y lineas de
desarrollo a realizar, tipologia de la ayuda que genera el contrato y las previsiones de duracién de tal ayuda.

— Linea especifica de investigacion del grupo o instituto en las que se integrara la persona contratada.
— Nivel formativo y titulaciones requeridas.

—  Perfil cientifico o técnico de la plaza solicitada.

—  El proyecto con cargo al que se financiara la contratacidén propuesta.

2. El Servicio de Investigacion realizara un control técnico de las propuestas en relacién con su adecuacion a la regu-
lacidn que ampara la contratacién y en su caso, elevard un informe-propuesta a la Gerencia, solicitando un pronuncia-
miento especifico sobre propuestas en las que se advierta una cierta indefinicion.

3. El Servicio de Investigacion debera comprobar la disponibilidad econémica del proyecto en el que se propone la
contratacidn y que financiara el contrato. Debera realizar una retencidon de crédito que garantice la existencia de finan-
ciacion y que acompafiara a la propuesta de convocatoria.

CAPITULO IV. PROCESO SELECTIVO

Articulo 15.—Requisitos de los aspirantes.

Con caracter general, los aspirantes deberan cumplir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias, tanto los requisitos generales para el acceso al empleo publico recogidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, como los especificos para el puesto que se convoca, que se detallaran en las respectivas
convocatorias debidamente motivados.

Articulo 16.—Aspectos comunes a las comisiones de valoracion.

1. La composicién de las comisiones deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
componentes, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas. Las comisiones podran incorporar a sus trabajos asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

2. Para que se puedan constituir y actuar validamente sera precisa la asistencia, presencial o telematica, del Presi-
dente y Secretario o0 en su caso, de quienes les suplan, asi como la de, al menos, la mitad de sus miembros. El nombra-
miento de los miembros se hara publico en las correspondientes convocatorias.

3. Las comisiones velaran por el cumplimiento de lo establecido en la correspondiente convocatoria y en esta norma-
tiva, garantizaran el respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y tendran el compromiso de ac-
tuar con objetividad, independencia y rigor profesional, respetando la confidencialidad sobre los datos personales de los
que hubieran tenido conocimiento por razdn de su participacion en la comision, guardando secreto de las deliberaciones
de la comision y garantizando la dedicacion necesaria para el desempefio adecuado de las tareas que les son propias.

4. Es competencia de la Comisidn de valoracion:

A) Llevar a cabo el proceso selectivo que se establezca en la convocatoria, dictando cuantas instrucciones sean
convenientes y verificando su cumplimiento y resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios.

b)  Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la corres-
pondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los apartados de la convocatoria.
d) Elaborar la propuesta final de contratacion tras la realizacion de las pruebas selectivas.

e) El funcionamiento de la Comision se ajustara a lo establecido en la seccion tercera del capitulo II del titulo pre-
liminar de la LRISP.

5. Es competencia del Presidente de la Comisidn de valoracién:

a) Ostentar la representacidn de la Comisidn.

b)  Convocar y fijar el orden del dia para cada una de las sesiones.

c) Presidir las sesiones.

d) Convocar a aquellos vocales que estime oportuno para resolver las cuestiones que les encomiende.
f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente.

6. En este sentido, la propuesta razonada de la comision de valoracion, en los diferentes procesos selectivos, tendra
caracter vinculante para el érgano competente para resolver la convocatoria y firmar el correspondiente contrato de
investigacion.
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Articulo 17.—Procedimientos de seleccion para los contratos indefinidos.

1. La convocatoria se realizard mediante resolucion del Rector, pudiendo ser objeto de delegacidn en el Vicerrecto-
rado con competencias en la materia. Se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante BOPA) y
en la pagina web de acceso publico de la Universidad de Oviedo, en la cual se publicarédn todos los actos derivados de
la convocatoria.

2. En la convocatoria se incluirén los requisitos genéricos exigibles a los candidatos y los especificos correspondientes
a la actividad que desarrollara en la Universidad de Oviedo, asi como las condiciones de la contratacion, los criterios de
valoracién y los miembros de la comisidén de valoracidon. Los interesados podran recurrir los actos administrativos que
se deriven de la convocatoria en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd como minimo de 10 dias habiles, comenzando su computo a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOPA.

4. La presentacion de la solicitud se realizard de forma telematica utilizando el formulario que se establezca en las
correspondientes convocatorias, que estara disponible en la pagina web de la Universidad de Oviedo de convocatorias de
contratos vinculados a proyectos de investigacion, acompafiadas de la siguiente documentacion:

—  Copia del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea.
—  Copia/s del titulo/s exigido/s en la convocatoria.
—  Curriculum vitae, pudiendo utilizar el Curriculum Vitae Normalizado (CVN).

— Cuanta documentacion sea necesaria para acreditar los requisitos especificos exigidos en las diferentes convo-
catorias o para la valoracién de los méritos. Sdlo seran valorados los méritos acreditados documentalmente y
no se admitira la presentacion de méritos, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicaran en la pagina web de la Universidad de Oviedo las
listas provisionales de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de cinco dias habiles para posibles subsanaciones.
Transcurrido éste, se publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6. La Comisidn estara integrada por tres miembros titulares y dos suplentes nombrados por el Vicerrectorado con
competencias en la materia, a propuesta motivada del investigador responsable que debera proponer un total de ocho
miembros al Vicerrectorado.

La totalidad de sus componentes debera pertenecer al personal docente e investigador de la Universidad de Oviedo
y estar en posesion del titulo de doctor. Su composicidn sera:

—  El Director del Proyecto, que actuard como Presidente, o investigador del grupo de investigacién en quien
delegue.

— Dos vocales de los cuales, el de menor edad actuara como Secretario (con voz y voto).
7. El Comité de Empresa designara un representante en la Comisién, con voz y sin voto.

8. La Comisidn se constituira, previa convocatoria del Presidente, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha
de publicacidn de la convocatoria. De las sesiones se levantara acta por la Secretario y sera suscrita por el Presidente y
el Secretario.

9. El proceso consistira en la valoracion de dos apartados:

—  Comprobacién y calificacion de los méritos alegados y de la labor cientifica desarrollada recogida en su CV. En
esta fase se valoraran los méritos hasta un maximo de 7 puntos, segun el baremo siguiente: Formacion acadé-
mica, hasta 3 puntos; Experiencia profesional y laboral, hasta 3 puntos; y Otros méritos, hasta 1 puntos.

—  Entrevista presencial, oral y publica que versara sobre los méritos, historial académico y profesional de los
aspirantes, asi como todos aquellos aspectos que la comisidon considere relevantes, que se concretaran en la
convocatoria, relacionados con el perfil de la plaza que se convoca. Alternativamente, se podra realizar una
prueba tedrico-practica relativa al contenido del trabajo objeto del contrato. Esta segunda fase del proceso se
valorara hasta un maximo de 3 puntos.

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones asignadas en cada uno
de los apartados.

10. La Comisidn de valoracion publicara el resultado provisional del proceso selectivo, concediéndose un plazo de 5
dias habiles para posibles alegaciones. Transcurrido dicho plazo, la comisidn dictard propuesta de contratacion a favor
del primer aspirante seleccionado, que se publicarad en la direccién electrénica habilitada al efecto.

Los candidatos no seleccionados que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos, formaran parte de
la bolsa de suplentes que corresponda en atencidn a la plaza convocada, a efectos de la posible sustitucion, a solicitud
del investigador responsable, si alguno de los candidatos renuncia a su incorporacion o en cualquier momento, durante
la vigencia del contrato.

11. La propuesta de la Comisién de valoracion sera elevada al Rector como drgano competente para dictar Reso-
lucién, pudiendo ser objeto de delegacion en el Vicerrectorado con competencias en la materia. La resolucidén se hara
publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo.
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12. Contra la resolucion de contratacidn, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la resolucion.

Articulo 18.—Procedimientos de seleccion para los contratos por tiempo determinado.

1. El procedimiento de seleccion para la contratacion de personal investigador y personal técnico de apoyo a la inves-
tigacidn por tiempo determinado serd el establecido en el articulo anterior con las siguientes especialidades:

a) El plazo de presentacidn de solicitudes sera como minimo de 7 dias habiles, comenzando su cémputo a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPA.

b)  El plazo de subsanacion de las solicitudes sera de 5 dias habiles.

c) La Comisidn se constituird, previa convocatoria del Presidente, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la convocatoria.

d) El plazo de alegaciones al resultado provisional del proceso selectivo sera de 3 dias habiles.

e) La seleccidn se llevara a cabo mediante concurso, asi como por la realizacién de las pruebas previstas, en su
caso, en la convocatoria. En este caso, se cuidara la conexidn entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion
al desempefio de las tareas de las plazas convocadas, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas. El 6rgano de seleccion designado en cada convocatoria atendera a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, basando la decisidn en criterios de adecuacién al perfil que figure en la convocatoria. Se acreditardn
debidamente en el expediente los fundamentos de la resolucién que se adopte. Los criterios de valoracidon ge-
neral se publicaran junto con la convocatoria.

CAPITULO V. CONTRATACION

Articulo 19.—Formalizacién del contrato.

1. Los contratos surtiran efecto desde la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los interesados y del
organo de la Universidad que tenga delegada la competencia.

2. La firma del contrato tiene caracter personal e insustituible. El contrato se firmara con caracter previo a la incor-
poracion a las tareas.

3. Las personas con nacionalidad de otros Estados distintos a los de la Unidn Europea, y aquellos de esta para cu-
yos Estados no sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, deberan estar en posesion de las autorizaciones
correspondientes.

4. El personal contratado al amparo del presente reglamento se integrara en el Departamento, y en su caso en el
Instituto/Centro de investigacién, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad y en la normativa
aplicable.

Disposicién adicional Primera

Los contratos derivados de las convocatorias especificas promovidas por el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, a nivel estatal o en el ambito de la Comunidad Auténoma, se regiran por sus normas especificas y lo dis-
puesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Disposicién adicional Segunda.—Responsabilidad en la contratacion de personal investigador

De conformidad con lo establecido en la normativa basica de los empleados publicos:

1. El personal de la Universidad sera responsable del cumplimiento de las previsiones contenidas en el presente
reglamento y, en especial, velara por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las responsabilidades que pro-
cedan de conformidad con la normativa vigente.

Disposicion adicional Tercera
Se habilita al Vicerrectorado con competencia en la materia y al Gerente, para dictar las instrucciones de procedi-
miento que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente normativa.
Disposicién adicional Cuarta
Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como a cualesquiera otras que, se efectlen en género masculino, se entenderan realiza-
das indistintamente en género femenino.
Disposicién derogatoria Unica
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente
reglamento.
Disposicion final
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de la Comunidad Auto-
noma (BOPA).
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Anexo

Retribuciones brutas mensuales (12 pagas anuales) de cada una de las categorias de personal de investigacion
contratado definidas en este reglamento que tengan por objeto la realizacion de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica,

Nivel MECES | Salario mensual minimo | Salario mensual maximo
Colaborador doctor 4 2.100,00 2.775,00
Colaborador proyecto 3 1.960,00 2.100,00
Ayudante proyecto 2 1.750,00 1.960,00
Personal técnico de apoyo 1 1.630,00 1.750,00

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

El presente Acuerdo ha sido tomado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesidén de 28 de
julio de 2023 de la que como Secretario General doy fe.

En Oviedo, a 28 de julio de 2023.—El Secretario General.—Cdd. 2023-08547.
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