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Investigacion




La investigacion
en cifras

|
173 | 183

Grupos de investigacion

14 | 17

Centros e institutos

73 | 74

Honoris Causa

SEPT-2022 |SEPT-2023




209

Tesis doctorales presentadas
| 2022-2023

1.100

Proyectos de investigacion

697

Laboratorios de investigacion

17
Bibliotecas y SCTs

| SEPT-2023






8 DOBLES GRADOS

63 TITULOS

1 DOBLE MASTER

HNOIMION
19 GRADOS
20 BILINGUES
PROGRAMAS

DE DOCTORADO

5 MASTERES
ERASMUS MUNDUS




Estudiantes UO

16.908 | 17.152

Estudiantes de grado

|
1.862 | 1.749

Estudiantes de master universitario

|
1.694 |1.492

Estudiantes de doctorado

|
2.180 |2.482

Estudiantes de fuera de Asturias

26-SEPT-2022 |26-SEPT-2023




7,8 | 8

Dato de satisfaccion del estudiantado
sobre la docencia .reciblda en la
Universidad de Oviedo (sobre 10)

(MARZO 2022 | MARZO 2023)
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La transferencia
en cifras

|
395|353

Contratos art. 60 LOSU
ENE-SEPT 2022 | ENE-SEPT 2023

4,53M€| 4,65M€

Importe de esos contratos
Ene-sept 2022 | Ene-sept 2023




2

Spin-off creadas

4344

Catedras
Sept 2022 | Sept 2023

151 | 141
Cartera de patentes de la UO

20212022



Empleabilidad
|

60,8%

Egresados y egresadas de grado
estan trabajando a los seis
meses después de terminar

|
73,7%

Egresados y egresadas de master
estan trabajando a los seis meses
después de terminar

+100

Sesiones indivuales de
asesoramiento en busqueda de empleo
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38.500.000,00
37.500.000,00
36.500.000,00
35.500.000,00
34.500.000,00
33.500.000,00
32.500.000,00
31.500.000,00
30.500.000,00
29.500.000,00
28.500.000,00
27.500.000,00
26.500.000,00
25.500.000,00
24.500.000,00
23.500.000,00
22.500.000,00
21.500.000,00
20.500.000,00
19.500.000,00
18.500.000,00
17.500.000,00
16.500.000,00
15.500.000,00
14.500.000,00

PRESUPUESTO vs INGRESOS DE INVESTIGACION

2016

2017 2018 2019

—— Ingresos de area de investigacion

2020

— Presupuestos

2021

2022

225.000.000,00

220.000.000,00

215.000.000,00

210.000.000,00

205.000.000,00

200.000.000,00

195.000.000,00

190.000.000,00






U 3 60 ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

OBJETIVOS — -| Formacién
Bases para una planificacion
estratégica de la oferta
formativa de la Universidad

de Oviedo

Sostenible

Responsable
Inclusiva
Digitalizada

— = /
—
FOCOS ESTRATEGICOS I' \
Sociedades saludables ~ Centros
Sociedades innovadoras Sociedades Departamentos
Sociedades sostenibles saludables

Sociedades globales

Sociedades

53 grados
sostenibles

8 dobles grados
80 masteres

1 doble master
83 titulos propios
30 programas
de doctorado

PALANCAS

Hubs y campus singulares
Grupos e Institutos de Investigacion
Centros tecnologicos y catedras

Sociedades X

oo | ———

- FUO
- Fondo de inversién
= TalentUO

- Oficina de proyectos
de transferencia

Organizacién
Plan estratégico
de Reordenacion
Administrativa




NN




Objetivos generales
Planes operativos
Consejos de Campus
DUOQ. En contratacidon/disefio

Extension
Convenio Fosas
UO Territorio y Casa Abierta
Colonias Escolares
INAPAC

Gestion econdmica y de personal
Convenio financiacion
Acuerdo marco
Nuevas RRPPTT

Institucidn
DHC Ricardo Grau
Medallas y distinciones
Acto Rector Alas




Infraestructuras
Eficiencia energética. Fotovoltaica
Movilidad
Campus de El Cristo
Campus centro

Investigacion
Reestructuracion del servicio
Reforzamiento de personal
PPI
Digitalizacion

Transformacion digital
Reestructuracion del servicio
Reforzamiento de personal
PPl
Digitalizacion




Académica
Implantacion nuevos titulos
RPT PDI
Grupos de trabajo POD
Transicion LOSU
Aumento matricula
Revision procesos matricula

Internacionalizacion
Ingenium
Harvard
TEC
Canada-Heidelberg







Objetivos generales

UO 3602
Evaluacion del cumplimiento de los planes estrategicos

UO HORIZONTE XXI
Un nuevo modelo de dedicacion academica y oferta formativa

Desarrollo del Campus de El Cristo y ordenacion de las
infraestructuras

Adaptacion LOSU Estatutos UO



Objetivos generales

e Hubs
Centros

Consolidacion del mapa de especializacion inteligente:

UO Excelencia

Convenio colectivo

(TG

Administracion electronica

Clinica universitaria de Psicologia

Ano Canella



OBJETIVOS POR AREAS




UNIVERSIDAD Y ENTORNO

Alumni 360
Sociedad de partners y benefactores
Magister Universitatis
Espacio DDHHCC

Convenio con la asociacion de personal
jubilado de la Universidad de Oviedo




INVESTIGACION

Calendario del PPl y convocatorias
Nuevas normas y digitalizacion de procesos

Programa de formacion de IP

Consultora para apoyo en |la gestion de proyectos complejos

Estrategia BUO
- Reorganizacion de BUO
- Unidad de bibliometria y asesoramiento
- Unidad de apoyo al disefio
y orientacion curricular

-Tec-lab-hUnO



ACADEMICA

Implantacion LOSU

Escuela de doctorado

Propuesta dedicacion docente y plan anual académico

Revision POD

Nuevo modelo docente. Grupo de trabajo y plan piloto

Planificacion de mastery titulos propios

Puesta en marcha de nuevas titulaciones

Plan de participacion estudiantil

Pasaporte digital




EXTENSION UNIVERSITARIA

Consolidar UO Territorio y Casa Abierta

Creacion del Instituto Asturiano de Patrimonio Cultural
(Inapac)

Rehabilitacion de las Colonias Escolares

Cultura Cercana




INTERNACIONALIZACION

INGENIUM

UOMX vy Espacio Iberoamericano
de Educacion Superior

Atraccion de estudiantado extranjero

Hub del espanol




TRANSFORMACION DIGITAL

Nueva intranet y webs de centros y departamentos
Plataforma de administracion electronica
Comisiones de servicios
Modulos de gestion electronica investigacion
Nuevas funcionalidades SIES

Centro de recursos para
la investigacion (CRAI)




INFRAESTRUCTURAS

Sostenibilidad y eficiencia energética
Plan de movilidad
Planificacion integral del campus de El Cristo
Ordenacion de infraestructuras y espacios
Laboratorios colaborativos Pangea
Residencia de Gijon

Acuerdo Ayto. Gijon




GESTION DE PERSONAL
Y ECONOMICA

Nuevas RRPPTT y cobertura de plazas
Teletrabajo
Culminacion contabilidad analitica
Paquete financiero y fiscal

Nuevo marco viajes y hoteles




ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Acto de Honoris Causa
Entrega de distinciones y honores
Acto “Rector Alas” y tomas de posesion

Encuentros de emeéritos, de partnersy
benefactores y de alumni

- - 5-’ 7943
Pt
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