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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 3 de marzo de 2023, de la Universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de profesorado contratado en régimen de derecho laboral en la figura de Profesor Contratado
Doctor con certificado 13.

De conformidad con los articulos 20 y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, parcial-
mente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo,
aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero del Principado de Asturias (BOPA de 11 de febrero), y el Reglamento
para los concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral (BOPA 09/08/2018), modificado por acuerdo de 19 de
enero de 2022 del Consejo de Gobierno (BOPA 10/02/2022).

Atendiendo a la Ofertas de Empleo Publico para el afo 2021 y 2022 del Personal Docente e Investigador de la Uni-
versidad de Oviedo, aprobadas por el Consejo de Gobierno en sus sesiones de 23 de diciembre de 2021 (BOPA de 29
de diciembre) y de 23 de diciembre de 2022 (BOPA de 30 de diciembre), respectivamente, y una vez obtenidas las
correspondientes autorizaciones de la Consejeria de Ciencia, Innovacién y Universidad del Principado de Asturias por
Resoluciones de 2 de marzo de 2023.

Este Rectorado, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo de 24 de febrero de 2023,

HA RESUELTO

Convocar concurso publico para la provision de las plazas de profesorado docente e investigador contratado laboral
en la figura de Profesor Contratado Doctor que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion, con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Normas generales

1.1. Los concursos publicos convocados se regiran por lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley Orgéanica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico; el Decreto 99/2005, de 23 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado laboral por la Universidad de Oviedo; los Estatutos de la Universidad de Oviedo apro-
bados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias; el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Universidad de Oviedo; el Reglamento para los concursos de provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en
régimen de interinidad y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Oviedo, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2018, modificado por acuerdo de 19 de enero de 2022
del Consejo de Gobierno. Resultaran de aplicacidn supletoria las disposiciones que regulan el régimen general para in-
greso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y para el régimen de contratacion laboral, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y demas normas generales de aplicacion.

1.2. Los procesos selectivos se realizardan mediante el sistema de concurso publico de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 del Reglamento.

1.3. Se consideraran inhabiles a todos los efectos el mes de agosto y los dias acordados en Consejo de Gobierno de
23 de noviembre de 2022 (BOPA de 15 de diciembre de 2022).

1.4. Concluido el procedimiento selectivo, las y los aspirantes propuestos por las Comisiones de Seleccidn seran con-
tratadas y contratados de acuerdo con la legislacién vigente, con caracter indefinido y a tiempo completo.
2.—Regquisitos de las candidaturas

2.1. Para ser admitidas o admitidos a los concursos, las y los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Ser espafola o espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a
los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 48 DE 10-II1I-2023 2/10

Podran participar el conyuge de las espafiolas y los espafioles, de las y los nacionales de Estados miembros de la
Unidn Europea y de las y los nacionales de Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea vy ratificados por Espaia, sea de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores, siempre
que no estén separadas o separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Podran participar las personas extranjeras con residencia legal en Espafa y permiso de trabajo.
El contrato no estara sujeto a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad.

c) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separada o separado o inhabilitada o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora. En el supuesto de que se invoquen titulos obtenidos en el ex-
tranjero, tan sélo se entendera cumplido el requisito de titulacidon cuando los mencionados titulos se encuentren
debidamente homologados o reconocidos.

f) Hallarse acreditada o acreditado para la figura de Profesor Contratado Doctor por la Agencia Nacional de Eva-
luacidon de la Calidad y Acreditacidn, conforme a lo previsto en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

g) Estar en posesidn del certificado I3 expedido por la Direccidén de la Agencia Estatal de Investigacion del Ministe-
rio de Ciencia e Innovacidn.

2.2. Los requisitos sefalados en la presente base, deberdn poseerse a la fecha de finalizacidon del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacidon del contrato. Para el caso de las y los nacionales
de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del espafiol, las Comisiones de Selec-
cién podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3.—Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en estos concursos de provision de plazas se presentara a través de la aplicaciéon
disponible en el siguiente enlace: https://concursosprofesorado.uniovi.es

Que actuara como registro telematico de esta convocatoria, adjuntando la documentacion acreditativa en el formato
que se indique.

3.2. Las solicitudes, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a través de la aplicacion indicada en
el apartado 3.1 que actuara, a todos los efectos, como registro electrénico de la Universidad de Oviedo para esta convo-
catoria, tal y como establece el apartado 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Las y los aspirantes deberadn abonar a la Universidad de Oviedo, la cantidad de 42 € en concepto de derechos
de examen. El abono puede realizarse a través de la aplicacion, mediante pago electrdénico o efectuando el ingreso o
transferencia bancaria en la cuenta general de ingresos: ES92 2103 8557 1100 3000 0604, abierta en Unicaja Banco,
haciendo constar el nombre, los apellidos y el nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente de
la o el aspirante, asi como el nimero de concurso.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacidn de instancias no es subsanable, lo cual deter-
minara la exclusion de la o el aspirante.

3.4. Las personas interesadas presentaran su solicitud a través del registro telematico indicado en el apartado 3.1y
adjuntaran los siguientes documentos en formato PDF:

a) Copia del documento nacional de identidad para las y los aspirantes de nacionalidad espafiola. Quienes no po-
sean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar los documentos que acrediten
su nacionalidad. Los documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

b) Titulo de Doctor o Doctora

c) Acreditacion para la figura de Profesor Contratado Doctor

d) Certificado I3

e) Justificante original acreditativo de los derechos de examen, si se realiza el ingreso o transferencia bancaria.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de las personas interesadas.

3.6. La direccion de correo electronico que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva de la o el concursante, tanto los errores en la consignacién del mismo, como la
comunicacion a la Universidad de Oviedo de cualquier cambio de dicha direccion de correo electrdnico.

4.—Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrector de Politicas de Profesorado dictara y hara publica
dentro de los diez dias habiles siguientes, una resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas
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a la plaza convocada. Esta lista indicard sus nombres, apellidos y, en su caso, la causa o causas que hayan motivado su
exclusion. La resolucion se hara publica en el tabldn de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza y en la
siguiente direccion electrdnica:

http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral

4.2. Son causas de exclusion:

a) La presentacion de la solicitud indebidamente cumplimentada o fuera del plazo establecido.
b) La falta de abono de los derechos de examen sefalados en la base 3.3.
c) La no presentacion de la documentacidn exigida en la base 3.4.

4.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publica-
cién de la resolucidn que aprueba las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las distintas plazas convo-
cadas en la direccion electrdnica sefialada en el punto 4.1, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omision. Las y los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidas o incluidos en la relacién de admitidas y admitidos, seran definitivamente excluidas o excluidos
del proceso selectivo.

4.4, Transcurrido el plazo anterior, se publicaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en los lugares
sefalados en el apartado 1 de la presente base, indicando igualmente las causas de exclusion.

4.5. La resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via administra-
tiva y contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Oviedo en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado mientras no recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

4.6. Publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el Servicio de Profesorado, encargado de la
tramitacion de los concursos, enviara a la presidencia de cada comisidn esta lista definitiva junto con la documentacion
administrativa del concurso.

5.—Comisiones de Seleccion

5.1. El concurso sera resuelto por una comision compuesta por cinco miembros designados por el Consejo de Go-
bierno a partir de una propuesta de siete miembros titulares con sus respectivos suplentes realizada por el Consejo de
Departamento al que esté adscrita la plaza, de los cuales al menos dos de los propuestos, tanto titulares como suplentes,
no perteneceran a la Universidad de Oviedo.

5.2. La composicion de las Comisiones de Seleccidn se ajustarad a lo dispuesto en los apartados 1, 2, 6, 8 y 9 del
articulo 12 del Reglamento y figura como anexo II de esta convocatoria.

5.3. El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacion como miembro de la misma. En este supuesto, la apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rector, que podra delegar en el Vicerrector de Politicas de Profesorado, y resolvera en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde la recepcion del escrito de renuncia.

5.4. Las Comisiones de Seleccidén se constituiran y actuaran validamente cuando, previa convocatoria, estén pre-
sentes la presidencia, la secretaria y, al menos, una o un vocal, titulares o suplentes. En el momento de la constitucion
de la comisidn, la ausencia de un miembro titular por enfermedad u otra causa justificada comportara la pérdida de su
condicion, siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda. Si, iniciado el proceso de seleccion, la comision
guedara con menos de tres miembros, la presidencia debera suspender la sesion y comunicar al Rector la situacion, el
cual anulard lo actuado y ordenard el nombramiento de una nueva comision, en la que no podra incluirse a los miembros
que hubieren cesado en su condicidn.

De las sesiones de las Comisiones de Seleccion, se levantara acta por la secretaria que sera suscrita por todos los
miembros de la comisién que hayan asistido.

5.5. Los miembros de las Comisiones de Seleccidon podran ser recusados en cualquier momento del proceso selectivo
por las y los aspirantes cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El miembro recusado debera manifestar, en el dia siguiente al de la fecha
de conocimiento de su recusacion, si se da o no la causa alegada. Si el miembro recusado negara la causa, el Rector
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. El incidente
de recusacion, hasta su resolucion, suspendera el proceso selectivo.

5.6. Nombrada la comision por el Rector, la presidencia convocara a todos sus miembros para su constitucion que
podra realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera de los procedimientos que permitan los medios tecnoldgicos
disponibles y debera tener lugar en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes, teniendo en consideracion
la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En el acto de constitucién la
comisidn acordard y hara publicos, en el tabldn de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza, los criterios
especificos aplicables, de acuerdo con el baremo que se publica como anexo III de esta convocatoria.

Una copia del acta de constitucion y de los criterios de seleccion se enviara al Vicerrector de Politicas de Profesorado,
que los hara publicos en la siguiente direccion electrénica:

http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral
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5.7. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y ex-
cluidas, la comision fijard y publicara en el tabldn de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza, el lugar, la
fecha de inicio de las pruebas y orden de actuacion de las y los aspirantes, en su caso.

6.—Desarrollo del Concurso

6.1. En el acto de presentacion, que sera publico, las y los concursantes entregaran a la presidencia de la comision
la siguiente documentacion por quintuplicado y en formato electrdnico:

a) Historial académico, docente e investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos
acreditativos de los méritos estimen conveniente.

b) Proyecto docente e investigador adecuado, en su caso, a las especificaciones de la plaza a concurso, que pre-
tenda desarrollar el concursante.

6.2. En el acto de presentacidn, se determinarad mediante sorteo el orden de actuacion de las y los concursantes, y
se fijara y hara publico por la comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba. Igualmente, se fijara el
plazo durante el cual las y los concursantes podran examinar la documentacién presentada por el resto de aspirantes.

6.3. El procedimiento de seleccidn para la provisidon de plazas de Profesor Contratado Doctor constara de dos pruebas
que se realizaran en sesion publica.

6.4. La primera prueba de estos concursos comenzara en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente al acto de presentacidn, y consistira en la exposicion por la o el concursante ante la comision, durante un tiem-
po maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma hasta un maximo de dos horas, de su historial académico,
docente e investigador y del proyecto docente e investigador que propone. Finalizada la prueba, cada miembro de la co-
mision entregara a la presidencia un informe con la valoracién motivada sobre cada concursante, ajustada a los criterios
de valoracidon y baremo establecidos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para aquellas y aquellos concursantes que
no obtengan en la misma el voto de, al menos, tres de los miembros de la comisidn. En esta votacidn, ningin miembro
de la comision podra abstenerse. Con la publicacidon de los votos obtenidos por cada concursante en la primera prueba,
la comision hara publico el lugar, dia y hora de realizacion de la segunda.

6.5. La segunda prueba consistira en la exposicién por la o el concursante ante la comision, durante un tiempo maxi-
mo de una hora y posterior debate con la misma, durante un maximo de dos, de un tema del programa presentado por
la o el concursante en el proyecto docente y elegido por ella o él, de entre cinco extraidos por sorteo. La o el aspirante
dispondra de un tiempo de dos horas para preparar su exposicion, preparacion que realizara en un lugar designado por
la comisién y asistido por la secretaria de la misma.

7.—Propuesta de provision

7.1. El tiempo maximo que tendra la Comision de Seleccidon para determinar la valoracidon de las y los candidatos y
realizar la propuesta de provision sera de veinte dias habiles desde la fecha de publicacion de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas.

7.2. Concluido el proceso de valoracion, la Comision de Seleccidn enviara al Rector propuesta motivada y vinculante
de provision que, en ningun caso, contendra un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. La propuesta
se publicard en el tablén de anuncios del Departamento al que esté adscrita la plaza, en el mismo dia se enviaré al Vi-
cerrectorado de Politicas de Profesorado que la hara publica en la direccidn electrénica:

http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/rrhh/convocatorias/laboral

7.3. Los concursos podran resolverse con la no provisidon de las plazas convocadas cuando, a juicio motivado de la
respectiva Comisidn de Seleccidn, los méritos e historial académico docente e investigador de las y los aspirantes, asi
como los resultados de las pruebas, no se adecuen a las exigencias de las plazas convocadas.

7.4. La secretaria de la Comisidon de Seleccion entregara en el Servicio de Profesorado el expediente administrativo
del concurso y toda la documentacién presentada por las y los aspirantes que, una vez finalizado el concurso y firme la
resolucion del mismo, les serad devuelta en las condiciones establecidas en el articulo 27 del Reglamento.

7.5. Contra la resolucion que haga publica la propuesta de la Comision de Seleccion, las personas admitidas al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del de su
publicacién en la direccion electréonica sefialada al efecto.

7.6. Esta reclamacion sera valorada por la Comisidn de Reclamaciones del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del Reglamento.

8.—Proteccion de datos

8.1. La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de la autorizacién para que sus datos personales sean
utilizados por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion del concurso. Los datos personales
facilitados quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con lo establecido
en la citada Ley Organica.

8.2. Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de sus datos relativos a nombre, apellidos,
plaza solicitada y adjudicacion de la misma en el tablén de anuncios Departamento correspondiente, asi como en la intra-
net de la Universidad de Oviedo. Asimismo, autoriza la utilizacion de su correo electronico a efectos de notificaciones.
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9.—Presentacion de documentos y formalizacion de contratos

9.1. Las y los aspirantes que hayan resultado seleccionadas y seleccionados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la resolucién de adjudicacién de plaza en la direc-
cién electrdnica sefalada al efecto, para la entrega de la documentacion sefialada en la base 9.2 y posterior formaliza-
cion del correspondiente contrato. Quienes dentro del referido plazo y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran
producirse, no procedan a la formalizacion de su relacion juridica habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a
desempeiiar los puestos para los que fueron seleccionadas o seleccionados.

9.2. Las personas seleccionadas deberan presentar copias compulsadas o simples acompafiadas de los respectivos
originales para su cotejo, salvo que obren ya en poder de esta Administracion, de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Declaracién jurada de no haber sido separada o separado del servicio de ninguna Administracidon Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Las y los concursantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcion publica (se facilitara modelo).

c) Declaracion de no estar afectada o afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcion en el caso de venir des-
empenando alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién (se facilitara modelo).

Si del examen de la documentacion presentada se dedujera que la persona propuesta carece de los requisitos sefia-
lados, no podra ser contratada, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudieran haber incurrido.

9.3 Con caracter previo a la firma del contrato, la persona propuesta debera aportar el certificado de aptitud emiti-
do por el Area de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, para lo que es imprescindible
realizar el correspondiente examen de salud especifico, a tenor de los dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Le-
gislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. El
Servicio de Profesorado facilitard a las personas propuestas las instrucciones relativas a este tramite.

9.4. Una vez formalizada la relacion juridica tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo
de las retribuciones asignadas al puesto obtenido. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacién juridica nunca sera
antes de la establecida en las respectivas bases, o en su caso, el dia siguiente a la propia formalizacion del contrato
laboral si esta fecha fuera posterior.

10.—Norma final

10.1. Durante el desarrollo del concurso, la Comision de Seleccion gozara de autonomia funcional y se hallara faculta-
da para resolver las cuestiones no previstas en las bases de esta convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos
y resoluciones sean necesarias para llevar a buen fin los procesos selectivos.

10.2. La actuacion de la Comision de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento para los concursos de
provisidon de plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad y de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Oviedo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacidn. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pro-
cedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo mencionado anteriormente hasta que se resuelva expresamente o se produzca la desestimacion presunta
por silencio del de reposicidén, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. Cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actuaciéon de la Comisién de Seleccién
podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista en la mencionada la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Oviedo, a 3 de marzo de 2023.—El Rector.—P. D. (Resolucién de 5 de marzo de 2021, Boletin Oficial del Principado
de Asturias de 12 de marzo) el Vicerrector de Politicas de Profesorado.—Cdd. 2023-01855.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 48 DE 10-1II-2023 6/10

Anexo I

Concurso: 1

Cddigo: F003-63-DL0X2074-PCD-13

N.© de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor 13
Departamento: Biologia de Organismos y Sistemas
Area de Conocimiento: Botdnica

Perfil: Botanica

Duracion del contrato: Indefinido

Concurso: 2

Cddigo: F018-390-DL0X2072-PCD-13

N.¢ de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor 13

Departamento: Fisica

Area de Conocimiento: Fisica Atémica Molecular y Nuclear
Perfil: Fisica Nuclear y de Particulas Elementales

Duracién del contrato: Indefinido

Concurso: 3

Cddigo: F018-405-DL0X2075-PCD-13

N.¢ de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor 13
Departamento: Fisica

Area de Conocimiento: Fisica Teérica

Perfil: Teoria de la Relatividad y Leyes Fisicas

Duracioén del contrato: Indefinido

Concurso: 4

Cédigo: F020-655-DL0X2076-PCD-13
N.¢ de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor 13
Departamento: Geologia

Area de Conocimiento: Paleontologia
Perfil: Paleontologia

Duracion del contrato: Indefinido

Concurso: 5

Cédigo: F020-685-DL0X2077-PCD-13

N.© de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor-13
Departamento: Geologia

Area de Conocimiento: Petrologia y Geoquimica
Perfil: Petrologia y Geoquimica

Duracion del contrato: Indefinido

Concurso: 6
Cédigo: F026-50-DL0X2078-PCD-13
N.¢ de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor-13
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Departamento: Morfologia y Biologia Celular
Area de Conocimiento: Biologia Celular
Perfil: Biologia Celular

Duracion del contrato: Indefinido

Concurso: 7

Cddigo: F027-750-DL0X2073-PCD-I3
N.¢ de Plazas: 1

Categoria: Profesor Contratado Doctor 13
Departamento: Quimica Fisica y Analitica
Area de Conocimiento: Quimica Analitica
Perfil: Quimica Analitica

Duracién del contrato: Indefinido

Anexo II

Concurso: 1
Area de Conocimiento: Boténica
Cddigo de la plaza: F003-63-DL0X2074-PCD-13

1. Comision titular

Presidente: Javier Cremades Ugarte, Catedratico de Universidad, Universidad de A Corufia
Secretario: Eduardo Cires Rodriguez, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.9: Gregorio Aragdn Rubio, Catedratico de Universidad, Universidad Rey Juan Carlos

Vocal 2.9: Juan José Lastra Menéndez, Catedratico de Escuela Universitaria, Universidad de Oviedo
Vocal 3.9: Herminio Severiano Nava Fernandez, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comisién suplente

Presidente: Manuel Benito Crespo Villalba, Catedratico de Universidad, Universidad de Alicante

Secretario: Francisco José Garcia Breijo, Titular de Universidad, Universidad Politécnica de Valencia

Vocal 1.9: Eugenio Dominguez Vilches, Catedratico de Universidad, Universidad de Cordoba

Vocal 2.2: Maria Ascension Viera Rodriguez, Titular de Universidad, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Vocal 3.9: José Sanchez Sanchez, Titular de Universidad, Universidad Autdnoma de Barcelona

Concurso: 2
Area de Conocimiento: Fisica Atémica Molecular y Nuclear
Codigo de la plaza: F018-390-DL0X2072-PCD-13

1. Comision titular

Presidente: Francisco Javier Cuevas Maestro, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo
Secretario: Javier Fernandez Menéndez, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.2: Maria Isabel Josa Mutuberria, Profesora de Investigaciéon, CIEMAT

Vocal 2.9: Celso Martinez Rivero, Investigador cientifico, IFCA-CSIC

Vocal 3.9: Isidro Gonzalez Caballero, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comisidn suplente

Presidente: Francisco Matorras Weinig, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria
Secretaria: Alicia Calderdn Tazén, Investigador cientifico, IFCA-CSIC

Vocal 1.2: Nerea Bordel Garcia, Catedratica de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 2.23: Cristina Fernandez Bedoya, Investigadora cientifica, CIEMAT

Vocal 3.2: Maria Cruz Fouz Iglesias, Investigadora cientifica, CIEMAT
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Concurso: 3

Area de Conocimiento: Fisica Tedrica

Cddigo de la plaza: F018-405-DL0X2075-PCD-13
1. Comision titular

Presidenta: Yolanda Lozano Gomez, Catedratica de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretario: Diego Rodriguez Gémez, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo
Vocal 1.9: Tomas Ortin Miguel, Profesor de Investigacion, CSIC

Vocal 2.2: Esperanza Lopez Manzanares, Investigador Cientifico, CSIC

Vocal 3.9: Patrick Andreas Anna Meessen, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comisién suplente

Presidente: Alfonso Vazquez Ramallo, Catedratico de Universidad, Universidad de Santiago de Compostela
Secretario: Carlos Hoyos Badajoz, Titular de Universidad, Universidad Oviedo

Vocal 1.9: Javier Mas Solé, Catedratico de Universidad, Universidad de Santiago de Compostela

Vocal 2.9: Agustin Nieto Alonso, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 3.2: Maria Antonia Lled6 Barrena, Titular de Universidad, Universidad de Valencia

Concurso: 4
Area de Conocimiento: Paleontologia
Codigo de la plaza: F020-655-DL0X2076-PCD-13

1. Comision titular

Presidente: José Ignacio Valenzuela Rios, Catedratico de Universidad, Universidad de Valencia
Secretario: Diego Jaime Alvarez Lao, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.9: Julio Aguirre Rodriguez, Catedratico de Universidad, Universidad de Granada

Vocal 2.2: Nuria Garcia Garcia, Catedratica de Universidad, Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3.9: Juan Antonio Pérez Claros, Titular de Universidad, Universidad de Malaga

2. Comisién suplente

Presidenta: Elvira Martin Suarez, Catedratico de Universidad, Universidad de Granada

Secretario: Francisco J. Ruiz Sanchez, Titular de Universidad, Universidad de Valencia

Vocal 1.9: José Ignacio Canudo Sanagustin, Catedratico de Universidad, Universidad de Zaragoza
Vocal 2.9: Francisco J. Rodriguez Tovar, Catedratico de Universidad, Universidad de Granada
Vocal 3.9: Bienvenido Diez Ferrer, Titular de Universidad, Universidad de Vigo

Concurso: 5
Area de Conocimiento: Petrologia y Geoquimica
Céddigo de la plaza: F020-685-DL0X2077-PCD-13

1. Comision titular

Presidente: Agustin Martin Izard, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo
Secretaria: Olga Garcia Moreno, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo
Vocal 1.2: Maria Dolores Pereira Gomez, Catedratica de Universidad, Universidad de Salamanca
Vocal 2.9: Luis Angel Ortega Cuesta, Titular de Universidad, Universidad del Pais Vasco
Vocal 3.9: Alvaro Rubio Ordofiez, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comisidn suplente
Presidenta: Celia Marcos Pascual, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo
Secretario: Pedro Alvarez Lloret, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo
Vocal 1.2: Pilar Gonzalez Montero, Catedratica de Universidad, Universidad de Granada
Vocal 2.2: Maria de los Angeles Fernandez Gonzalez, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo
Vocal 3.2: Mercedes Fuertes Fuente, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo
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Concurso: 6

Area de Conocimiento: Biologia Celular
Céddigo de la plaza: F026-50-DL0X2078-PCD-13

1. Comision titular

Presidente: Isaac Antolin Gonzalez, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo
Secretaria: Rosa Maria Sainz Menéndez, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo
Vocal 1.2: Maria Paz Herraez Ortega, Catedratica de Universidad, Universidad de Ledn
Vocal 2.2: Maria Angela Burrell Bustos, Titular de Universidad, Universidad de Navarra
Vocal 3.9: Mario Duran Prado, Titular de Universidad, Universidad de Castilla la Mancha

2. Comisién suplente

Presidente: José Manuel Lépez Garcia, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo
Secretario: Juan Carlos mayo Barallo, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

Vocal 1.9: Arsenio Fernandez Lopez, Catedratico de Universidad, Universidad de Ledn

Vocal 2.2: Maria Alicia de Galdeano Zaldivar, Titular de Universidad, Universidad del Pais Vasco
Vocal 3.2: Vanesa Robles Rodriguez, Titular de Universidad, Universidad de Ledn

Concurso: 7

Area de Conocimiento: Quimica Analitica
Cddigo de la plaza: F027-750-DL0X2073-PCD-13

1. Comision titular

Presidente: José Manuel Costa Fernandez, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo
Secretaria: Mdonica Revenga Parra, Profesora Contratada Doctora, Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 1.°: Alvaro Colina Santamaria, Catedratico de Universidad, Universidad de Burgos

Vocal 2.2: Maria del Mar Puyol Bosch, Titular de Universidad, Universidad Auténoma de Barcelona
Vocal 3.2: Mariella Moldovan Feier, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo

2. Comisidn suplente

Presidente: Jorge Ruiz Encinar, Catedratico de Universidad, Universidad de Oviedo

Secretaria: Maria Teresa Fernandez Fernandez-Arguelles, Titular de Universidad, Universidad de Oviedo
Vocal 1.2: Encarnacion Lorenzo Abad, Catedratica de Universidad, Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 2.9: Alfonso Salinas Castillo, Titular de Universidad, Universidad de Granada

Vocal 3.9: Mohammed Zougagh Zariouh, Titular de Universidad, Universidad de Castilla-La Mancha

Anexo IIT

Se debera desglosar la puntuacion de los distintos apartados en los que estan divididos los criterios de valoracion.

1.—Criterios generales de valoracion.

a)

b)

c)

d)

Formacion.

Con este criterio se valorara la formacién académica y la formacion complementaria en el area de conocimiento
de la plaza convocada, asi como el perfeccionamiento, actualizacién y desarrollo de las habilidades profesionales
del profesorado.

Experiencia docente.

En este apartado, se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por las y los candidatos durante su carre-
ra profesional en el ambito del drea de conocimiento de la plaza convocada. Se valorara la experiencia docente
y la experiencia profesional.

Seré valorado, de forma preferente, el tener la acreditacion o habilitacién nacional en plazas del Area de cono-
cimiento al de la plaza convocada.

Experiencia investigadora.

En este apartado, se valorara la produccion cientifica en forma de publicaciones, patentes, proyectos o contratos
de investigacion.

Otros méritos.

En este apartado, se consideraran aquellos méritos relacionados con la gestion, la movilidad y la participacion
en otras actividades de gestidon docente o investigadora, organizacion de congresos y reuniones cientificas y
técnicas de caracter nacional e internacional u otros similares.

A lo anterior se afiadira la valoracidn del proyecto docente e investigador y su adecuacién a las necesidades de la
Universidad de Oviedo.
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2.—Criterios de evaluacién

Primera prueba.

1.

Actividad investigadora:

Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora, calidad y nimero de proyectos y contratos
de investigacion, transferencia de resultados. Movilidad del profesorado: estancias de investigacion. Patentes.
Otros méritos.

Actividad docente y profesional.

Dedicacién, innovacion y calidad de la actividad docente, formacidn y perfeccionamiento docente universitario,
movilidad y actividades profesionales. Otros méritos.

Formacion académica:

Calidad de la formacién predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formacion académica.
Experiencia en gestion y administracién educativa, cientifica y tecnoldgica.

Actividad de direccidn y gestion universitaria. Otros méritos.

Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate.

Adecuacién del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el &mbito del conocimiento el que
se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de in-
novacién. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la comisidn.

Segunda prueba:

1.
2.
3.

Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma.
Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comisidn
Baremo

Primera prueba:

El baremo sera para cada uno de los criterios del apartado 2:

s W

Actividad investigadora: un maximo de 35 puntos

Actividad docente o profesional: un maximo de 30 puntos

Formacién académica: un maximo de 5 puntos.

Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnoldgica y otros méritos: un maximo de 10 puntos.

Proyecto docente e investigador: exposicion y debate, un maximo de 20 puntos.

Total, maximo de puntos: 100.

Segunda prueba:

La puntuacién maxima sera de 25 puntos.
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