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RESOLUCION DE VICERRECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO DE FECHA 15 DE
MARZO DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA
CON CARGO A FONDOS DE INVESTIGACION.

La presente convocatoria se regird por la Instruccion del Vicerrectorado de Investigacion sobre el
procedimiento aplicable para la contratacion de personal, con caracter temporal, para la realizacién de proyectos
de investigacion cientifica y técnica con cargo a fondos de investigacion y demas normativa aplicable, de
acuerdo con las siguientes.

Bases de la convocatoria

Primera.- Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal para la contratacion laboral temporal segun
la relacion y caracteristicas que se especifican en el Anexo | que contiene las plazas ofertadas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes a los contratos deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

-Tener nacionalidad espafiola o, cualquiera otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales derechos
a efectos laborales en la Administracion Pablica.

-Cumplir las condiciones académicas o de titulacion requeridas en la presente resolucion y los requisitos
especificos sefialados en el anexo correspondiente de cada plaza.

Todos estos requisitos deberan ser cumplidos en la fecha de finalizacion del plazo fijado para la presentamon de

solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

La suscripcion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la U.E. o que no estén incluidos en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y ratificados por Esparia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, se condiciona a que los aspirantes tengan concedida
excepcion de permiso de trabajo y residencia legal en Espania.
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Tercera.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes
Los aspirantes deberan presentar la documentacion requerida en un plazo de 7 dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

- Formulario de solicitud. Con objeto de facilitar su tramitacion, la Universidad pone a disposicion de
los interesados una aplicacion telematica que permite la presentacion automatica de la solicitud, en
la pagina web de la Universidad de Oviedo.

- Copia escaneada del D.N.I/N.I.LE./Pasaporte.

- Copia escaneada de la titulacion requerida, asi como del resto de la documentacién especifica
exigida.

- Curriculum o relacién de méritos, en formato pdf.

Cuarta.- Subsanacién de solicitudes

Las comisiones de valoracion procederan a la revision administrativa de las solicitudes presentadas y verificaran
que contengan la documentacion exigida, haciendo publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién en relacion a estos Ultimos de la causa de

exclusion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al interesado para que,
en un plazo de 3 dias naturales, subsane o acompaiie los documentos preceptivos por cuya ausencia han sido
excluidos. En el supuesto de que todas las solicitudes reuniesen los requisitos exigibles, se podra obviar el tramite
de publicacion de la lista provisional.

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes se procedera a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos_en la pagina web de la Universidad de Oviedo. = N

Quinta.- Proceso de seleccion

La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Publicada la lista de admitidos y excluidos, la comisién de valoracién procedera al examen de los méritos
aportados por los aspirantes admitidos, de conformidad con los criterios establecidos para cada una de las plazas
ofertadas. La comisién podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la documentacioén
presentada.
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Finalizado el proceso de seleccion, la comision de valoracion elevara informe razonado en el que se contenga la
propuesta de contratacion a favor del primer aspirante seleccionado y lo remitira al Vicerrectorado con
competencias en materia de investigacion.

La comision de valoracion podra proponer una lista de reservas para asegurar las posibles sustituciones que se
pudieran originar si alguno de los candidatos renuncia a su incorporacién o se produjesen bajas durante el
periodo de vigencia del contrato.

La comisién de valoraciéon podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, cuando todos los candidatos
hayan sido considerados no idéneos. Cuando haya un Unico candidato admitido, la Comisi6n de Valoracion podra
proponer directamente a dicho candidato siempre que lo considere idéneo.

La comisién de valoracién levantard acta de las deliberaciones y acuerdos adoptados en cada una de las
sesiones en los términos previstos en la Ley 39/2015.

A la vista de la propuesta de la comisidn de valoracion se dictard resolucion de contratacion. El érgano
competente para resolver la contratacion es el Rector que podra delegar en el Vicerrector correspondiente. La
resolucion se hara publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo y servira de notificacion a los interesados

a todos los efectos.

Sexta.- Caracter de los contratos

La incorporacion del candidato propuesto se formalizara mediante contrato laboral temporal. La financiacién de
los contratos se realizara en base a las aplicaciones presupuestarias del Programa 541-A.

Los contratos tendrén caracter temporal y se realizaran bajo la modalidad de contrato predoctoral, al amparo del
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 01 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOE 02/06/2011) y
revision vigente de 07 de septiembre de 2022.

El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
La concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Oviedo ningiin compromiso en cuanto a la

posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Séptima.- Cuantia de los contratos

La cuantia de los contratos se especifica en el Anexo | de la presente convocatoria. El contrato implicara ademas
el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los distintos
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anexos podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién o
por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

Octava.- Efectos de los contratos

Los contratos surtiran efecto desde la fecha en que se perfeccionen, mediante la firma de los
interesados y del Vicerrector con competencias en materia de investigacion.

La firma del contrato por parte de los interesados tendra lugar en el plazo maximo de 5 dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la Resolucién de la convocatoria.
En aquellos casos debidamente justificados por el candidato propuesto, el investigador
responsable de los fondos podra solicitar una ampliacion de dicho plazo.

La incorporacién al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a Ia firma del
correspondiente contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de la firma,
resultando nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a lo anterior.

Novena.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos Predoctorales no podra ser inferior a un afio ni exceder de cuatro
afios, y no podra nunca exceder de la duracidn del proyecto, contrato o convenio al que se
adscriba, respetando las limitaciones previstas en la legislacion vigente.

Décima.- Obligaciones de los trabajadores

Las obligaciones de los trabajadores se especificaran en el contrato que suscriban con la
Universidad de Oviedo.

Oviedo, 15 de MARZQO de 2023

El Vicerrector de Investigacion
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